e Servicio

e

de Empleo

Entidad:
Vigencia:
Fecha Publicacién:
Informe:

Unidad

2023
Setiembre

02023
2" SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCIGN AL CIUDADANO

Fecha seguimiento: 31/08/2023
fecha programada % de avance Comentarios ACI
Componente Sub-componente Actividades programadas Actividades cumplidas
Adelantar una jornada de sensibiizacion o capacitacién a
41, |servidores y contratisas de a entidad en reacion con esquema . o 30/09/2023 0% s a
3 gestion de cumplid con el porcentaje de avance
| riesgos a nterior de la entidad
oltica de Administracien de Adelantar dos mesas de trabaio con servidores piblicos
e colboratores soadosacada procesapararedsa . fresizcin e s ¢
o st de inde sewslron s dels de pramociny Una vee verfcadas s eidencis, s s concl que s
12 [P M . fueron aprobados en el C¢ 30/12/2023 75% o mmmdnw;‘““ a
o roceson oY de acuerdo con las necesidadies presentadas.
COMPONENTE GESTIGN DEL - con miras el primer trimestre del afo, fue cerrada una vez se realzé Ia actualizacion del 3000612023 100% Actividad complida aportunamente,
RIESGO asu PAAC 2023 y aprobado en el comité de gestion y desempefio del mes de mayo.
Publicar en la pégina Web de la Unidad el documento del Plan s
Subcomponente 3 del Plan d I Ciudadano el cual fue formulado para a
e o 31 de Atencion al Ciudad; v P 31/01/2023 100% Actividad cumplida oportunamente.
Consuita y Divulgacién vigencia 2023
todos los grupos de interés
Eldrea remite correos remitidos a s dreas en el mes de
L funciones de P | | 4 junioy (2) agosto, donde se recuerda el seguimiento
i L st seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano w 67% continuo de las actividades proyectadas en el lan
v P de reses P 203 Anticorrupcion y de Atenci6n al Ciudadano para el segundo
cuatrimestre del o
del jdencia cumpli
o1 de | PAAC de acuerdo a plan anusl de . M tembrey enero % Se evidencia cumplimiento establecido para el mes de.
Seguimiento corrupcion septiembre.
Fecha s 31/08/2023
fecha programada % de avance Observaciones
Componente Sub-componente Actividades programadas Actividades cumplidas
‘Adquisiciones Constandia de revision de T2 etapa pre contractual en lo 2023 se realzs v o
1 [t de|Fo o oty o 122028 6% e cuerdo con s eviencs sumintades se o
o entida esfectuadas alos estudios previos remitidos por Ias éreas que presentan la necesidad de lacontratacion. avance de 3 activida
Todos los procesos B ) De conformidad con Ia evidencias remitidas por el Grupo Administrativo de aSecretaria General,se realizo
N durante el , i anzjams o e acuerdo con las evidencias suministradas se observa
oot o oty s todos los bienes adquiridos por la unidad, avance de Ia actvidad.
ey Se elaboraron y presentaron informes mensuales de revelaciones y el de almacén.
Dos capacitaciones sobre supervision de contratos a os 1 dia 16 de mayo de 2023 se realizo capacitacion de supervision de contratos De conformidad con s evidencias sportadas, e cumplio
2 31/12/2023 s0% con el porcentale de avance.
funcionarios de la UAESPE (evidencia: soporte de asstencia.
Gestion de Takent Hamano REGISTRO Y CONTROL DE NOVEDADES PARA
N ingresos, et ¥ |LQUIDACION ¥ PAGO DE NOMINA" ingresos, etiros, 317122023 6% s a
Planta de personal licadas para | d y agosto de 2023. cumplid con el porcentaje de avance
5. |Resiiar . hojas "Validacidn mayo"; *Validacién junio"; “Validacion julo" y 122028 6% las evidencias, e a
| numeros de empleados. "Validaci6n agosto’ en donde se observa que se efectda la validacion de nomina vs planta de personal cumplis con el porcentaje de avance
Gestign de Talento Humano Revisar el acto de dad, , donde
N Sec.Gral, humano, I de 2023, tres anzjams o e acuerdo con las evidencias suministradas se observa
L C buenos de intervienen para a firma del avance de Ia actvidad.
n el panel de revision de las firmas). documento.
evisar trados en el formato e acuerdo con las evidencias suministradas se observa
2 |® | format 31/12/2023 % Deacuerdo con la evid radas s ob:
requisitos (Profesionales de talento humano, Coordinador). | mayo a agosto avance de Ia actvidad.
Eldreade sporte de SIGEP,sin e acuerdo con las evidencias suministradas se observa
3. | Valdacion de hoja de vida en el aplcativo SIGEP I embargo se remitié reporte de vinculaciones al 06/09/2023. 31/12/2023 66% D6 acuerdo con e
‘Gestion de a Red de Prestadores o
o, [Reatizardos Igrupo d (una s anzjams o e acuerdo con las evidencias suministradas se observa
semestral) en eticay en anticorrupcion. los 15 de junio 2023, avance de Ia actvidad.
Gestion del Sistema de Informacién| L da
Garantizar que los contrats v Jad , I
4. |contemplen acceso a bases de datos con informacidn clasificada, llos ASOPAGOS, GROOVE MEDIA, EUPHORIANET JOpy— o e conformidad con las evidencias aportadas, se cumplio
| contengan una obligacion de confidencialidad de fa informacion. |5.A, GESDOC Y CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO DBA- Cldusula Vigésima Cuarta — Proteccion De con el porcentaje de avance.
MAPA DE RIESGOS (Entrega el érea técnica Ia evidencia) Datos Confidencialidad y Reserva Legal Juan Camargo, Yeikol Mahecha y Indrid Orozco).
Se registra por parte del drea responsable, que para el segundo cuatrimestre se contino sin ninguna
alteracion en cuanto al " el cual 6 v
qu 5 VeN y el mismo e conformidad con las evidencias aportadas, se cumplid
.| Actualizar procedi g 317122023 66%
2. |Actualizarprocedimiento para as conexiones seguras 212 red”. | (g vy (Forticlient). £l documento tiene asociado el nstructivo "GS-n-08 Instructivo Instalacién y 2 con el porcentaje de avance.
Configuracien cliente VPN"y el formato "GS-Ft-25 Formato Solicitud Acceso Externo los cuales se
encuentran en la nueva Itranet.
1as politicas delFirewall e cuanto al afinamiento
1as cual Nube Privada, 1a habilitacién de los ~
alojadas en 1a Nube Privaday a as reglas de
bloqueos de IPs consideradas sospechosas. Con respecto a Firewall Perimetralcontratado en la Orden de Ao
3. | Realizar el firewall | Compra d tividad 1y que ests 1a Unidad del SPE, el afinamiento de las mismas se ve 31/12/2023 66% D conformidad con la evidencias aportadas, s¢ cumplié
" con el porcentale de avance.
LAN de la Unidad del SPE, exclusivamente a los
usuarios que asi o requieran y estdn en Appliance, igualmente ofrece el servicio de VPN Integrado con
nuestro directorio Activo.
SPE, [ SPE se realiza
4. |Integracién de las conexiones seguras con el directorio Activo.  [a través de una VPN Site To Site de Directc tener 31/12/2023 66% f:;::’:::?:xl ‘::;i':e""a‘ aportadas, se cumplid
configurado el cliente VPN FortiClient y autorizada |a conexién en el irewall Perimetral de la Unidad del SPE porcental
ntratado con el proveedor del servicio de Conectividad.
odos | definido por el DAFP por
parte de a totalidad de funcionarios y contratistas vinculados a la s y
1 Grupo de Talento Humano, donde los Una vez verificadas las evidencias,se puede concluir que se
1. o Contol rente st nimero deservidoesy contatstas e | 0 L oy PG, somfz0 % cumpls con el porcentaj de v !
1a entidad que han tomado el Curso de integridad de Funcion v eridady ! porcentai
Pablica
Registro de lanformacion requerida en el aplicativo de fa Ley
n materia de confl n
2013 en matera de conflctos e interes por parte de os Se sefala como avance la informacién reportada en el aplicativo de Ia Ley 2013 de Funcion Pdblica de tres
2. |servidoresy contratsassegin sea su abligacion. Contro rente (18 *C70% E0m0 8HeE R So/11/2028 6% las evidencias, e a
al ndmero de servidores y contratistas que han registrado oo, cumplid con el porcentaje de avance
informaci6n en el aplicativo de Ia Ley 2013 de 2019 en materia de.
conflctos de interes
31/08/2023
fecha programada % de avance Observaciones
Componente Nombre del tramite ACCION ESPECIFICA DE RACIONALIZACION Actividades cumplidas
porel tramite en I
lavigencia informe con posib de mejora. Enla
Autorizacion onde . vigencia 2023 se tiene un trabajo para analizar Una vez verificado el reporte, se concluye que se mantiene
TRAMITES I 6 on| 1 " posibles acciones de mejora. INICIO 31/03/2023 FIN 30/11/2023 20% con el porcentaje de avance.
; participacion con grupos de valor
del servicio publico de empleo.
o asesorias
de de empleo, trabajacl
desde Ia Sub. de Promocion.
31/08/2023 % de avance Observaciones
Companente
Adelantar una capacitacian a los servidores publicos en materia
L | ira ndblces e comin s oo Seiala el drea respondable que se tiene programado a finales del mes de septiembre- Septiembre o%
Adelantar una capacitacion a los servidores publicos en materia |
12 Sefila el drea respondable que se tiene programado a finales del mes de septiembre- Septiembre %
de enfoque de Estado abierto P Aue se tiene prog P i
Se evidencia cumplimiento establecido para el mes de.
13 | Actualizarla caracterizacion de grupos de valor de la Unidad |ty Septiembre 100% Se evdencacuml P
manuales/estrategia-de-participacion-ciudadana P
Publicar e 1a pégina web de Ia Unidad las memorias de los y
Se actualiza el calendario de eventos de la Entidad en el marco de c espacio segin
14 " ! ropaclo see! o% Se actualiz6 cronograma a ejecutar desde octubre.
vigencia g
2 del d ; a
15 Un (1 ue se publicard el af. Cuarto trimestre o%
valor e cara a f audienca piblica de rendicion de cuentas 2023 | " )  ave se frimest
Disefiar, p i 3
ara a difusion de logros y retos de Ia gestion de Ia Unidad del
Subcomponente 1 16 |BoF Eros Y gestion D0s (2)Infografias Publicadas,que se publicaré el Gltimo trimestre del afo Diciembre o%
Informacién de calidad y en
poblaciones priorizadas
Formular, publicary divulga
R s Se sefala que esta actividad programada para el iltimo trimestre del ano Cuarto trimestre o%
ublcar la nfor ini i jcrosi
15 |Publicarla nformacién minima obligatoriaen el microsito de |, 4 cyyiga s programard para el itimo trimestre del aio de canformidad con lo que registra l rea. Octubre o%
mend participa en [a pégina web insttucional
Elaborar y publicar en seccién de nifos del portal web
19 |institucional, alcance |Se evidencia nenl fantil, Julio 100% e o Suminitradasse observa
misional de la entidad en un lenguaje claro para os nifios  nifas ®
Gestionar el uso de diferentes medios para divulgar la
informacién en el proceso de rendicion de cuentas, por ejemplo
Aplicacion movi
110 [Boletines impresos o digitales No se reporta avance frente a esta actvidad. Diciembre o%

RENDICION DE CUENTAS

Carteleras impresas o digitales.
Reuniones presenciales o virtuales

fisicos o virtuales




Uevar
21 se actividad i afo Cuarto trimestre: %
vigencia 2023
Desarolar y divulgar, a los grupos de valor, la evaluacion de la
idad sefal e . i o%
31| estrategia de rendicién de cuentas de la vigencia 2023 “ porael afo- Didembre
Formular i
32 |Formular las acciones de mejora de rendicién de cuentas para . | idad } o oicembre o
vigencia 2024
3
Responsabilidad: evaluaciony Publicar en el portal web intitucional, i hay lugar a ello, los
fmentacion a la gesti 33 a I idad afo Noviembre %
institucional de valor
lizad:
control frente a los nformes de rendicién de cuentas y establecer
. ra que la activi . rimestr 0%
B von qus ontimicen 1 gesioms faciten ol complmiento. | 5 198572 Que 1a actividad et programada para el ltimo trimestre del o Diciembre
delas metas del plan institucional.
Elaborar un informe individual de rendicién de cuentas, con corte
231 de diciembre de 2022, sobre cumplimiento de la Se registra por ol ot e s el pe Se evidencia el cumplimiento de la actividad de manera|
41 |implementacion del Acuerdo de Paz y Plan Marco de " 30de marzo 100% oportuna
e : v Rojas de P informe de rendicion Acuerdo de paz y PMI P
20,
Rendicion de Cuentas de Funcion Piblica
Enviar informacian solictada a Funcion PUblca para a
rendicion de cuentas, con
5 se el correo del 31 de marzo de 2023 con el envio
Rendicién de Cuentas del Acuerdo corte a 31 de diciembre de 2022, sobre cumplimiento de la
dora mmlemantacin ael Acoerds e pary pom o de aldrea de planeacion y el link de publicacién, enviado por la Subdirectora de Promocion Claudia Marcela
a2 Rangela Juan )y Andrés Felipe 310 marzo 100% La actividad fue cumplida de acuerdo con lo establecido
Implementacidn en a seccién de transparenciay acceso a el v
de Promocion.
lineamientos del Sstema de Rendicion de Cuentas de Funcion
Participar en a activacion del Sistema Nacional de Rendicién de
: 1 r o%
2| Cuentas SNRC através de un nodo sectorial s paracl delafto Noviembre
i _SLosfa0ns_ % de avance Observaciones
Comonente
Seenvioal
1 |Redlzar disgnstico de accesividad a as insalaciones, que | con informacion frente a de accesibiidad setiembre o
Subcomponente 1 1 fincluyan sefalizacion inclusiva. funciona a Entidad, con el fin de emitir un informe donde se describan las actividades a desarrollr en P
Estructura administrativay cumplimiento normativo
el al
Se registral con la actualizacion del al Ciudadano -
; riteri n e g 100%
12 |cludadano a partr de citerios de enfoque diferencial ol vt s reio 0023 del 21 st e 2073 Septiembre
poblacionales y territoriales.
Realzar la medicién mensual de los indicadores relacionados con Se evidencia publicacién del informe del segundo trimestre
. ! de 2023; sin embargo, en este no se observa el anliss de
el desempefo de los canales de atencion y cantidad de Se publica el 20 trimestre de
LI v Trimestral o% indicadores. De acuerdo con Io indicado por el grupo de
g relacionamiento con el ciudadano estan en proceso el
solicitudes alegadas a a Unidad:
ajuste de los indicadores
s de lainformacion Eldrea 1a cartelera institucional de cara a ciudadano, dond las evid rtadt o
22, |institucional en medio fiicoy en un lugar visible siguiendo encuentran los documentos que normativamente se deben exponer para el ciudadano en general. Septiembre % con el porcentaie de avance.
lineamientos establecidos en normatividad vigente. a poner P & poreental
Implementar acciones orientadas a consolidar el boton de
servicio S
23 Actvidad programada para e segundo semestre del aio. Utimo Cuatrimestre %
dela resolucion 1519 de 2020 expedida por el Ministerio de Pree s &
2 yias MinTIC)
atencion 43 |Formutarun cronograma con acciones de mejora en los canales  se registra el 3 Ghimo Custrimestre 100% De acuerdo con la eviencia adjunta, se cumplié con la
3| de atencion de a UAESPE, telefénica les d actividad.
Durante el 2do cuatrimestre se desarrallaron en total 22 actividades, asi: SOCIALIZACIONES: Se realizaron 18
el alared asi
ATENCION AL CIUDADANO ccia
Agencias Privadas Lucrativas: &
Realizar acompafiamiento ala red de prestadores del SPE paraa | Agencias Privadas No Lucrativas: 2
rdo con I
24 |implementacién de la norma tecnica de calidad NTC 6175 para | Bolsas: 5 121202 6% Z::f::cg" con las evidencia se cumple con el porcentaje
mejorar a atencién de los prestadores. Entes Territoriles: 1
TALLERE
Bolsas de IE5 el 30 e unio el 16 de agosto.
Privadas No Lucrativas el 22 de junio
Privadas Lucrativas el 24 de agosto
el
31 |capacitacion para os temas relacionados con el Servicio al Actividad programada para e segundo semestre del aio. Octubre %
3 Ciudadano.
Talento Humano
todos los servidores los ’ Lengusie Claro 2025, 1 cual se
32 1a odopcién P, e g Septiembre 0%
interior de la Unidad >
Revision de la Politica e Atencion al Ciudadano por parte de la
a1, |unided i Actividad trimestre del afo Septiembre o%
para posible actualizacion.
Normativo y procedimental Trasladar a la autoridad competente, las denuncias presentadas
frente a empresas que realicen actividades de gestion y
a2 dad. 3171272023 3% Se mantiene el porcentaje de avance de esta actividad.
colocacion sin a debida autorizacidn (Serd una actividad por 12/ porcentaj
demanda)
Subcomponente s Reallzar una campafia de comunicaciones para fortalecer as
Relacionamionts com ol dudadano | 51 [2cciones el Actividad noviembre de 2023 30/11/2023 o%
cludadano
i _Suosfa0ns_ % de avance Observaciones
Comonente
Publicar I informacién minima obligatoria de la Unidad en la
11 , g o Actividad Programada para el ultimo cuatrimestre del afto. 311212023 0%
secci6n de transparencia y acceso a la informacion pblica
Revision del instructivo APLICACION DEL ENFOQUE DE LENGUAJE
rael fa actual la* \guale Claro 2023",Ia cual rdo con 1
12 | CLARD £ EL REACIONAMIENTO CON LOS USUARIOS pors Se registra el Jcon dela lar0 2023",la cual se septiembre 1o0% De acuerdo con la eviencia adjunta, se cumplié con la
S con ayuda de C actividad,
posible actualizacion
‘ Una
Lineamientos de transparencia | ;3 el procese de Desde Panesin e sdelantrs el v octubre o%
activa el marco de la Ley 1712 de 2013
et realando Tend participa con
Publicar ion 6 | publica, snenel
o |Publicainformacis mend | publicar, 1 septiembre o
participa en la pégina web institucional
s |Faborary formalizarprocediniento interno insttucional de [se v 3 v Septiembre o%
MECANISMOS PARA LA 5 |publicaciones en el portal web procedimiento. "
1AY ACCESO A LA
INFORMACION Se evidencia publicacion del informe del segundo trimestre|
Subcomponente 2 Realzar Ia atencion a as solicitudes fundamentado en principio de 2023; sin embargo, en este no se observa el andlisis de
Lineamientos de transparencia | 2.1.  |de gratuidad, estar 3 £l Grupo de G trimestral, Trimestral S0% indicadores. De acuerdo con Io indicado por el grupo de
pasiva lenguaje claro. relacionamiento con el ciudadano estan en proceso el
ajuste de los indicadores
Actualizar los instrumentos de gestion de informacian publica
Sobcomponente 3 (e de formacén dooicatay eseeata cuema e
Elaboracién de instrumentos de | 3.1, | 7VIe® °E IMormat o (AT Feaeats, Saena Actividad programada para diciembre 31/12/2023 o%
gestion de la informacion ool de sceese) g
Evaluar los reportes de PRSD registradas por la ciudadania a
a1 R uestas | Actidad programada para septiembre Septiembre 33% No se genera reporte, se mantiene el porcentaje de avance.
informacién pdblica tipo para su publicacién en portal web institucional
Adelantar una campara de comunicaciones para socialzar
a de 2023
42 [internamente el roldeloficialde transparencia alnterior de la | °¢ /€210 2 enel Septiembre 20%
i campana a través de correo electronico. avance.
31/08/2025 % de avance Observaciones
Comanente
Se registrael por realizaron el plan
Subcomponente & De acuerdo a as evidencias aportadas, el Grupo de Talento
INTEGRIDAD tearidad Plan de integridad para 2 vigencia 2023 dentegridad para a vigencia 2023 y se publicd en la pégina web de la UASPE 31/01/2023 100% PSSR
31/08/2033 e Observaciones
Componente Nombre de la Actividad i ™ -
jento al idad para funcionar rdo con |
Curso do ogyidad - DAFP 1 [sesuimiento i curso de integridad para funcionarios y ntegrdad 023 Mensual (marzo-diciembre) 0% De acuerdo con las evidencias suministradas se observa
contratistas vigencia 2023 avance de la actividad
Seguimiento al curso de integridad para funcionarios y De acuerdo con las evidencias suministradas se observa
Gurso MIPG V2 2 idad par: nsual (marzo-di 60%
ot g 2023 integridad para vigenia 2023 Mensual (marzo-diciembre) vance de 1 sctiidad
SeRalizar e botellas de agua los valores del codigo de integridad |___ e evidencia el cumplimiento de la actividad de manera
Seializar en botellas de agua los valores del codigo de integridad para entregar en la actividad de bolos
Bienestar ntegro 3 [para entregar e I actividad de bolosy camitaecologicaque se | o1 o oo 80 105 V2K & Erided & v Junio -Septiembre 100% oportuna.
abo. Eicad
— — - - demaners
Godligo de ntegridadenla UASPE - |, |Grabar un Grabar u mencionen los Voo To0% et
Video donde se mencionen los valores del codigo de integridad integridad
Sensitiizacion valores codigo do forma contenido de
integridad - Honestidad, respeto, P it ficas de forma uno delos val por Febrero, abril junio, agosto, octubre, 0% De acuerdo con las evidencias suministradas se observa
compromiso, diigencia, justicia, o 1os canales de comunicacion e a e:ndzd correo electronico y por los canales de comunicacién de la entidad. diciembre avance de la actividad.
Realizar encuesta o formulario virtual con el fin de recopilr las
Realizar ol tas De acuerdo con las evidencias suministradas se observa
Escuchamos tu opinon 6 | opiniones de los colaboradores frente a las actividades realizacas Marzo, junio, septiembre e6%
ANEXO radores frent " avance de a actividad.
il Con apoyo del plan de bienestar participar en actividad que Se evidencia el cumplimiento de a actividad de manera
INTEGRIDAD Dia de l integridad 7| g ! Con apoyo del plan de en los valores del Agosto 100%
e involucre s valores del codigo de integrida PoY partip & oportuna
8 | par: - i Jor i embre 0%
Bienestar nlegro para fortalecer a apropiacion de o3 valores del codigo de ol costn de integridad con sesvdades an enuie Diciembre
integridad con actividades en equipo.
i B e pare 1o Se evidencia el cumplimiento de la actividad de manera
Divigacion de los vabres enlos Equi| 9 |4 Pantallaa eauipo de comunicaciones con os valores del con 5 X con ayuda del los PC de la Febrero, ulio 100% oportuna
g Entidad 1 semestra,
tecnologia en los PC de la Entidad 1 semestral
Solictar pieza gréfica para recordar a os servidores donde pueden s s
Solictar recordar el codigo de integridad publicado De acuerdo con Ia eviencia adjunta, se cumplié con la
10| consultar el cédligo de integridad publicado en la ntranet y la & e p Mayo, Septiembre so% unta, se cumpl

Td codigo de Integridad

en laintranet y 1a pagina web de la entidad

pagina web de la entidad,

actividad




[ y
|Persepeionscpsdndos 2023

ol de aplicacion y apopiacion del

u [ Aplicar la encuesta de satisfaccion de aplicacién y apopiacion del C.1. Noviembre o%
—su/onja0ns % de avance Observaciones
Componente
En el marco de Ia Gestién de Riesgos - Mapas de Riesgos de
Corrupcion del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano - La actividad cumple con el porcentaie de cumplimiento
1 " paeny les establecid 31/12/2023 66% v a v 4 plimients
a confiictos de intereses.
orientador que incluye lineamientos sobre Ia posible
2 [servidores, contratistas, supervisores, coordinadores o jefes | Actividad programada para el iltimo cuatrimestre 31/12/2023 o%
inmediatos, en la declaracidn de conflictos de intereses o decisién
de impedimentos, recusaciones, inhabil
Direceién General
Comunicaciones Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes medios) No se registran avances en el periodo de seguimiento, se
3 lacionad s de codigo d programada para el i 31/12/2023 33% m"mie‘ mmmduw"m © .
” — 'y conflicto de intereses. prcental
ESTRATEGIA PARA LA GESTION
p sobre
DE CONFLICTO DE INTERESES
g ! [Seprograme de interés para el dia Conforme Ia evidencia enviada, se cumple con el
Dlaneacion 4 [cumplimiento de Ia Ley 2013 de 2019 y el tramite de los Pablica delas MIPG, 30/11/2023 30% orcontore do svamce . s
I articulo 12 de fa Ley programacion de la actividad. poreental
1437 de 2011 través del plan de capacitacion institucional.
. dela
idad {as evidencias, se
5 g Est , en el anexo del Co 30/11/2023 66% d
Gruno contractual corrupcion establecido por Funcion Publica para dar s cumplid con el porcentaje de avance
PO cumplimiento a a Ley 2016 de 202
Garantizar que el 100% de servidores piblicos de la entidad
o [oblisados porta ey 2013 de 201 publiquen a declracion de [ Sefilaa dependenca responsable aue Iainformacion en e plcatvo de a Ley 2013 de Funcien Pibics,se PRy oo Una vez verificadas las evidencias, se puede concluir que se

bienes, |

por Funcion Pablica.

efectus con nivel directivo.

cumplié con el porcentaje de avance

Jefe de Control Interno o quien haga sus veces




