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INCLUSION Y EQUIDAD

"~ EMPLEO:

PERSPECTIVAS DEL MERCADO
LABORAL REGIONAL:

Desafios y oportunidades para la inclusion laboral en la regién Central
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Somos la entidad encargada de
acercar a las personas a oportunidades
de trabajo formal de manera:

equitativa, transparente
y gratuita
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Ademas de facilitarles a
los empresarios (as) y empleadores (as)
la consecucion de:

trabajadores (as)
idéneos (as)

de acuerdo con sus necesidades.

B il

a traveées de la Red de
Prestadores autorizados.

RUTA DE
LA EMPLEABILIDAD

Es el camino que le permite a quienes
buscan empleo recibir orientacion
ocupacional que les facilite la vinculaciéon
a un trabajo formal y, a los empleadores
recibir asesorias y acompanamiento por
parte de la Red de Prestadores sobre |la
selecciéon de su talento humano.

iLA RUTA DE
LA EMPLEABILIDAD
ES EL PUENTE!

Por un lado, estan las personas que
buscan trabajos formales de acuerdo
a su perfil y por otro lado estan los
empleadores que requieren contratar
el talento humano apropiado a sus
necesidades. La Red de Prestadores
autorizados del Servicio Publico de
Empleo integra y conecta las acciones
de gestidon y colocacion.

BUSCADORES
DE EMPLEO

000

NUESTRO
PRINCIPAL

PASO 1 ALIADO:

REGISTRO

Agencias y bolsas de empleo
autorizadas que operan en todo
el territorio nacional.

PASO 2
ORIENTACION
OCUPACIONAL

PASO3
PRE - SELECCION

PASO 4
REMISION
DE HV

EMPLEOS
FORMALES




Usuarios

DEL SPE

iSomos la Entidad que aporta a
la democratizacion del acceso
a la soportunidades de trabajo!

Buscadores
de empleo

Personas desempleadas
o trabajadores que deseen
ingresar o reubicarse en el

mercado laboral.

Servicios gratuitos que reciben:

—
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Registro de
hojas de vida
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Orientacion
ocupacional

Preselecciéon y
remision a vacantes

Potenciales
empleadores

Todo aquel que esté buscando
talento humano para el
desarrollo de las actividades

de sus organizaciones.

Servicios gratuitos que reciben
de la Red de Prestadores:

Asesoria en

los procesos de
seleccion del

talento humano:
Somos un aliado
estratégico que apoya

a los empresarios o
potenciales empleadores
en la busqueda acertada
de candidatos con
perfiles idoneos para sus
vacantes, reduciendo
tiempos y costos en los
procesos de seleccion.
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Ahorro de los empleadores
en los procesos de seleccion
con servicios como:

a. Registro de empresasy

vacantes (publicacion).

b. Gestion Empresarial

d.

d. Asesorias de beneficios

(perfiles, analisis de merca-
do laboral y capacitaciones).
Preseleccion y Remision

de candidatos.

tributarios por contratacion
de personal desde el
enfoque diferencial.




, » Ponemos a disposicion de la Red de
Orientacion a los emplea- Prestadores nuestro servicio de orientacion para
dores para el registro de las entrevistas de empleabilidad.

susempresas y vacantes.

Gestion 22 R L8R8

EMPRESARIAL Acompafamiento para BOLSA UNICA DE VACANTES:
la busqueda del talento
| . e humano necesario al Es donde se encuentran todas las ofertas de gmpleo en
Es la asesoria “'Itegral perfil requerido. un solo lugar, en ella se encuentra:
que brinda la Red de Prestadores para La descripcion El perfil de La ubicacion
reducir costos y tiempos en el proceso : de la vacante. los buscadores de la ofertay
de seleccién y contratacion, con: : Asesoria especializada de empleo el prestador
para la realizacién requeridos. autorizado.

adecuada de entrevistas
de trabajo, con el fin de
optimizar procesos de

e

Esto permite tomar decisionesde seleccion.
acuerdo con las necesidades reales
del mercado y las caracteristicas
delos buscadores de empleo.

Preseleccion y remision

con perfiles ajustados a
los requerimientos de ca Las caracteristicas Los cargos El analisis
da cargo y cada empresa. de los buscadores ocupacionales de los sectores
de empleo. de mayor en la generacion
demanda. de empleo,
desde el enfoque
poblacional
y regional.




1948-1965
MinTrabajo:

Las Bolsas Oficiales
del Trabajo, a cargo
de las inspecciones
de trabajo.

1966-1988
MinTrabajo:

El Servicio Nacional

de Empleo (SENALDE),

con oficinas en 22
ciudades capitales,
cubriendo los gastos

con cargo al aporte de
empleadores al SENA.

NUESTRA HISTORIA

SENA:

Se transfiere la
funcion de ejecucion
de la gestion e

intermediacion publica

y gratuita de empleo.

Ley 50
de 1990:

Establece un nuevo
marco legal para
intermediacion de
empleo, ordenando
la autorizacién por el
Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

MinTrabajo:

Consolidacion del
Viceministerio de
Empleo y Pensiones,
y la coordinacion del
SPE nuevamente en

cabeza del Ministerio.

r
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2014 a hoy:
Ley 1636
de 2013

Se crea la Unidad
Administrativa Especial
del Servicio Publico

de Empleo, inicia
actividades en 2014.



AVANCES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
A NIVEL NACIONAL

> a > a > a
192 2.584.981 5,1%
Situacion SEPTIEMBRE 2022 LOS BUSCADORES
actual DE 2023 DE EMPLEO
4%
LOS
BUSCADORES
DE EMPLEO
*La ley 1636 de
2013 habilito
las Cajas de
Compensacion
Familiary al
44* > gy : SENA
DICIEMBRE 8770675 g (2%2;?tl\je|:r)§;:jl§
Creacion DE 2013 2015 Iabcl)zrr?l,u(_‘érsig
del SPE Integrada de
N &/ N Hogares - GEIH
PRESTADORES OFERTAS USO DE ,MECANISMOS FORMALES
AUTORIZADOS DE EMPLEO DE BUSQUEDA DE EMPLEO™
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AVANCES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
EN LA REGION CENTRAL

7 ) 7
104> 1.347.288"
2022
cituacion  SEPTIEMBRE
~ctual DE 2023
.
6,6% g
LOS BUSCADORES
598.556" DE EMPLEO
2015 SEP. DE 2022 « 4,5%
A AGO. DE 2023 LOS BUSCADORES
Croncic DE EMPLEO
ol epE . SEP. DE 2012
14 A AGO. DE 2013
DICIEMBRE
DE 2013 ~ ~
2§ PRESTADORES OFERTAS USO DE MECANISMOS FORMALES
=~ AUTORIZADOS DE EMPLEO DE BUSQUEDA DE EMPLEO"

*La ley 1636 de 2013 habilitd las Cajas de Compensacion
Familiary al SENA
**Fuente: DANE (2022). Mercado laboral, Gran Encuesta
Integrada de Hogares - GEIH




PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL EN LA REGION CENTRAL
Datos por departamento a 2022

TGP (%) TO(%) TD (%)

Bogota, D. C. 66,9 59,3 1.4 En 2022

Boyaca 60,7 5472 10,7 m

Cundinamarca 67,7 591 12,7 ,ﬁ o
Huila 58,5 53,6 8,4 L2 Poblacién 25%
Norte de Santander 60,1 52,8 12,1 en Edad de Trabajar en (9.759.752
Santander 615 549 10,7 Colombia (PET) era de: personas)

Tolima 58,0 489 15,7 28.996.571 REGION

i6 CENTRAL
Total reg |on 61,0 54,4 10,7 personas
Total nacional 63,6 56,5 11,2

Fuente: DANE (2022). Mercado laboral por departamentos, Gran Encuesta Integrada de
Hogares - GEIH: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/informacion-regional/
mercado-laboral-por-departamentos



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/informacion-regional/mercado-laboral-por-departamentos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/informacion-regional/mercado-laboral-por-departamentos

EMPRESAS REGISTRADAS EN RUES Y SISE
PARA LA REGION CENTRAL

RUES RUES%  SISE [[SISE%  PROP SISE/RUES

Bogot3, D. C. 443756 50,0% 72132 41,3% 16,3%
Boyaca 57123 0,4% 8.760 5,0% 15,3%
Cundinamarca 119.646 13,5% 20.517 1,7% 17,1%
Huila 43584 4.9% 7.037 4.,0% 16,1%
Norte de Santander 64.684 7,3% 21.047 12,0% 32.5%
Santander 105.010 11,8% 33.532 19,2% 31.9%
Tolima 53.659 6,0% 11.840 0,8% 22,1%
Total region 887.462 100,0% 174.865 100,0% 19,7%

Total nacional 1.837.690 48,3% 486.164

Fuente: Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de Confecdmaras. Datos a 2022.
SISE Unidad del Servicio Publico de Empleo. Datos de agosto de 2022 a agosto de 2023
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OFERTAS DE EMPLEO DE LA REGION CENTRAL
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

OFERTAS . Eti”[fq
DEPARTAMENTO DE EMPLEO % 5"

Bogot3a, D. C. 1.015.292 71,2% La Regidon Central reportd,
a través de la Red de Prestadores

Boyaca 33.40l 2,5% del Servicio Publico de Empleo,
Cundinamarca 166.344 11,7% el registro de

Huila 27979 2,0%

Norte de Santander 31.484 2,2% 10425.128
Santander 117.586 8,3% ofertas de empleo
Tolima 32.982 2,3%

Total region 1.425.128 53,3%
: o
Total nacional 2.674.321 100% 53,3 /0

del total a nivel nacional
en el mismo periodo
(2.674.321 ofertas en total).

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con
los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.

* Es importante distinguir los términos de vacante y ofertas de empleo. El concepto de va-
cante es definido por la Resolucion 2605 de 2014, del Ministerio del Trabajo, como “el puesto
de trabajo no ocupado para el cual el empleador esta tomando medidas activas con el obje-
tivo de encontrar el candidato idéneo para cubrirlo”. Mientras que se entiende como oferta
de empleo el anuncio con solicitud de personal, en el que se especifican las caracteristicas
de la vacante o vacantes que se desean suplir.




Servicio
de Empleo

OFERTAS DE EMPLEO POR NIVEL EDUCATIVO EN LA REGION CENTRAL
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

BOGOTA, p TOTAL TOTAL

Primaria 1,6% 11% 3,8% 0,9% 0,5% 1,4% 1,2% 1,8% 1,8%
Secundaria 4.9% 4,5% 6,5% 3,2% 3,0% 3,8% 4,0% 4,8% 52%
Bachillerato 31,3% 20,4% 36,2% 26,7% 18,5% 26,9% 23,9% 30,7% 30,5%
Técnica 20,5% 16,2% 18,4% 18,9% 15,3% 19,6% 18,8% 19,9% 19,9%
Tecnoldgica 8,3% 06,4% 7,6% 6,7% 6,8% 8,2% 7,8% 8,1% 8,4%
Universitario 24,4% 22,0% 14,0% 17,6% 29,0% 18,3% 20,7% 22,5% 20,8%
Especializacion 3.1% 1,3% 1,1% 1,9% 1,3% 1,4% 1,5% 2,6% 2,0%
Maestria 0,3% 0,4% 0,1% 0,4% 0,2% 0,4% 0,2% 0,3% 0,2%
Doctorado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
No especificada 5,5% 27,8% 12,3% 23,8% 25,4% 19,9% 21,9% 9,2% 11,1%

Fuente: : Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.




OFERTAS LABORALES POR RAMAS DE ACTIVIDAD EN LA REGION CENTRAL

Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

Servicio
de Empleo

Actividades
Actividades Administraciéon artisticas, entre-
profesionales, publica y defen- tenimiento, Agricultura, Suministro de
cientificas, técnicas Comercioy sa, educaciény Industrias Transporte recreaciony Actividades Alojamiento y Explotaciéon ganaderia, caza,|electricidad gas,
y servicios reparacion atencién de la manufactu- | Informaciény y almace- otras actividades| financierasy servicios de minas Actividades silvicultura aguay gestion
administrativos de vehiculos salud humana No Informa reras comunicaciones| Construccion namiento de servicios de seguros de comida y canteras inmobiliarias Yy pesca de desechos
= o - L PIN = m o o — v % %17% rq
] T=E %, = = @ pBl S| = gl
BOGOTA,
D.C 50,7% 8,5% 8,4% 6,1% 6,0% 7,0% 2,1% 3,2% 2,1% 2,1% 1,8% 0,4% 0,9% 0,4% 0,4%
BOYACA 251% 12,9% 9,8% 20,5% 6,1% 2,2% 2,1% 2,4% 6,2% 3,1% 1,9% 5,4% 0,6% 0,9% 0,8%
C/MARCA 46,5% 11,1% 51% 11,8% 9,1% 1,1% 1,6% 3,6% 3,2% 0,9% 2,1% 1,0% 0,6% 1,9% 0,4%
HUILA 26,6% 14,2% 12,7% 11,1% 52% 2,6% 2,2% 2,9% 11,3% 2,4% 1,4% 4.,6% 0,6% 0, 7% 1,5%
ST 21,6% 14,2% 8.2% 28,9% 8,0% 1,5% 23% 17% 4,5% 1.9% 1,5% 3,2% 0,7% 0,9% 0,8%
SANTANDER 36,0% 9,6% 10,6% 11,0% 71% 2,9% 1,5% 2,5% 8,4% 2,4% 1,5% 4.1% 0,5% 1,4% 0,5%
TOLIMA 27.5% 12,3% 10,7% 17,9% 7,3% 1,8% 3,9% 2,9% 6,7% 2,2% 2,0% 2,2% 0,7% 1,2% 0,8%
T 6N 46,6% 9,3% 8,4% 8,4% 6,5% 5,5% 2,0% 3,1% 3,3% 2,0% 1,8% 11% 0,8% 0,7% 0,4%

TOTAL

NACIONAL

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.
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OFERTAS LABORALES POR GRANDES GRUPOS DE OCUPACIONES EN LA REGION CENTRAL
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

Agricultores y
Trabajadores Oficiales, trabajadores
de los servicios operarios, Operadores de cualificados
Profesionales,- | Técnicosy pro- Personal y vendedores artesanos instalaciones | agropecuarios,
cientificos e fesionales del de apoyo de comercios | Directoresy | Ocupaciones y oficios y maquinasy forestales
intelectuales nivel medio administrativo y mercados Gerentes elementales relacionados | ensambladoras | y pesqueros
Y —_ th
@) — — —_— ~[o=]- -
[&1(] A = [z —ua =) Py
= "h pr— =3 7/ (Gassassn]
= <=/ [[[O= — I — < -
BOGOTA, D. C. 28,4% 24, 7% 15,7% 8,6% 9,2% 51% 4,4% 3,1% 0,8%
BOYACA 20,8% 24,4% 7,5% 12,6% 12,1% 8,8% '7,2% 5,5% 1,1%
CUNDINAMARCA 16,6% 24,1% 11,6% 12,3% 9,8% 9,7% 71% 4,8% 3,9%
HUILA 17,6% 24,6% 9,9% 13,9% 10,4% 9,4% 6,4% 6,8% 1,0%
22,:2.: ENDDEER 23,3% 21,5% 10,4% 12,3% 14,5% 7,2% 5,8% 4,1% 0,8%
SANTANDER 19,5% 24.9% 11,5% 11,2% 10,8% 8,9% 6,9% 5,1% 1,3%
TOLIMA 19,8% 22,9% 9,8% 14,2% 12,3% 8,9% 5,5% 5,1% 1,4%
TOTAL REGION 25,6% 24,6% 14,3% 9,7% 9,6% 6,3% 5,1% 3,7% 1,2%

TOTAL NACIONAL

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.




OFERTAS LABORALES POB GRANDES GRUPOS DE OCUPACIONES Y PRINCIPALES SECTORES
EN LA REGION CENTRAL - cuocC a1digito. Datos agosto de 2022 a agosto de 2023

Trabajadores Agricultores y
de los servi- Oficiales, trabajadores
ciosy ven- operarios, Operadores de cualificados
Técnicos y Profesionales,- Personal dedores de artesanosy instalaciones | agropecuarios,
profesionales cientificos e de apoyo Directores comerciosy | Ocupaciones oficios y maquinasy forestales
del nivel medio | intelectuales administrativo y Gerentes mercados elementales relacionados | ensambladoras | y pesqueros
— D00 _[a=1= — (|
&) N 3= = e = sy
= DSz o= =3 - = =
—_— -l —) <X
Actividades
profesionales,
cientificas, técnicas 24,0% 25,6% 17,0% 7,8% 9,3% 0,2% 4 9% 3, 7% 1,5%
y servicios
administrativos
Administracion
publica y defensa,
educaciény 24,6% 37,9% 10,3% 9,4% 12,4% 2,9% 1,1% 1,1% 0,2%
atencion de la salud
humana
Comercio y reparacion o o o o o o o o o
devehiodos 27,1% 19,7% 14,7% 9,6% 14,4% 6,1% 4,6% 3,2% 0,6%
Industrias o o o o o o o o o
o mufactureras 26,4% 18,9% 11,2% 11,0% 7,5% 6,7% 10,9% 4,8% 2,4%
No Informa 19,2% 27,3% 8, 7% 17,7% 1,7% 57% 5,0% 3,3% 1,2%
Total Regién

Total Nacional 10,3% 10,3%

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.
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OFERTAS LABORALES POR EXPERIENCIA LABORAL EN LA REGION CENTRAL
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

+DE2 +DE3

DEPARTAMENTO NO SIN -DE1 ANOS A ANOS A * DE S
REPORTA EXPERIENCIA ANO 3 ANOS 4 ANOS ANOS
Bogot3, D. C. 1,8% 13,2% 1,9% 50,0% 15,9% 7.4% 2,0% 2,5% 53%
Boyaca 57% 16,9% 7,9% 34,0% 11,7% 4,8% 3,1% 3,9% 12,0%
Cundinamarca 3.1% 10,8% 4.2% 52.2% 13,2% 4 9% 1,2% 1,4% 8,9%
Huila 6,1% 13,8% 8,0% 41,4% 11,5% 4,3% 1,1% 1,6% 12,2%
Norte de Santander 4 6% 12,0% 6,4% 35,5% 11,5% 5,4% 4.3% 5,4% 14.9%
Santander 8,8% 15,6% 3,0% 40,2% 11,2% 4,3% 1,7% 2,1% 13,0%
Tolima 3,9% 11,8% 8,1% 41.1% 11,9% 4,8% 2,1% 2,9% 13,5%

2,8% 13,1% 2,7% 48,4% 14,8%

3,1% 47,8% 14,3%

Total region 6,6% 2,0%

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.




OFERTAS LABORALES POR RANGOS SALARIALES EN LA REGION CENTRAL
Datos por departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

: $800.001 - $1.000.001 - $2.000.001- Mas de
A convenir - $1.000.000 $1.500.000 - $3.000.000 $3.000.001

Bogota, D. C. 16,8% 2,5% 16,5% 31,1% 11,8% 10,7% 10,7%
Boyaca 24, 7% 9,2% 13,9% 251% 10,4% 8,6% 8,1%
Cundinamarca 15,4% 3,5% 18,7% 38,5% 12,1% 71% 4. 7%
Huila 14,1% 6,0% 17,6% 33,2% 12,8% 9,3% 7,0%
Norte de Santander 27,3% 8,4% 12,7% 26,3% 8,8% 8,6% 8,0%
Santander 20,7% 2,9% 17,3% 29,7% 13,4% 8,9% 71%
Tolima 23,0% 5,5% 16,6% 31,9% 10,4% 71% 5,6%
Total region 17,4% 3,1% 16,7% 31,6% 11,9% 9,9% 9,4%

Total nacional

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.
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PROPO,RCK’)N DE PERSONAS REGISTRADAS* QUE FUERON COLOCADAS
EN LA REGION CENTRAL - Datos por rango de edad y departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

Y\ [l -3 BOGOTA, . NORTE DE TOTAL TOTAL
LI BOSOTA: govack cimarca Huma NORTEDE srpep touma JOTAL  TOTA
;“:%C’res 7 3% 11.8% 9.1% 6.7% 2 5% 0.2% 0.7% 4 8% 2 0%
18 a 23 32.5% 27 6% 50.6% 19.8% 15,.2% 29,3% 13.5% 34.5% 30.3%
24 a 28 40,3% 26.6% 62.9% 237% 19.3% 40,1% 211% 416% 357%
29 3 33 45 8% 35.8% 65.8% 32.3% 26.2% 50.6% 30.8% 47 6% 41 5%
34 3 39 413% 431% 57 6% 42 2% 28 3% 581% 29 4% 45 6% 413%
40 a 49 33.2% 39.1% 46,8% 39.6% 26.4% 61.8% 28.2% 39.4% 371%
50 a 59 17.6% 40,7% 24 3% 46.7% 31.3% 62.0% 28 5% 281% 29,5%
g%a;’ r?()es 72% 34.6% 9,0% 40,9% 19.8% 53.3% 22.0% 17.4% 20.8%
2\ Total 36,1% 34.,2% 54,4% 31,4% 23.0% 47,5% 24.1% 39,7% 35.7%
N

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015.
*Los datos corresponden a las personas registradas y que actualizaron su hoja de vida entre agosto de 2022 y agosto de 2023 .



PROPORCION DE PERSONAS

REGISTRADAS QUE FUERON COLOCADAS

EN LA REGION CENTRAL
Datos por sexo y departamento de agosto de 2022 a agosto de 2023

ervici

PROPORCION DE PERSONAS
REGISTRADAS QUE FUERON COLOCADAS

EN LA REGION CENTRAL
Datos por rango de edad y sexo de agosto de 2022 a agosto de 2023

HOMBRES BRECHA* TOTAL TOTAL
(2) (2-1) REGION NACIONAL

menaores

(2) REGION
Bogotd, D.C. 35,3% 37,2% 19 36,1%
Boyaca 20,0% 50,0% 30,0 34,2%
Cundinamarca 51,0% 58,2% 7,2 54,4%
Huila 20,4% 41,4% 21,0 31,4%
ggrstgntander 15,3% 31,1% 15,8 23,0%
Santander 30,3% 63,8% 33,5 47,5%
Tolima 19,3% 29,0% 9,7 24.,1%
e 35,1% 44,9% 9,8 39,7%

Total
nacional

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con
los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015. Buscadores de empleo registrados en el SISE.

* Puntos porcentuales

29,9%

41,8%

gk 41% 56% 15 4.8% 2 0%
18223 312% 38.1% 6.9 34.5% 30,3%
24 228 371% 46,8% 97 41.6% 35.7%
29 a 33 4371% 52.8% 97 47 6% 415%
34 2 39 40.6% 517% n 45.6% 41.3%
40249  342% 45.9% 17 39 4% 371%
50 a 59 18.7% 377% 190 281% 29 5%
M r”?oes 6.5% 24.6% 18] 17.4% 20,8%
Noinformal 18,2% 16.7% 95 17 4% 33.3%

Total 35,1% 44,9% 9,8 39,7%

Fuente: Ofertas de empleo registradas por la Red de Prestadores del SPE, de acuerdo con %\\
los lineamientos de la Resolucion 129 del 2015. Buscadores de empleo registrados en el SISE. /

* Puntos porcentuales.




.
Servicio

de Empleo
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS EFECTIVAMENTE DEMANDADOS EN LA REGION CENTRAL
Datos por sector de agosto de 2022 a agosto de 2023

.Servicio al cliente * Conocimientos provenien-
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. Comunicacion_asertiva * Conocimientos provenientes de
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PRINCIPALES DESTINOS DE LOS COLOCADOS EN LA REGION CENTRAL
Datos por sector de agosto de 2022 a agosto de 2023

Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos

Origen: BOGOTA, D.C. Destino: BOGOTA, D. C.

Origen: SANTANDER «@

D

Destino: BOYACA, ——= — —
— Construcﬁ_on

_—’ . —-u.-" o

Destino ._NORTE DE SANTAN DER

DestinG:=TOLIMA. r__::_':

Pestino:=HUI —

[-)estmo'--'m'd‘ﬁéqum—-
Pestino*=META™—

-eru_g en. ...BOYA(E“A

EOTigen=NORTE'DE SAMTANDER \'\'_

——

-

EEOTigen™TOLIMA

RN S — Destino: VALLE DEL CAUCA™

. Destino:"CASANARE

Destmo: CALDAS
Destino: ATLANTICO
Destino: BOLIVAR
Destmo: & R
Destino: ARAUCA

EROrigen ™ HUILA

_ . ._\ :_AIOJarmentoﬁy servicios_de comlda.
— ———— e ———

e *“*x_;‘ “--Transporte Y -almacenamiento [l
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Actlwdades_f'nanaeras y de"segurog=—
Suministro de electricidad gas, agua y gestion“de-desechos——

Actividades inmobiliarias —

Servicio
de Empleo

* Se despliegan los
flujos correspondientes a
268.494 colocaciones
(89% del total) ocurridos
en la region.




La regidn Amazonia a través
del Sistema de Informacidn
del Servicio Publico de Empleo
(SISE) ha registrado

empresas
constituyendo el

1,8%

del total nacional de:
486.164 empresas.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES REGION DE LA AMAZONIA
Datos por sector de agosto de 2022 a agosto de 2023

i

a5

La Region Amazonia reporto,
a través de la Red de Prestadores
del Servicio Publico de Empleo,
el registro de

16.281

ofertas de empleo.
PUTUMAYO

lidera con

L4,5%

(7.237 Ofertas)

©

Se destaca que el

4£0%

de las ofertas de empleo
en la regidén

no especifica
el nivel educativo
requerido.

&

Las actividades econémicas
gue mas generan ofertas de empleo
en la regidon Amazonia son:

S
20,5%  11,9% 9,8%

Actividades Administraciéon Comercioy
profesionales, publica y defensa, reparacion
cientificas, técni- educaciény de vehiculos.

casy servicios atencién de la

administrativos salud humana.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES REGION DE LA AMAZONIA
Datos por sector de agosto de 2022 a agosto de 2023

Las ofertas de empleo
en la regidn se centran en categorias
con bajos requerimientos
de experiencia, siendo:

26,8% 50,3%

para candidatos para aquellos

sin experiencia con entre uno
y dos anos

de experiencia.

o)
C-?

A
]
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En la region Amazdnica, de cada

100 34

personas personas
gue registraron lograron una colocacion
sus hojas de vida laboral exitosa.

ervici



Expandir las capacidades de
gestion de la Red de Prestadores
para el acceso al empleoy el
fomento de trayectorias laborales
qgue permitan masy mejores
oportunidades para el logro de
proyectos de vida, con un enfoque
de inclusion.

APUESTAS ESTRATEGICAS

&

Plan de orientacion ocupacional
y acompanamiento empresarial

ACCION A

para la transformacion productiva:

Fortalecimiento de los servicios
de la ruta para la articulacion de
las necesidades de |los sectores
impactados por tendencias como
empleos verdes y digitalizacion,
con las competencias, habilidades
y expectativas de los buscadores
de empleo.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

ACCION B

Ampliaciéon y posicionamiento
del nuevo Modelo de Inclusién
Laboral para la equidad:

Priorizacion de cierre de brechas
para el acceso a al empleo de
jovenes, mujeres, personas con
discapacidad, Grupos étnicos,
LGBTIQ y victimas del conflicto
armado.

ACCION C

Estrategia de Gestion
Territorial Integral:

Acompanhamiento para la
implementacion de herramientas
dirigidas a aumentar la efectividad
y calidad de los servicios de gestion
y colocacion de empleo de toda

la red de prestadores.

\IBID




Potencializar el uso de informacion
territorial para la conexion de
oportunidades laborales en sectores
estratégicos para la transformacion
productiva y la inclusiéon laboral.

APUESTAS ESTRATEGICAS

[G=]
[G=]

ACCION A

Desarrollo de un sistema
de informacién de vanguardia
para el empleo:

Haciendo uso de la interoperabilidad
e inteligencia artificial, para una
conexion mas efectiva de las
oportunidades laborales.

\IBID

Estrategia de posicionamiento
del SPE como generador de
informacion de mercado laboral:

ACCION B

Fortalecer el procesamiento, ana-
lisis y difusion de informacién del
mercado laboral para de manera
oportuna, clara y util para la toma
de decisiones.

Alianza para produccion DANE

conjunta de boletines
MACIOMAL DE ESTADISTICA
de mercado laboral. 0
ANOE
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Dinamizar la transformacion
del territorio a través de |la Red de
Prestadores del Servicio Publico de

Empleo para el beneficio de las

personas, empresas e instituciones.

APUESTAS ESTRATEGICAS

ACCION A

Estrategia de incidencia en
planes de gobiernos territoriales:

Inclusion el Servicio Publico de
Empleo, como politica activa, en
los planes de desarrollo territorial,
priorizando los municipios PDET vy
PNIS, asi como los territorios con
mMayor generacion de empleo.

Plan de expansion de puntos

de atencidon con nuevas sedesy
estrategias moviles del SPE.

ACCION B

Programa de
convergencia productiva:

Promover el uso efectivo de los
servicios de gestion y colocacion
de empleo por el sector productivo
aportando al cierre de brechas

de capital humano y priorizando
sectores con proyectos de enfoque
de paz, minorias, agrario, transporte
y energia.

ACCION C

Estrategia de Inclusiéon Laboral -
Pacto por la equidad en
el empleo:

Programa de mitigacion de
barreras e insercion laboral de
victimas, jovenes, mujeres, personas
con discapacidad, poblacion
LGTBIQ+, migrantes, personas en
proceso de reincorporacion, persona
adulta mayor y grupos étnicos.




Fomentar la efectividad de los

servicios de gestion y colocacion de

empleo, con una orientacion hacia
los resultados.

APUESTAS ESTRATEGICAS

ACCION A

Plan de incentivos para la
efectividad de los servicios de
gestion y colocacién y el fomento
de la cooperacion al interior de la
Red de Prestadores del SPE:

e Esquemas de pago por resultados
para la gestion y colocacion de
empleo.

e Estrategia de promociony
reconocimiento de las buenas
practicas de prestadores
y empresarios.

ACCION B

Establecimiento de minimos
de calidad en la prestaciéon de
servicios de gestion y colocacion:

Rediseno de indicadores de calidad
y efectividad y disefio del Indice
Mmultidimensional de calidad en Ia
prestacion de servicios) - OIT.

1‘5‘3 A
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Impulsar una gestion y cultura

organizacional innovadora
para robustecer el desempeno

institucional de la Unidad del SPE a

través de herramientas efectivas.

APUESTAS ESTRATEGICAS

ACCION A

Rediseino institucional
de la Unidad del SPE:

Reorganizar la estructura de la
Entidad y las funciones de los distintos
equipos de tal manera que potencia-
licemos el talento humano existente
y podamos vincular mayor talento
humano en la planta de personal.

Requerimos una estructura
organizacional acorde con los retos
gue pueda recibir y administrar el
nuevo sistema de informacion,
producir mejor informacion y
atender de manera optima a todos
los grupos de valor.

ACCION B

Relacionamiento
con la ciudadania:

El SPE requiere mejorar su relacion
y cercania con la ciudadania, ga-
rantizar el acceso a la informacion
publica, la participacion ciudadana
y fortalecer la transparencia.

Acercarse a la ciudadania y grupos
de valor en un lenguaje claro, con
una oferta de tramites y servicios
mMas expedita y sencilla, de tal
Mmanera que se afiance la confianza
y se contribuya a democratizar el
acceso al empleo en el pais.

ACCION C

Talento humano con bienestar:

Fomentar en el Talento Humano
de |la entidad una cultura de
servicio, promoviendo buen clima
laboral, el bienestar de las y los
servidores y una capacitacion
acorde con los retos de |la entidad.
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