
TEMA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC OBSERVACIONES  PARA EL DESARROLLO DE LA 

Curso de integridad - DAFP Seguimiento al curso de integridad para funcionarios y contratistas vigencia 2023
Hacer seguimiento a los funcionarios nuevos

Curso MIPG V2 Seguimiento al curso de integridad para funcionarios y contratistas vigencia 2023
Hacer seguimiento a los contratistas vinculados

Embajadores de los valores

Cada área de la entidad será embajadora de un valor del Código de Integridad y lo 

divulgara a los demás colaboradores de Unidad del SPE de una forma creativa.( 

Honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, trabajo en equipo) Actividad bimensual propuesta por cada área

Sensibilización valores código de integridad  - Honestidad, 

respeto, compromiso, diligencia, justicia, trabajo en equipo

Con apoyo del equipo de comunicaciones y el operador logístico se diseñaran los 

piezas graficas con los valores del código de integridad para instalar en zonas de 

circulación de la entidad.

Escuchamos tu opinión
Realizar encuesta o formulario virtual con el fin de recopilar las opiniones de los 

colaboradores frente a las actividades realizadas durante los tres meses transcurridos.

Sirviendo de corazón 

Realizar en equipo con la unidad actividades en el marco de fortalecer la vocación de 

servicio y la integridad, con los niños de un centro zonal del ICBF. 
Apadrinamiento de un centro zonal pequeño del ICBF 

que promueva la vocación del servicio de los servidores 

públicos.(actividades dia del niño, cometas, navidad)

Todos somos integridad
Realizar actividad didáctica enfocada en los valores del C. I. con apoyo del plan de 

bienestar, que involucre a funcionarios y contratistas.

Divulgación de los valores en los Equipos de la entidad

Solicitar pieza gráfica con las dimensiones específicas para fondo de pantalla al equipo 

de comunicaciones con los valores del código de integridad, para compartir con ayuda 

del área de tecnología en los PC de la Entidad 1 semestral.

Reconocimiento a la integridad 2024

Mediante cuestionario compartido a los funcionarios se seleccionara al servidor mas 

integro de cada dependencia, los cuales será exaltados de forma publica en la 

actividad de cierre de gestión.

Test de percepción de integridad
Aplicar test de percepción de integridad dispuesto por a caja de herramientas de 

Función Pública de forma virtual.

Socialización de resultados C.I 2024 test de percepción Socialización de resultados de la encuesta aplicada

Evaluación de resultados y Percepción actividades C.I. 2024 Realizar encuesta

Socialización de resultados C.I 2024 test de percepción Socialización de resultados de la encuesta aplicada
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