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Trimestre
3er Trimestre
ACCIONES TAREAS
Ultima Actualizacion: 22/10/2020
de Prestadores del proceso
del Servicio "Gestién de la
Publico de Red de
Empleo Prestadores del
SPE" dados los
cambios
normatividad.

Administrar y
articular la Red
de Prestadores

Gestionar los
tramites
administrativos

del Servicio referente al
Publico de procedimiento de
Empleo autorizaciones de
la Red de
Prestadores del
SPE

179.1.93.7:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

Il Trimestre
DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
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y Seguimiento

Subdireccién de 25% 25%
Administracion
y Seguimiento

100 %

CUALITATIVO

Documento en construccion, se acumula para la gestion del 4to trimes

En el 3er trimestre 2023 se proyectaron en total 20 Resoluciones, clasific
de la siguiente manera: Autorizaciones: 4 Modificaciones: 9 Negacione:
Desistimientos: 6
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ACCIONES TAREAS

Administrar y Realizar
articular la Red acompafiamientos
de Prestadores (capacitaciones o

del Servicio talleres) en la
Publico de implementacion
Empleo de laNTC 6175
Administrar y Realizar
articular la Red = seguimiento a las
de Prestadores condiciones
del Servicio técnicas y
Publico de operativas a la
Empleo red de
prestadores
Administrar y Sustanciar y
articular la Red trasladar a la
de Prestadores autoridad
del Servicio competente, las
Publico de denuncias
Empleo presentadas
frente a empresas
que realicen
actividades de
gestion y
colocacion sin la
debida
autorizacion o que
se encuentren
incumpliendo las
obligaciones
como prestador
Analizar la Aplicar la

infarmaniAn da matadalnnia
Ultima Actualizacion: 22/10/2020
aemanaa
laboral, tejido
empresarial y
fuentes
externas, con
enfoque
territorial,
poblacional y
sectorial.

procesamiento ae
la informacioén de
demanda laboral
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Subdireccion de
Administracion
y Seguimiento

Subdireccion de
Administracion
y Seguimiento

Subdireccién de
Administracion
y Seguimiento

Subdireccién de

AdminictrariAn

34 % 34 % 100 %
50 % 50 % 100 %
25 % 25 % 100 %
33 % 33 % 100 %
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CUALITATIVO

Durante el 3er trimestre se desarrollaron 4 talleres sobre la socializacié
implementacion de la NTC6175 (Bolsas |IES y Privadas Lucrativas) Se a
ppt, invitaciones al taller, pantallazos y/o asistencia para cada taller

En el 3er trimestre 2023 se efectuaron 25 visitas de seguimiento, asi: Caj

Compensacion Familiar: 9 Agencia Privada Lucrativa: 7 Agencia Privad:

Lucrativa: 1 Ente Territorial: 2 Bolsas de IES: 6 Se anexa formato excel ¢

relacion de las visitas de seguimiento 3er Trimestre y 25 actas de cierre d¢
en pdf.

Durante el 3er trimestre se dio traslado a 2 PQRS através de oficios i
Ministerio de Trabajo. Se anexa 6 documentos en pdf y relacién en ex

Anexo y Boletin de demanda junio, julio, agosto Los anexos se encuent

publicados para consulta en https://www.serviciodeempleo.gov.co/dataern
spe/demanda-laboral/2022/

https://drive.google.com/drive/folders/1eloTG1vv_bQE0s98LWTbgt5cT1¢
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ACCIONES

Analizar la

buscadores,
demanda

fuentes
externas, con
enfoque
territorial,
poblacional y
sectorial.

Analizar la

buscadores,
demanda
laboral, tejido
empresarial y
fuentes
externas, con
enfoque
territorial,
poblacional y
sectorial.

Analizar la

buscadores,
demanda
laboral, tejido
empresarial y
fuentes
externas, con

Ultima Actualizacién: 22/10/2020

poblacional y
sectorial.

Analizar la
informacién de
buscadores,
demanda
laboral, tejido
empresarial y
fuentes
externas, con
enfoque
territorial,
poblacional y
sectorial.
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TAREAS

Elaborar
informacién de  documentos con
informacion
relacionada con la
laboral, tejido  misionalidad de la

empresarial y Unidad

Elaborar
informacién de  documentos de
andlisis con
fuentes internas

Generar boletin
oportunidades
laborales
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Subdireccién de 34 % 34 % 100 %
Administracion
y Seguimiento

Subdireccién de 33% 33% 100 %
Administracion
y Seguimiento

Elaborar reportes  Subdireccion de 33 % 33 % 100 %
informacién de  con informacién
de ofertas de
empleo vigentes

Administracion
y Seguimiento
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Subdireccién de 33% 33 % 100 %
Administracion
y Seguimiento

CUALITATIVO

Este item contiene informacién sobre la participacién laboral de la pobla
LGBT en Colombia con datos de la GEIH (publicado en
https://www.serviciodeempleo.gov.co/spe/media/documents/pdf/estudios/E
Poblacional-LGBT.pdf ) y las colocaciones de empleo de jévenes registrac
el SISE Agosto 2022 - junio 2023.

Caracterizacién de colocaciones de ofertas registradas en Buenaventura
Territorial: Oferta y Demanda laboral por el SPE- Regién Caribe.

Este item incluye informacion relacionada con: Boletin de ofertas de em
vigentes Buenaventura 5/7 Boletin de ofertas de empleo vigentes
Cundinamarca 12/7 Boletin de ofertas de empleo vigentes San André
Providencia y Santa Catalina 12/7 Boletin de ofertas de empleo vigentes E
16/8 Boletin de ofertas de empleo vigentes Cérdoba 13/09

Esta tarea incluye la siguiente informacion: Boletin oportunidades laboral
Choco | semestre 2023 Boletin oportunidades laborales de Huila enero-
2023 Boletin oportunidades laborales Cérdoba enero-agosto 2023 Lc
documentos se encuentran publicados en
https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion/oferta-'
demanda-laboral/boletines-y-publicaciones/boletines-oportunidades-labo
https://drive.google.com/drive/folders/1k8LW8yaWzBnG-hpd 1kQyRmVDcj
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Ultima Actualizacién: 22/10/2020

ACCIONES

Elaborar
estudio de
suficiencia y
cobertura del
Servicio
Publico de
Empleo

Elaborar
estudio de
suficiencia y
cobertura del
Servicio
Publico de
Empleo

Entregar a las
Subdirecciones
de Tecnologia
y Promocién la
correlativa
entre la actual
Clasificacién
ocupacional
del SISE y la
CUOC para
que sea
transferido a la
red de
prestadores.

Mejorar la
calidad de la

informacién de
1a 1 Inidad Aal

agela
articulacion con
actores y/o
referentes del
mercado
laboral y el
fortalecimiento
de sus
registros
administrativos.

TAREAS

Elaborar estudio
de suficiencia y
cobertura del
Servicio Publico
de Empleo

Generar insumos

relacionados con

competencias y
formacién
académica

Elaborar,
socializar y
entregar a las
Subdirecciones
de Promocion y
Tecnologia de la
Unidad del SPE
una correlativa
entre la
clasificacion
CUOC y la del
SISE

Actualizar las
variables y
mejorar la captura

Aa infarmaciAdn da

orera 1anorai que
registra el SPE.
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Subdireccion de
Administracion
y Seguimiento

Subdireccién de
Administracion
y Seguimiento

Subdireccion de
Administracion
y Seguimiento

Subdireccién de
Administracion
y Seguimiento

33 %

0%

0%

0%

33 %

0%

0%

0%

100 %

100 %

100 %

100 %
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CUALITATIVO

No se programaron actividades para este trimestre

Ya se cumplié la meta

No se programaron actividades para este trimestre

Se aportan evidencias de gestion realizada para la obtencion de informaci

Proyectos de Hidrocarburo, Indicadores de gestion y puntos de atenci

permanentes. que son fundamentales para el andlisis y estructuracion

estudio. Adicionalmente se actualiza en la matriz del Estudio de Suficien

Cobertura variables relacionadas a empresas, tipo de puntos de atenci
personas inscritas, entre otras.
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Ultima Actualizacién: 22/10/2020

ACCIONES

Mejorar la
calidad de la
informacién de
la Unidad del
SPE a través
dela
articulacion con
actores y/o
referentes del
mercado
laboral y el
fortalecimiento
de sus
registros

administrativos.

TAREAS

Adelantar
actividades de
articulacion con
actores
relacionados con
el mercado
laboral
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Subdireccion de
Administracion
y Seguimiento

25 % 25 % 100 %

SUBTOTAL 93.33 %
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CUALITATIVO

"Se aporta informe de socializacién de los productos elaborados por el C
en lo corrido de la vigencia 2023
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