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ACCIONES

Capacitar y
acompanar a la
Red de
Prestadores en
la
implementacion
de la ruta de
atencion
diferencial para
victimas del
conflicto armado,
sumado a
campanas de
divulgacion a
empresarios
sobre la
importancia de la
inclusioén laboral
de la poblacién
victima.

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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TAREAS

Realizar 10
eventos de
capacitacion,
acompanamiento
y divulgacién con
la red de
prestadores,
empresarios y
demas actores en
la ejecucion de la
estrategia

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Subdireccién de
Promocion

40 % 40 %

© Copyright Todos los derechos reservados 2023

100 %

CUALITATIVO

Descripcion General de
los eventos: ¢
Socializacion de modelo
inclusion laboral de la
Unidad del SPE. «
Socializacion de la
estrategia de Inclusion
Laboral 2023. «
Requisitos para la
presentacion de
propuestas. * Ejercicio
practico para la
presentacion de
propuestas. * Aplicacion
de la encuesta de
intereses. Nodo 1. Bogota
- Fecha 10 de agosto del
2023 Nodo 2. Bogota -
Fecha 11 de agosto del
2023. Nodo 3. Medellin -
Fecha 14 de agosto del
2023 Nodo 4. Pereira -
Fecha 15 de agosto del
2023 Nodo 5. Cali- Fecha
16 de agosto del 2023
Nodo 6. Barranquilla -
Fecha 17 de agosto del
2023 Nodo 7.
Bucaramanga
(Floridablanca) - Fecha
17 de agosto del 2023
Nodo 8. Valledupar -
Fecha 18 de agosto del
2023 Nodo 9. Virtual
Prestadores SPE - Fecha
22 de agosto del 2023
Nodo 10. Virtual a SENA -
Fecha 22 de agosto del
2023 Nota.
Adicionalmente se realizé
el Lanzamiento de la
Estrategia de Inclusion
Laboral a victimas del
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Conflicto armado y otras

poblaciones - Fecha 24

de agosto del 2023

No se tiene programado

Disefiar la Elaborar el Subdireccién de 0 % 0 % 100 %
Estrategia de CI  documento de la Promocién avance para este
y APP para la estrategia de trimestre
promocion, Cooperacion, que
visibilizacion y incorpore el
reconocimiento establecimiento
del SPE, asi de lineas
como el estratégicas,
fortalecimiento acciones, e
de los servicios identificacion de
de gestion y socios
colocacion, potenciales, entre
alineada con las  otros, al igual que
nuevas aportes y
directrices recomendaciones.
gubernamentales
y los objetivos
estratégicos de
la Unid
Disefiar la Recopilar la Subdireccion de 0 % 0 % 100 % Esta tarea se cumplio el
Estrategia de Cl informacion y Promocion 100% en el segundo
y APP para la construir el trimestre
promocioén, diagnéstico de

visibilizacion y necesidades en
reconocimiento cooperacion de
del SPE, asi los proyectos
como el institucionales
fortalecimiento
de los servicios
Ultima Actualizacion: 22/10/2020 © Copyright Todos los derechos reservados 2023
alineada con las
nuevas
directrices
gubernamentales
y los objetivos
estratégicos de
la Unid
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Ultima Actualizacion: 22/10/2020

ACCIONES

Establecer
alianzas o
propuestas con
socios y aliados
de cooperacion,
para el
fortalecimiento
de las
estrategias de
inclusion laboral
y de lared de
prestadores en la
gestion y
colocacion de
empleo, y dar
respuesta a las
necesidades
identificadas por
las
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TAREAS DEPENDENCIA

Subdireccién de
Promocion

Analizar
alternativas de
Integracion de los
SPE para
promover la
articulacion de
acciones con
Servicios de
Empleo de la
region.

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

0% 0%

© Copyright Todos los derechos reservados 2023

100 %

CUALITATIVO

No se tiene programado

avance para este
trimestre
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Ultima Actualizacion: 22/10/2020

ACCIONES

Establecer
alianzas o
propuestas con
socios y aliados
de cooperacion,
para el
fortalecimiento
de las
estrategias de
inclusion laboral
y de lared de
prestadores en la
gestion y
colocacion de
empleo, y dar
respuesta a las
necesidades
identificadas por
las
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TAREAS

Dar continuidad a
las acciones en
proceso de la
Entidad con
alianzas con
socios y aliados
de cooperacion
de acuerdo a las
prioridades
estratégicas del
Gobierno
Nacional.

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO

Subdireccién de
Promocion

25%

25%

CUMPLIMIENTO
100 %

© Copyright Todos los derechos reservados 2023

CUALITATIVO

Gestion en desarrollo de
los proyectos en curso y
seguimiento a los mismos
para el cumplimiento de
compromisos, acuerdo de
acciones conjuntas,
coordinacién de espacios
de concertacién para las
10 alianzas de
cooperacion estratégicas
activas y en formulacion
con sus respectivos
proyectos (ACNUR (1
proyecto en curso),
Agencia Alemana de
Empleo (1), OIT (4), OITy
ONU Mujeres (1), OIT y
Vicepresidencia de la
Mujer (1), EUROSOCIAL
(1), USAID (1), Banco
Mundial, Cuso
Internacional (1),
MercyCorps (1) y de 4
alianzas operativas y
activas de las
subdirecciones de
Promocion y
Administracion y
Seguimiento (INSOR,
INCI, DANE, Fundacién
Corona, Banco de la
Republica), asi como la
elaboracion de contenidos
y presentaciones sobre el
estado, avances y
resultados de las
alianzas, detalladas en el
informe
20230929 InformeAliados
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ACCIONES

Establecer
alianzas o
propuestas con
socios y aliados
de cooperacion,
para el
fortalecimiento
de las
estrategias de
inclusion laboral
y de lared de
prestadores en la
gestion y
colocacion de
empleo, y dar
respuesta a las
necesidades
identificadas por
las

Establecer
alianzas o
propuestas con
socios y aliados
de cooperacion,
para el
fortalecimiento
de las
estrategias de
inclusion laboral
y delared de
prestadores en la
gestion y
colocacion de

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
Iespuesld d 1dd>
necesidades
identificadas por
las
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TAREAS

Gestionar las
alianzas que se
requieran para

atender las
necesidades de
planes,

programas o
proyectos de la

Entidad.

Promover las
herramientas,
experiencias y
buenas practicas
del SPE a través
de la participacion
en espacios de
conocimiento con
diferentes actores
del ecosistema
del mercado
laboral para
promover o
socializar las

DEIVILIUDS ULl Orc.

Subdireccién de

Subdireccién de

0% 0%

0% 0%

© Copyright Todos los derechos reservados 2023

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
100 %

100 %

CUALITATIVO

No se tiene programado

avance para este
trimestre

No se tiene programado

avance para este
trimestre
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ACCIONES

Estructurar
acciones que
promuevan la

implementacion
territorial de las
estrategias y los
ajustes a la ruta
de empleabilidad
para la atencion
de poblaciones
focalizadas.

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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TAREAS

Implementar
acciones con los
prestadores que
permitan el cierre
de brechas de las

mujeres en el
mercado laboral,

buscando su
autonomia
econdmica en
condiciones de
igualdad y de
justicia social.

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO

Subdireccién de
Promocion

40 %

40 %

CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

100 % Durante el tercer trimestre
se implementaron las
siguientes acciones para
el cierre de brechas de
las mujeres en el
mercado laboral 1.
Participacion en mesas
técnicas para la definicion
de acciones en el marco
del Sistema Nacional del
Cuidado. 2. Participacion
del WETRADE 2023,
organizado por la Camara
de Comercio de la
Diversidad, el cual es un
"evento de diversidad,
equidad e inclusion mas
importante de América
Latina y El Caribe, que
relne anualmente a
personajes publicos,
lideres empresariales,
emprendedores y
académicos con personas
de grupos poblacionales
diversos, generando
dinamicas de
relacionamiento,
aprendizaje y comercio."
Los dias 27 y 28 de julio,
la Unidad hizo parte con
un stand en donde se le
explicaba a los asistentes
coémo acceder a los

© Copyright Todos los derechos reservados 2023 servicios de gestion y

colocacion. 3.
Actualizacion de las
variables de registro
dentro del Sistema de

Informacion del Servicio
Publico de Empleo - SISE
con el fin de mejorar la
caracterizacion de los
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ACCIONES

Estructurar
acciones que
promuevan la

implementacion
territorial de las
estrategias y los
ajustes a la ruta
de empleabilidad
para la atencion
de poblaciones

focalizadas.

Formular la
estrategia 'y
planes de trabajo
para la
transferencia de
conocimiento a
los prestadores
del servicio
publico de
empleo

Formular la
estrategia y

Ultima Actualizacion: 22/10/2020

[ LOTRV IO}

transferencia de
conocimiento a
los prestadores
del servicio
publico de
empleo
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TAREAS
Realizar la Subdireccion de
promocién de los Promocioén
servicios de
gestion y

colocacién de

empleo en las

zonas rurales y
municipios PDET.

Definir el plan de  Subdireccién de
trabajo para el Promocioén
fortalecimiento y
articulacion de
actores a nivel
territorial

Estructurar el plan Subdireccion de
de capacitaciones Promocion

Conocimiento.

40 %

0%

0%

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO

40 %

0%

0%

CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

buscadores de empleo
que se identifican dentro
del sector LGTBIQ+
(Fase de prueba).

100 % Durante el tercer trimestre
se realizé la promocion de
los servicios de gestion y
colocacion de empleo en
los municipios de la Paz 'y
Agustin Codazzi en el
departamento del Cesar,
Remedios - Antioquia,
municipios PDET y en
zonas rurales como:
Jamundi, Pradera, Zarzal,
Rio Frio, Sevilla, La Paila,
Roldanillo, Tulua,
Obando, Toro, Argelia,
Restrepo, Versalles y
Ansermanuevo.

100 % Esta tarea se cumplio el
100% en el primer
trimestre

100 % Esta tarea se cumplio el
100% en el primer
trimestre

© Copyright Todos los derechos reservados 2023
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ACCIONES

Formular la
estrategia 'y

planes de trabajo

para la
transferencia de
conocimiento a
los prestadores
del servicio
publico de
empleo

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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TAREAS DEPENDENCIA

Proyectar la hoja  Subdireccion de
Promocién
las hojas de ruta
territoriales para
la vigencia 2023
de acuerdo a las
lineas

estratégicas
definidas por la
Subdireccién de

Promocion.

PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

0% 0%

© Copyright Todos los derechos reservados 2023

100 %

CUALITATIVO

Esta tarea se cumpli6 el

100% en el primer
trimestre
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ACCIONES

Implementar
acciones para
fomentar la
reconversion
laboral y
colocacién de las
victimas del
conflicto armado
en el marco de la
estabilizacion
socioeconémica
para avanzar
hacia la paz total.

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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TAREAS

Desarrollar
acciones de
seguimiento a la
estrategia dirigida
a poblacién
victima del
conflicto armado,
en las lineas de
fortalecimiento a
la red de
prestadores y
mitigacion de
barreras

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO

Subdireccién de
Promocion

40 % 40 %

© Copyright Todos los derechos reservados 2023

CUMPLIMIENTO

100 %

CUALITATIVO

"Se suscribié el Convenio
No. 066 de 2023 con la
Organizacién de Estados
Iberoamericanos - OEI, el
cual inici6 su ejecucion el
27 de julio de 2023.
Objeto: Aunar esfuerzos y
recursos humanos,
financieros y técnicos
para la ejecucion de un
programa de mitigacion
de barreras en el marco
del modelo de inclusién
laboral con enfoque de
cierre de brechas de la
Unidad del Servicio
Publico de Empleo. Plazo:
27 de julio de 2023 al 31
de diciembre de 2023
Enfoque poblacional del
convenio: victimas del
conflicto armado, persona
adulta mayor, mujeres,
jovenes, personas en
proceso de
reincorporacion, grupos
étnicos, migrantes, sector
LGTBIQ+ y personas con
discapacidad. Se realizd
el lanzamiento el 24 de
agosto de 2023 y a la

fecha se han realizado las

siguientes acciones: 15
eventos: 8 nodos
presenciales y 2 virtuales
para la socializacion de la
estrategia a los
prestadores del SPE, 2
capacitaciones al equipo
nacional y regional OElI, 1
evento de lanzamiento, 1
evento de aclaracion de
dudas y 1 taller de
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Ultima Actualizacion: 22/10/2020

ACCIONES

Implementar
acciones para
fomentar la
reconversion
laboral y
colocacién de las
victimas del
conflicto armado
en el marco de la
estabilizacion
socioeconémica
para avanzar
hacia la paz total.

Implementar las
estrategias o
planes de trabajo
de asistencia
técnicay

PR S -

prestadores del
SPE.
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TAREAS

Destinar recursos
financieros,
técnicos y
operativos para
favorecer la
colocacién laboral
de la poblacién
victimas del
conflicto armado,
que incluya
mitigacion de
barreras segun
las necesidades
de la poblacioén y
de los
empresarios.

Actualizar las
herramientas de
trabajo del Grupo
de Transferencia
de Conocimiento

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Subdireccién de

Subdireccién de

© Copyright Todos los derechos reservados 2023

CUALITATIVO

enfoque diferencial. Se
viabilizé 118 propuestas
de inclusién y oportunidad
laboral para cubrir la meta
de 1.596 victimas del
conflicto armado y 203
colocaciones de las otras
poblaciones. Se realizé 3
comités técnicos en el
marco del Convenio No.
066 -2023"

Se realizaron dos pagos
por un total del 95% del
valor asignado en el
convenio firmado con la
Organizacion de Estados
Iberoamericanos - OEl,
en el que se realizan
acciones para favorecer
la colocacion y mitigacion
de barreras de la
poblacién victima del
conflicto armado y de los
empresarios.

En tercer trimestre se
actualizaron 2
herramientas que
equivalen al 16,66%, para
un acumulado de 12 con
corte a septiembre 30 de
2023 de total de 12
proyectadas que
representan 100,00% del
total para la vigencia.
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ACCIONES

Implementar las
estrategias o
planes de trabajo
de asistencia
técnica 'y
transferencia de
conocimientos a
prestadores del
SPE.

Implementar las
estrategias o
planes de trabajo
de asistencia
técnicay
transferencia de
conocimientos a
prestadores del
SPE.

Ultima Actualizacion: 22/10/2020

planes de trabajo
de asistencia
técnicay
transferencia de
conocimientos a
prestadores del
SPE.
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TAREAS

Desarrollar el plan Subdireccién de

de capacitaciones
del Grupo de
Transferencia de
Conocimiento
para la prestacién
de los servicios
de gestion y
colocacioén de
empleo con la red
de prestadores

Desarrollar el plan Subdireccion de

de trabajo para el
fortalecimiento y
articulacion de
actores a nivel
territorial

establecidas en
las Hojas de Ruta.

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Promocion

Promocioén

40 % 40 %

35 % 35%

© Copyright Todos los derechos reservados 2023

100 %

100 %

CUALITATIVO

Se han adelantado las
capacitaciones
programadas para la
vigencia realizadas en el
tercer trimestre, asi: - 12
capacitaciones
Hidrocarburos - 1
Capacitacién basica
Servicio Registro de
oferentes o buscadores,
potenciales empleadores
y vacantes 12-09-2023 - 1
Capacitacién basica
Servicio de Orientacion
ocupacional a buscadores
de empleo 19-09-2023 - 1
Capacitacion en el
Servicio de Orientacion a
potenciales empleadores
21-09-2023 -1
Capacitacion en los
Servicios de Preseleccion
y Remision 26-09-2023

Se presento informe de
implementacion de
medidas especiales,
Decreto 1072 de 2015,
periodo 21 de octubre del
2022 al 20 de abril de
2023, para su
presentacion formal ante
el Ministerio del Trabajo

% Hojas de Territoriales
actualizadas acorde a las
actividades desarrolladas

con corte a Septiembre
30 de 2023, registro en
drive compartido
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO
SUBTOTAL 100 %

Ultima Actualizacion: 22/10/2020 © Copyright Todos los derechos reservados 2023
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