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Filtrar por:

GESTIÓN DE REPORTES
REPORTE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN POR DEPENDENCIAS

PLAN DE ACCIÓN 2023

 Volver Exportar

Dependencias

Dirección General - Asesor de la Dirección

Trimestre

3er Trimestre



III Trimestre
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Apoyar y
asesorar a la

Entidad en los
diferentes
escenarios
donde se

necesite el
fortalecimiento

del Servicio
Público de
Empleo.

Asistir, y participar
en representación

de la Entidad a
las diferentes

convocatorias de
carácter público o
privado cuando
sea delegado.

Dirección
General -

Asesor de la
Dirección

25 % 25 % 100 % Se asiste en
representación
de la Dirección

General al
Comité Técnico

de Rediseño
Institucional

Apoyar y
asesorar a la

Entidad en los
diferentes
escenarios
donde se

necesite el
fortalecimiento

del Servicio
Público de
Empleo.

Formular
recomendaciones

sobre
organización,

métodos,
procedimientos y
desarrollo de los

planes y
programas

,concordantes con
las políticas que

optimice el
funcionamiento de

la Unidad.

Dirección
General -

Asesor de la
Dirección

30 % 30 % 100 % Se hace la
evaluación

correspondiente
para hacer la

revisión con la
Dirección
General y

posteriormente
socializarlo con

el grupo
Seguimiento
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SUBTOTAL

ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Participar y
apoyar a las

Subdirecciones,
Secretaría
General y
Oficinas

Asesoras en la
consecución de

los objetivos
misionales y

administrativos
trazados.

Absolver
consultas

solicitadas por la
Dirección
General, y

asesorar en las
relaciones

interinstitucionales
y de cooperación

en todos los
aspectos

relacionados con
el Servicio Publico

de Empleo.

Dirección
General -

Asesor de la
Dirección

30 % 30 % 100 % Se participa en
la formulación

de los
proyectos

estratégicos en
relación con el
Plan Nacional
de Desarrollo y

el Plan
Estratégico

Institucional en
labor

desarrollado
por la Asesora
de Planeación

Participar y
apoyar a las

Subdirecciones,
Secretaría
General y
Oficinas

Asesoras en la
consecución de

los objetivos
misionales y

administrativos
trazados.

Realizar apoyo y
seguimiento a la
función misional

realizada por cada
una de las áreas.

Dirección
General -

Asesor de la
Dirección

30 % 30 % 100 % Apoyo a la
subdirección de
seguimiento en

la revisión y
final y

sugerencias del
Procedimiento
de Autorización
y Modificación

para la
socialización
con el equipo
de trabajo y

determinar si se
modifican los
lineamiento o
se ajusta de

acuerdo a las
nuevas

estrategias que
presente el

equipo

100 %
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