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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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de Prestadores territorial de la asistencia técnica SreSdores aiondidos
programados
para el afio
2020)*100 Liderar y hacer seguimiento alas
actividades establecidas en las
Hojas de Ruta.
S realiz6 Ta elaboracion de forme. Evidencias
Validacion técnica de un documento de las acciones realzadas en o ]
con el balance y los resultados de marco delpr con BoQKMYFSJs:
las actividades realizadas para regional en el primer semestre de la ppe?usp=sharing
e presente vigencia. En el informe se
promover la integraci6n regional de esente vigencia En of nforme
los servicios pblicos de empleo
euniones realizadas con el
mtegracin regonal Miniserio do Trabajo o Ecuador, a
OIT y 1a OIM para a realizacion de
b X piblicos de empleo . a
Generar articulacion con diferentes L"‘e’al’ acion A 18] e os paises del Liderar estratégicamente fas mesas o e e
nsolidacion ion
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Programadas)*100 Hacer seguimiento y
retroalimentacion estratégica ala
ejecucion de las fases de planeacion
¥ ejecucion de [a bolsa de vacantes
con el Ministerio del Trabajo del
Ecuador
Se vealizaron acciones para Evidencias:
promover de
Promover y hacer seguimiento de las inclusien laboral de las poblaciones 1q0fic1VpKBIgDmo)-
acciones pertinentes parala 60
estrategia dirigida a poblacion empleabilidad como o son personas
victima del conflicto armado, en las victimas del conflcto, personas con
lineas de fortalecimiento a a red de discapacidad, j6venes, mujeres, | 167VKIKQWVD1Xsy7Ks2mS|NDT7bu
prestadores y mitigacion de barreras veteranos, migrantes, personas con KQp2d2usp=sharing
por medio de sevicios afectaciones en a salud mental,
especializados. entre otras. Se cuenta con un
informe rimesiral donde se detallan
Tas acciones especficas realizadas
i . vategias en of marco de cada esirategia,
Fortalecer Ia estrategia de inclusion laboral | 7'OMoVe! estratégicamente_entee 109 | nclusen Laborat Promover y hacer seguimiento de las
3| del modelo de inclusion laboral que permita | g (Nomero de. joradng P 0% 50% 0% 50% 0%
inclusién laboral dirigidas a poblacion Actividades 311202022 | juvenil
atender victimas del confiicto armado y demas |\ X EjecutadasiNomero
poblaciones de dificil insercion laboral | Victima del conflicto armado, jovenes y | EIFERERET
poblacion en pobreza extrema le Actividades
Programadas)*100
Promover y hacer seguimiento de las
acciones pertinentes parala
estrateia dirigida a poblacion en
pobreza extrema
Promover y hacer seguimiento de las
acciones pertinentes parala
estrategia dirigida a veteranos de las
fuerzas armadas
Durante el primer semesire del ano
se han realizado 11 vansferencias
Proponer el alcance de los posibles de conocimiento & 103 prestadores,
senvicios especializados para la con relacién a inclusion laboral del
inclusién laboral con enfoque de SPE de la siguiente manera:
cierre de brechas para poblacion - Se realizo evento Apuestas y relos
Transferencias de vulnerable de dificil colocacion de la Unidad con Entes Temitoriales
Conocimiento a los de Antioquia 2022 (febrero 13).
Brindar lineamientos técnicos y estratégicos | Prestadores Piblicos o e e
. al equipo de la Subdieccion de Promocion SPE
Realizar la asistencia técnica integral y | para 1a  wansterencia e programas focalizada para la poblacicn Victima
diferenciada aa red de prestadores del | Servcios y otategs a 1os presiadorcs y| (Tanserendasde | OLOU2022 - | Sovn esn s o e STPI%2 del conflicto armado de Antioquia
" e y estrateqi P y como inclusivos para la atencion de 20% 2006 S0 a0% o ‘con I Alcadia de Medelln,
SPE, promoviendo su articulaciény | demés actores del mercado laboral con el|  conocimientos 31/1212022 | personas con discapacidad Fundacion Acertar y Comfenaico
6 fin de promover el senicio pblico de | realizadasTransfere
cooperacion Antioquia (ebrero 14)
empleo y la empleabildad de poblaciones | ncias programadas)
de dificil inclusion laboral, *100 - Evento de Lanzamiento Estrategia Evidencias:
Elaborar productos para estructurar Inclusion Laboral Personas con
los programas y estrategias qu Atectacion en Ia Salud Mental ankcuar:
faciliten y promuevan la 20 2 oesrpmPi7SIBVYQUD2ipSVPusp=sh
implementacion terrtorial de las - Evento Incentivos para la aing
estrategias y los ajustes a a ruta de generacien de nuevos empleos y
empleabilidad para la atencién de
poblaciones focalizadas. contratacion
peciales (marzo 29).
Se realzd Ia ejecucion de acciones Evidencias:
Seccion "Entrevista con los | 10bELTINEeSuHCUTACNCFaSHOju
promocion y Ejecutar el plan de apropiacion con protagonisias’, de igual manera, se ggWyPusp=sharing
elacionamiento para o5 avances, logros y resutados de veaiiz6 el informe con corte 2 Junio
un grupo o gremio 1a cooperacion que incluye los principales logros y
] economico resulados de la cooperacion. Asi
Realizar la asistencia técnica integral y | igerar estratégicamente el diseiio y la mismo, Se puso en marcha el plan
5 | diferenciadaalared de prestadores del |ciecugon del Plan de relacionamiento y|  (Nimero de 01/01/2022 - o 0 o oo% o de araccion y relacionamiento con
SPE, promoviendo su articulaciony | aliaccion de empresarics y del Plan de| Actvidades 311212022 empresarios con apoyo del
cooperacion cooperacion ntermacional Ejecutadas/Nimero cooperante Eurosocil en un piloto
de Actividades que contd con la participacion de
Programadas)*100 Ejecutar Ia estrategia “Plan de prestadores de Bogota.
airaccion y relacionamiento con
empresarios”
Total 100 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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