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En este segundo boletin de oportunidades laborales de 2016, el Servicio Publico de Empleo da a conocer a los colombianos la informacion
mds relevante de las ofertas de trabajo de los primeros cuatro meses del afio. En esta edicion se destaca el crecimiento en el nimero de
vacantes registradas por los empresarios, las ocupaciones mas demandadas, los sectores de la economia que més han generado empleo y
un andlisis de los salarios ofrecidos por los empresarios a través del Servicio Piblico de Empleo.

Adicionalmente, se presentan unas notas breves sobre la participacién de las mujeres en el mercado laboral colombiano.

Durante los cuatro primeros meses de 2016 se inscribieron a través del Servicio Piblico de Empleo 519.682 vacantes, lo que representa
un incremento del 9,2% respecto al mismo periodo en 2015 y se explica en gran medida por el aumento en el registro de vacantes
relacionadas con el sectores comercio.

Lo anterior coincide con el crecimiento del empleo asalariado en el Gltimo trimestre en el pais, que se incrementé en 148 mil personas,
segun cifras de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE.

BOO0 [

77777777 s A
100.000 l T?T | | | | | | |
ENE FEB MAR  ABR  MAY JUN JUL  AGO  SEP  OCT  NOV  DIC

B e e e ACUMULADO 519.682
VACANTES

————————— SE INCREMENTA LA DEMANDA DE RECURSO HUMANO EN COMERCIO, - - -~ - - - - -
SERVICIOS EMPRESARIALES Y PERSONALES E INDUSTRIA MANUFACTURERA

------------------------- TOP 10 / OCUPACIONES MAS DEMANDADAS ———————————————————____
En el transcurso del afio la demanda de recurso humano se concentré principalmente en las siguientes ocupaciones:
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EL REGISTRO DE VACANTES CRECIO EN LAS PRINCIPALES CIUDADES DEL PAiS, MENOS EN BOGOTA

Al analizar la distribucién por ciudades, se observa que en donde més se generaron oportunidades laborales durante los primeros cuatro
meses de 2016 fue en Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena. El 77% de las vacantes del SPE se
concentran en estas 6 ciudades, que son los grandes polos de desarrollo econémico del pais.

Bogotd a pesar de ser la ciudad que més registra vacantes, presenté una caida de 1,93% en el reporte de vacantes respecto al mismo
periodo de 2015. Esto podria obedecer a la desaceleracién econémica y laboral que experimenta la ciudad. De hecho, segin la
GEIH-DANE el ntmero de ocupados en la capital del pais cayé 1,3% durante el primer trimestre del afio.

Al igual que Bogotd, Ibagué presenté una caida del 11,98% en el ntmero de vacantes reportadas, cifra relacionada con el descenso (en
0,2%) del nimero de ocupados segin el DANE. Bogota e Ibagué fueron las nicas ciudades del pais en las que se redujo el ntmero de
vacantes durante los primeros cuatro meses del afio.

Por el contrario, las ciudades que registraron mayor crecimiento en su demanda de trabajo fueron: Pereira (33.6%), Neiva (32.3%),
Manizales (28%), Cali (23.5%) y Bucaramanga (23.1%), situacién que deberé incidir positivamente en el nivel de empleo formal de estas
ciudades en los préximos meses. Ademds, Pereira (7%), Cali (4,6%), Neiva (3,5%) y Bucaramanga (0,7%) presentaron incrementos en su
nOmero de trabajadores ocupados en el primer trimestre del afio, de acuerdo con la informacién de la GEIH del DANE.
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VACANTES Y CRECIMIENT ECTORIAL
Las vacantes del sector servicios corresponden al 54,4% del ¢ S Y CREC R

total de las vacantes inscritas para este periodo. A5|m|sgno, SECTOR VACANTES CRECIMIENTO
los sectores de comercio e industria, aportaron el 10,5% y ANUAL

7,2%, respectivamente.

La distribucion sectorial de las vacantes guarda cierta SERVICIOS 282.459 -1,9%

tendencia con la distribucién del empleo formal en el pais,
en donde los servicios participan con el 55,1%, seguido o
por comercio (18,6%), industria (14,6%) construccién (4,7%) | 54.514 26’5 Yo
y los demés sectores (7%).
El siguiente cuadro presenta el crecimiento anual en el
nOmero de vacantes por sectores econémicos: .

CONSTRUCCION 26.831 7,5%

OTROS SECTORES 8.030 62,1%

*Sectores sin especificar: 103.6687 vacantes
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———————————————————————————— SECTOR - = === === === ==---c---oooooon.

SERVICIOS

PARTICIPACION DE LOS PRINCIPALES SUBSECTORES

Actividades administrativas y 30,% Actividades profesionales 1 2’ 6% Actividades de atencién 5,8% Alojamiento y servicios a4 ,4%

de apoyo de oficina cientificas y técnicas de la salud humana de comida

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector de servicios se encuentran:
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SABMAS QUE...

Duranfe e/ primer Trinesfre del ajo el empleo del secfor servicios crecic 2,9% seqdn la GEMH del DANE. Sin embargo, el nimero de
vacanfes cays 1,9%, lo gue significa gue el crecimiento del nimero de frabajaderes del seclor servicios viene siendo jalonade por el empleo
intormal.

£) empleo intormal en el seclor servicios corresponde al 444% del fola) de frabgjadores del seclor. Asiminso, del fofal de ocypados en
esle secfor, Jas myjeres corresponden al 50,9%.

Los servicios relacionados con la salud, Ja edveacion, el cvidado humano g la realizacion de fralamienfos de bellesa son los subsecfores
con mayor parficjpacion +emenina, puesfo gue aproximadamenfe siefe de cada djes frabajadores son myjeres.
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COMERCIO

PARTICIPACION DE LOS PRINCIPALES SUBSECTORES

Comercio, mantenimiento

Comercio al por menor 50,6% Comercio al 45,6% y reparacién de vehiculos 3,7%

RS automotores y motocicletas

El sector comercio registré durante los primeros cuatro meses del afio 46.078 vacantes, cifra superior en un 26,5% respecto al mismo
periodo del afio anterior. Las principales ocupaciones requeridas en este sector son:
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SABMAS QUE...

Durante el primer Trinesire del ajo, el empleo de/ secfor comercio crecio 3,7% seqon la GEIH del DANE.
La parficjpacion de Jas myjeres en el seclor comercio #e cercana al 52,2% ael folal de Frabajadores.

£/ empleo informal del secfor comercio asciendis al 744% del folal.
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———————————————————————————— SECTOR - = = - = === === -=-c-c---ooooonn.
INDUSTRIA

PARTICIPACION DE LOS PRINCIPALES SUBSECTORES

Elaboracién de 1 6,] % Confeccién de 12 ,4% Fabricacién de sustancias 8% Fabricacién de productos 7,9%

productos alimenticios prendas de vestir y productos quimicos elaborados de metal

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector se encuentran:
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SABMAS QUE...

Duranfe el primer Irinesfre del ajo, el empleo en el secfor induslria crecic 76% seqn la Encvesta Mensval Manvtacturera, EAM, del
DANE.

Los subseclores gue mds aporfaron Frabajo seqin Ja EAM feron: elaboracion de bebidas (9,2%), +abricacion de muebles, colchones y
somieres (7,3%), +abricacion de produclos de plastico (4,5%) y conteacion de prendas de vestir (3,9%).

Adlicionaimente, la prodacion real del secfor crecis 5,7% y las venfas 5,9% duranfe el mismo periodo.
Las myjeres confribugen con el 43,5% del empleo en esfe secfor
La particijpacion de Ja myjer avmenia en subsecfores como: fabricacion de prendas de vestir (77,6%), +abricacion de proauclos fexfiles

(63,7%) ¢ +abricacion de produclos de fabaco (604%), pero es escasa en ofros como +abricacion de produclos elaborados de mefa)’
(9,8%), Fabricacion de vehiovlos avlomofores (73,9%) y “#abricacion de producfos mefalirgicos (74,7%).

———————————————————————————— SECTOR - =~ - = -~ - --------------—-----
CONSTRUCCION

PARTICIPACION DE LOS PRINCIPALES SUBSECTORES

Construccién de obras de Actividades especializadas para Actividades especializadas
69,4% la construccién de edificiosy 15 ,9% para la construccién de 8%

ingenieria civil . AR o
obras de ingenieria civil edificios

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector de construccién se encuentran:
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SABMAS QUE...

Duranfe e/ priner Irimestre de/ afo el empleo del secfor de la consfruccion crecis 0,R2% seqdn la GEIH de/ DANE.
La intormalidad laboral en el secfor fve de 718%, el sequnde mis informal del pais después de agriculfura (86,£7%).

La conslruccion es el secfor con menor parficjpacion femenina, donde solo cuafro de cada cien frabajaderes es myjer.
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- - - -SEIS DE CADA DIEZ VACANTES ESTA DIRIGIDA A PERSONAS CON EDUCACION SUPERIOR- - - -

TECNICOS / TECNOLOGOS: 31,7%
DURANTE LOS 58,1%
4 PRIMEROS de las vacantes UNIVERSITARIOS 19,7%
MESES DEL ANO fueron dirigidas a

POSTGRADO 6,6%

Sobresale la demanda por trabajadores con niveles de formacién de secundaria y bachillerato (43,3%), para desempefiar
ocupaciones relacionadas principalmente con ventas, logistica y conduccién.

SABMAS QUE...

Las Ires ocypaciones mds demandadas para backilleres +ueron vendedores, empleadds de Trafo direclo con el pdblico, conduclores de
vehiculos y operadores de egujpos pesados moviles

Las Ires ocupaciones mas demandadas para l€cnicos/Tecndlogos +ueron: Técnicos y protfesionales del nivel medio en las #inansas y la
administracion, vendedores y oficiales y operarios de eleciricidad y elecironica.

Las Fres ocypaciones mads demandadas para edveacion superior fueron: protfesionales de negocios y de adminisiracion, protfesionales de
la sald y protesionales de Tecnologias de la intormacion y Jas Felecomunicaciones.

La myjer confribuge con el 58,7% de los ocypados con eaucacion superior for el confrario, Ja parficjpacion +emenina en el nimero oe
ocypados con eavcacion no superior es de apenas 36,7%.

Para el periodo de andlisis de enero-abril se encuentra que 108.603, es decir, el 20,9% del total de las vacantes inscritas, estan
direccionadas a personas sin experiencia laboral.

Por su parte, las ocupaciones més demandadas para primer empleo son vendedores con un 24,8%, empleados de trato directo con el
publico con un 11,4%, técnicos y profesionales del nivel medio en las finanzas y la administracién con un 5.5% y auxiliares contables y
encargados de registros de materiales con un 5, 2%. De igual manera, los sectores de la economia que més vacantes sin experiencia
laboral solicitaron fueron servicios con un 55% (20.596 vacantes), comercio con un 18,4% (6.896 vacantes), industria con un 14,4%
(5.405 vacantes) y construccién con un 7,9% (2.984 vacantes).

TECNICOS Y PROFESIONALES
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LA MITAD DE LAS VACANTES REGISTRADAS OFRECEN UNA REMUNERACION ENTRE UN SMMLV
Y UN MILLON DE PESOS

Esta situacion coincide con el hecho de que casi la mitad de las vacantes registradas son para personas con bachillerato como méximo nivel
de estudios.

RANGO SALARIAL NUMERO DE VACANTES PARTICIPACION

_________ ENTRE 1 SMLV Y 1 MILLON ----+----- 274.783 --------- 52,9% ..__.___.
______________ ENTRE 1Y 2 MILLONES ----+----- 109.788 -------— 21,1% ..._.___.
ENTRE 2 Y 6 MILLONES ----+----- 52.631 - 10,1% ...
----------------- MAS DE 6 MILLONES ----+----- 4,968  ------- 1%  ..c......
-------------------------- A CONVENIR ---+----- 77.512 == 14,9%

e e e - -
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La educacién es una variable clave al momento de determinar la remuneracién salarial. Esto se refleja al analizar las ofertas salariales por
nivel educativo:

NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE SALARIOS MAS FRECUENTE

! BACHILLERATO ----
R R EERPRERS TECNICO ----
----------------------------- TECNOLOGO ----+----17500.000 :-------------=-==----=oeeo

"""""""""""""" UNIVERSITARIO ----:----2°000.001 -----------------mmmmmmemmee
--------- POSGRADO (especiauzacioN Y maestria) ----7----3°000.000 - 4°000.000 ----------------
EEEEREE o ocoocooooooooon DOCTORADO ----:---- 6°000.000 -

-+ 1,000,000 ---oenrnseansenneas s
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SABMAS QUE...

£] ingreso Jaboral promedio de las myjeres es inferior al de Jos hombres. las myjeres reciben por su frabajo en promedio $798.597
mensvales, 20,3% menos gue los hombres (#700%.25% mensvales), de acverdo con la GEI# de/ DANE.

Los seclores en los gue /aorczﬂfua./meﬂfe las myjeres reciben menores salarios gue los hombres son: agropecuvario (39,3% menos); aclividades
empresariales e inmobiliarias (39,8 menos) e indusiria manvtacturera (38,5% menos).

£n confraste, Ja consfruccion es el secfor en el gue /aoree///‘ua/meﬂ/‘e Jas myjeres perciben ingresos suyperiores a Jos hombres (5%%), e/
cual puede explicarse porgue las pocas myjeres gue laboran en este secfor ocuypan cargos adminisiralivos suyperiores al obrero.

Las civdades con Jas mayores diferencias enfre los salarios de hombres y myjeres son Neiva (30%), Cocvla AM (29,%%), Riokacha
(28,8%), Barranguilla y su drea mefropolifana (28,8%) y Sanfa Marfa (28 67%).
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MERCADO [ABORAL DURANMTE EL RIMER TRIMESRE DEL ANO
Auments Ja fasa de desempleo: pass de 70,8% auranle el Frimeslre de enero, +ebrero y margo de k015 a
77,9% aurante el mismo periodo en 2076.
Crecio Ja ocypacion: el nomero de Irabajadores ocuypados en el pais crecié en 150 mil personas.

Auments el nomero de personas dispuesfas a Trabgjar: cerca de %432 mil colombianos enfraron al mercado

de frabajo.

Las mayores reducciones en Ja ocypacion fueron: Valledyoar (-%4,R%), Monferia (-3,%), Armenia (-2,2%),
Santa Marfa (-7,7%), Manizales y su drea melropolifana (-1,5%) y Bogotd (-7,3%).

LAS MUJERES SE VEN FERIUDICADAS EN EL MERCADO DE TRABAJO

La fasa de desempleo de Ja myjer #ue dbs veces syperior a Ja de Jos hombres. De acverdo con Jas
estadisticas de/ DANE, Ja Tasa de desempleo para Jos hombres fve del ¢ % duranfe 2015, mienfras gue
para las myjeres fve adel 12,7%.

Las myjeres regisfran un menor nivel de ocypacion: Ja fasa de ocypacion para los bombres en 015 fue dael
708% ¢ la de la myjer foe de 47,9%.

Las myjeres /oarf/c//'oa// wenos en el mercado del /Taégyo: en RO15 Ja mujer Two wna menor lfasa de
/aarf/c/,‘oac/o'/; siendo esfa de 55% wmienfras gue Jos hombres en edad de /raéaz/'ar /oarf/‘w/'oarwz en un 76%.

Las civdades donde Ja myjer parficjps menos en el mercado laboral son: Valleaypar (52,9%), Manigales g
sv drea melropolifana (52,7%), Quibds (52,4%), Fopayan (52%) y Carfagena (57,%).

Las ciudades donde las myjeres frabajan mas horas en promedio a la semana son: Villavicencio (44, horas),
Bucaramanga g sv drea melropolitana (43,9 horas), Bogold (43,% horas), Fereira y su drea melfropolilana
(43 horas) gy Medellin y su drea mefropolifana (41,9 horas).

Aor el confrario, Jas civdades donde Jas myjeres Jaboran menos horas en promedio a Jla semana son:

Sincelejo (37,2 horas), Monferia (374 horas), Riokacha (38,5 horas), Carfagena (39,7 horas) y Faslo
(39,2 horas).
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