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ASÍ VAN LAS OPORTUNIDADES
DE TRABAJO

Durante los cuatro primeros meses de 2016 se inscribieron a través del Servicio Público de Empleo 519.682 vacantes, lo que representa 
un incremento del 9,2% respecto al mismo periodo en 2015 y se explica en gran medida por el aumento en el registro de vacantes 
relacionadas con el sectores comercio. 

Lo anterior coincide con el crecimiento del empleo asalariado en el último trimestre en el país, que se incrementó en 148 mil personas, 
según cifras de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE.  

En el transcurso del año la demanda de recurso humano se concentró principalmente en las siguientes ocupaciones:

CRECE EL REGISTRO DE VACANTES EN 9,17% EN TODO EL PAÍS

CONTADOR DE VACANTES

SE INCREMENTA LA DEMANDA DE RECURSO HUMANO EN COMERCIO,
SERVICIOS EMPRESARIALES Y PERSONALES E INDUSTRIA MANUFACTURERA 
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ACUMULADO 519.682
VACANTES

TOP 10 / OCUPACIONES MÁS DEMANDADAS

VENDEDORES 114.247
vacantes

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES

40.326
vacantes

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DEL NIVEL MEDIO EN
LAS FINANZAS Y LA
ADMINISTRACIÓN

32.487
vacantes

EMPLEADOS DE TRATO
DIRECTO CON EL

PÚBLICO

36.693
vacantes

OFICIALES Y OPERARIOS
DE ELECTRICIDAD
Y ELECTRÓNICA

20.708
vacantes

PROF. DE TECNOLOGÍA
DE LA INFORMACIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES

19.048
vacantes

PROFESIONALES DE
NEGOCIOS Y

ADMINISTRACIÓN

18.681
vacantes OFICINISTAS 18.528

vacantes

OBREROS DE LA MINERÍA,
LA CONSTRUCCIÓN, LA

INDUSTRIA MANUFACTURERA
Y EL TRANSPORTE

18.346
vacantes

OTRO PERSONAL DE
APOYO

ADMINISTRATIVO

15.483
vacantes

En este segundo boletín de oportunidades laborales de 2016, el Servicio Público de Empleo da a conocer a los colombianos la información 
más relevante de las ofertas de trabajo de los primeros cuatro meses del año. En esta edición se destaca el crecimiento en el número de 
vacantes registradas por los empresarios, las ocupaciones más demandadas, los sectores de la economía que más han generado empleo y 
un análisis de los salarios ofrecidos por los empresarios a través del Servicio Público de Empleo. 

Adicionalmente, se presentan unas notas breves sobre la participación de las mujeres en el mercado laboral colombiano. 



Al analizar la distribución por ciudades, se observa que en donde más se generaron oportunidades laborales durante los primeros cuatro 
meses de 2016 fue en Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena. El 77% de las vacantes del SPE se 
concentran en estas 6 ciudades, que son los grandes polos de desarrollo económico del país.

Bogotá a pesar de ser la ciudad que más registra vacantes, presentó una caída de 1,93% en el reporte de vacantes respecto al mismo 
periodo de 2015. Esto podría obedecer a la desaceleración económica y laboral que experimenta la ciudad. De hecho, según la 
GEIH-DANE el número de ocupados en la capital del país cayó 1,3% durante el primer trimestre del año.

Al igual que Bogotá, Ibagué presentó una caída del 11,98% en el número de vacantes reportadas, cifra relacionada con el descenso (en 
0,2%) del número de ocupados según el DANE. Bogotá e Ibagué fueron las únicas ciudades del país en las que se redujo el número de 
vacantes durante los primeros cuatro meses del año.

Por el contrario, las ciudades que registraron mayor crecimiento en su demanda de trabajo fueron: Pereira (33.6%), Neiva (32.3%), 
Manizales (28%), Cali (23.5%) y Bucaramanga (23.1%), situación que deberá incidir positivamente en el nivel de empleo formal de estas 
ciudades en los próximos meses. Además, Pereira (7%), Cali (4,6%), Neiva (3,5%) y Bucaramanga (0,7%) presentaron incrementos en su 
número de trabajadores ocupados en el primer trimestre del año, de acuerdo con la información de la GEIH del DANE.

Las vacantes del sector servicios corresponden al 54,4% del 
total de las vacantes inscritas para este periodo. Asimismo, 
los sectores de comercio e industria, aportaron el 10,5% y 
7,2%, respectivamente.

La distribución sectorial de las vacantes guarda cierta 
tendencia con la distribución del empleo formal en el país, 
en donde los servicios participan con el 55,1%, seguido 
por comercio (18,6%), industria (14,6%) construcción (4,7%) 
y los demás sectores (7%).

El siguiente cuadro presenta el crecimiento anual en el 
número de vacantes por sectores económicos: 

VACANTES Y CRECIMIENTO SECTORIAL

SECTOR VACANTES CRECIMIENTO
ANUAL

EL REGISTRO DE VACANTES CRECIÓ EN LAS PRINCIPALES CIUDADES DEL PAÍS, MENOS EN BOGOTÁ

SECTOR COMERCIO IMPULSA EL REGISTRO DE VACANTES

VACANTES Y CRECIMIENTO DE LAS CIUDADES PRINCIPALES

BOGOTÁ D.C.
285.234
vacantes

-1,9%
crecimiento

anual

IBAGUÉ
4.281

vacantes
-11,9%

crecimiento
anual

MEDELLÍN
47.520
vacantes

7,7%
crecimiento

anual

BARRANQUILLA
16.413
vacantes

12,6%
crecimiento

anual

BUCARAMANGA
13.460
vacantes

23,2%
crecimiento

anual

CARTAGENA
8.068

vacantes
15,3%

crecimiento
anual

PEREIRA
7.053

vacantes
33,6%

crecimiento
anual

CALI
32.315
vacantes

23,5%
crecimiento

anual

COMERCIO

CONSTRUCCIÓN

OTROS SECTORES

54.514

26.831

8.030

INDUSTRIA 44.160 4,4%

26,5%

SERVICIOS 282.459 -1,9%

7,5%

62,1%

*Sectores sin especificar: 103.6687 vacantes



SECTOR

SERVICIOS
P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L O S  P R I N C I P A L E S  S U B S E C T O R E S

Actividades administrativas y
de apoyo de oficina 30,% Alojamiento y servicios

de comida 4,4%Actividades profesionales
científicas y técnicas 12,6% Actividades de atención

de la salud humana 5,8%

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector de servicios se encuentran:

VENDEDORES 22.956
vacantes

EMPLEADOS DE TRATO
DIRECTO CON EL

PÚBLICO

7.934
vacantes

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DEL NIVEL MEDIO EN
LAS FINANZAS Y LA
ADMINISTRACIÓN

6.355
vacantes

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES

6.254
vacantes OFICINISTAS 3.830

vacantes

SECTOR

COMERCIO
P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L O S  P R I N C I P A L E S  S U B S E C T O R E S

Comercio al por menor Comercio al
por mayor

Comercio, mantenimiento
y reparación de vehículos
automotores y motocicletas

50,6% 45,6% 3,7%

El sector comercio registró durante los primeros cuatro meses del año 46.078 vacantes, cifra superior en un 26,5% respecto al mismo 
periodo del año anterior. Las principales ocupaciones requeridas en este sector son:

VENDEDORES 2.897
vacantes

EMPLEADOS DE TRATO
DIRECTO CON EL

PÚBLICO

591
vacantes

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DEL NIVEL MEDIO EN
LAS FINANZAS Y LA
ADMINISTRACIÓN

568
vacantes

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES

626
vacantes

Durante el primer trimestre del año el empleo del sector servicios creció 2,9% según la GEIH del DANE. Sin embargo, el número de 
vacantes cayó 1,9%, lo que significa que el crecimiento del número de trabajadores del sector servicios viene siendo jalonado por el empleo 
informal.

El empleo informal en el sector servicios corresponde al 44,6% del total de trabajadores del sector. Asimimso, del total de ocupados en 
este sector, las mujeres corresponden al 50,9%.

Los servicios relacionados con la salud, la educación, el cuidado humano y la realización de tratamientos de belleza son los subsectores 
con mayor participación femenina, puesto que aproximadamente siete de cada diez trabajadores son mujeres.

SABÍAS QUE...

PROF. DE TECNOLOGÍA
DE LA INFORMACIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES

421
vacantes

Durante el primer trimestre del año, el empleo del sector comercio creció 3,7% según la GEIH del DANE.

La participación de las mujeres en el sector comercio fue cercana al 52,2% del total de trabajadores.

El empleo informal del sector comercio asciendió al 74,4% del total.

SABÍAS QUE...



SECTOR

INDUSTRIA
P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L O S  P R I N C I P A L E S  S U B S E C T O R E S

Elaboración de 
productos alimenticios 16,1% Confección de 

prendas de vestir 12,4% Fabricación de sustancias
y productos químicos 8% Fabricación de productos

elaborados de metal 7,9%

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector se encuentran:

OPERADORES DE
INSTALACIONES

FIJAS Y
MÁQUINAS

490
vacantes

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES

686
vacantes

Durante el primer trimestre del año, el empleo en el sector industria creció 1,6% según la Encuesta Mensual Manufacturera, EAM, del 
DANE.

Los subsectores que más aportaron trabajo según la EAM fueron: elaboración de bebidas (9,2%), fabricación de muebles, colchones y 
somieres (7,3%), fabricación de productos de plástico (4,5%) y confección de prendas de vestir (3,9%).

Adicionalmente, la producción real del sector creció 5,7% y las ventas 5,9% durante el mismo periodo.

Las mujeres contribuyen con el 43,5% del empleo en este sector. 

La participación de la mujer aumenta en subsectores como: fabricación de prendas de vestir (77,6%), fabricación de productos  textiles 
(63,7%) y fabricación de productos de tabaco (60,4%), pero es escasa en otros como fabricación de productos elaborados de metal’ 
(9,8%), ‘fabricación de vehículos automotores’ (13,9%) y ‘fabricación de productos metalúrgicos’ (14,7%).

SABÍAS QUE...

Durante el primer trimestre del año el empleo del sector de la construcción creció 0,2% según la GEIH del DANE.

La informalidad laboral en el sector fue de 71,8%, el segundo más informal del país después de agricultura (86,6%).

La construcción es el sector con menor participación femenina, donde solo cuatro de cada cien trabajadores es mujer.

SABÍAS QUE...

OBREROS DE LA 
INDUSTRIA

MANUFACTURERA
549

vacantes

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DEL NIVEL MEDIO EN
LAS FINANZAS Y LA
ADMINISTRACIÓN

447
vacantes

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DEL NIVEL MEDIO EN

INGENIERÍA

382
vacantes

SECTOR

CONSTRUCCIÓN
P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L O S  P R I N C I P A L E S  S U B S E C T O R E S

Construcción de obras de
ingeniería civil 69,4%

Actividades especializadas para
la construcción de edificios y

obras de ingeniería civil
15,9%

Actividades especializadas
para la construcción de

edificios
8%

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector de construcción se encuentran:

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES

462
vacantes

OBREROS DE
LA CONSTRUCCIÓN

643
vacantes

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DEL NIVEL MEDIO EN
LAS FINANZAS Y LA
ADMINISTRACIÓN

261
vacantes

PROFESIONALES DE
LAS CIENCIAS Y
LA INGENIERÍA

239
vacantes

OFICIALES Y OPERARIOS
DE ELECTRICIDAD
Y ELECTRÓNICA

302
vacantes



SEIS DE CADA DIEZ VACANTES ESTÁ DIRIGIDA A PERSONAS CON EDUCACIÓN SUPERIOR

1 DE CADA 5 VACANTES NO EXIGEN EXPERIENCIA PREVIA (PRIMER EMPLEO) 

VENDEDORES 7.026
vacantes

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES

1.479
vacantes

DURANTE LOS
4 PRIMEROS
MESES DEL AÑO

58,1%
de las vacantes

fueron dirigidas a

TÉCNICOS / TECNÓLOGOS: 31,7%

UNIVERSITARIOS 19,7%

POSTGRADO 6,6%

Las tres ocupaciones más demandadas para bachilleres fueron vendedores, empleados de trato directo con el público, conductores de 
vehículos y operadores de equipos pesados móviles

Las tres ocupaciones más demandadas para técnicos/tecnólogos fueron: técnicos y profesionales del nivel medio en las finanzas y la 
administración, vendedores y oficiales y operarios de electricidad y electrónica.

Las tres ocupaciones más demandadas para educación superior fueron: profesionales de negocios y de administración, profesionales de 
la salud y profesionales de tecnologías de la información y las telecomunicaciones.

La mujer contribuye con el 52,7% de los ocupados con educación superior. Por el contrario, la participación femenina en el número de 
ocupados con educación no superior es de apenas 36,7%.

SABÍAS QUE...

Para el periodo de análisis de enero-abril se encuentra que 108.603, es decir, el 20,9% del total de las vacantes inscritas, están 
direccionadas a personas sin experiencia laboral. 

Por su parte, las ocupaciones más demandadas para primer empleo son vendedores con un 24,8%, empleados de trato directo con el 
público con un 11,4%, técnicos y profesionales del nivel medio en las finanzas y la administración con un 5.5% y auxiliares contables y 
encargados de registros de materiales con un 5, 2%. De igual manera, los sectores de la economía que más vacantes sin experiencia 
laboral solicitaron fueron servicios con un 55% (20.596 vacantes), comercio con un 18,4% (6.896 vacantes), industria con un 14,4% 
(5.405 vacantes) y construcción con un 7,9% (2.984 vacantes).

Sobresale la demanda por trabajadores con niveles de formación de secundaria y bachillerato (43,3%), para desempeñar 
ocupaciones relacionadas principalmente con ventas, logística y conducción.

EMPLEADOS DE TRATO
DIRECTO CON EL

PÚBLICO

3.232
vacantes

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DEL NIVEL MEDIO EN
LAS FINANZAS Y LA
ADMINISTRACIÓN

1.570
vacantes

OBREROS DE LA MINERÍA,
LA CONSTRUCCIÓN, LA

INDUSTRIA MANUFACTURERA
Y EL TRANSPORTE

1.148
vacantes

OFICIALES Y OPERARIOS
DE ELECTRICIDAD
Y ELECTRÓNICA

1.051
vacantes

PROF. DE TECNOLOGÍA
DE LA INFORMACIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES

975
vacantes

OTRO PERSONAL DE
APOYO

ADMINISTRATIVO

928
vacantes OFICINISTAS 917

vacantes



LA MITAD DE LAS VACANTES REGISTRADAS OFRECEN UNA REMUNERACIÓN ENTRE UN SMMLV
Y UN MILLÓN DE PESOS

Esta situación coincide con el hecho de que casi la mitad de las vacantes registradas son para personas con bachillerato como máximo nivel 
de estudios.

La educación es una variable clave al momento de determinar la remuneración salarial. Esto se refleja al analizar las ofertas salariales por 
nivel educativo:

RANGO SALARIAL NÚMERO DE VACANTES PARTICIPACIÓN

El ingreso laboral promedio de las mujeres es inferior al de los hombres. Las mujeres reciben por su trabajo en promedio $798.597 
mensuales, 20,3% menos que los hombres ($1.002.254 mensuales), de acuerdo con la GEIH del DANE.

Los sectores en los que porcentualmente las mujeres reciben menores salarios que los hombres son: agropecuario (39,3% menos); actividades 
empresariales e inmobiliarias (39,2 menos) e industria manufacturera (38,5% menos).

En contraste, la construcción es el sector en el que porcentualmente las mujeres perciben ingresos superiores a los hombres (54%), el 
cual puede explicarse porque las pocas mujeres que laboran en este sector ocupan cargos administrativos superiores al obrero.

Las ciudades con las mayores diferencias entre los salarios de hombres y mujeres son Neiva (30%), Cúcuta AM (29,4%), Riohacha 
(28,8%), Barranquilla y su área metropolitana (28,8%) y Santa Marta (28,6%).

SABÍAS QUE...



INFORMACIÓN DE INTERÉS

LAS MUJERES SE VEN PERJUDICADAS EN EL MERCADO DE TRABAJO

LA APUESTA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Aumentó la tasa de desempleo: pasó de 10,8% durante el trimestre de enero, febrero y marzo de 2015 a 
11,9% durante el mismo periodo en 2016.

Creció la ocupación: el número de trabajadores ocupados en el país creció en 180 mil personas.

Aumentó el número de personas dispuestas a trabajar: cerca de 432 mil colombianos entraron al mercado 
de trabajo.

Las mayores reducciones en la ocupación fueron: Valledupar (-4,2%), Montería (-3,1%), Armenia (-2,2%), 
Santa Marta (-1,7%), Manizales y su área metropolitana (-1,5%) y Bogotá (-1,3%).

La tasa de desempleo de la mujer fue dos veces superior a la de los hombres. De acuerdo con las 
estadísticas del DANE, la tasa de desempleo para los hombres fue del 6,6% durante 2015, mientras que 
para las mujeres fue del 12,7%.

Las mujeres registran un menor nivel de ocupación: la tasa de ocupación para los hombres en 2015 fue del 
70,8% y la de la mujer fue de 47,9%.

Las mujeres participan menos en el mercado del trabajo: en 2015 la mujer tuvo una menor tasa de 
participación siendo esta de 55% mientras que los hombres en edad de trabajar participaron en un 76%.

Las ciudades donde la mujer participó menos en el mercado laboral son: Valledupar (52,9%), Manizales y 
su área metropolitana (52,7%), Quibdó (52,4%), Popayán (52%) y Cartagena (51,1%).

Las ciudades donde las mujeres trabajan más horas en promedio a la semana son: Villavicencio (44,1 horas), 
Bucaramanga y su área metropolitana (43,9 horas), Bogotá (43,2 horas), Pereira y su área metropolitana 
(43 horas) y Medellín y su área metropolitana (42,9 horas).

Por el contrario, las ciudades donde las mujeres laboran menos horas en promedio a la semana son: 
Sincelejo (37,2 horas), Montería (37,4 horas), Riohacha (38,5 horas), Cartagena (39,1 horas) y Pasto 
(39,2 horas).

MERCADO LABORAL DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL AÑO




