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Con ocasién del Ter Encuentro Nacional de Seguimiento a Graduados de Educacién Superior, el Observatorio del SPE pone a consideracion
del pblico en general, una edicién especial del Boletin de Oportunidades Laborales, en el que se da a conocer la informacién més relevante
de las ofertas de trabajo para las personas con estudios de educacion superior (técnico, tecnélogo y universitario) durante el primer semestre
del 2016. Se presentaré ademds informacién de la dinémica de este tipo de vacantes, asi como andlisis por ciudades, sectores econémicos,
entre ofros.

Durante el primer semestre de 2016 se inscribieron a través del Servicio Péblico de Empleo 772.194 vacantes. Lo que representa
un incremento del 8,89% respecto al mismo periodo en 2015.
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Las vacantes que solicitaban personas con educacién superior representan el 54% del total de vacantes registradas en el primer semestre
de 2016 (415,243 Vacantes). Entre estas, el 59% pertenecen a educacion técnica y tecnolégica, el 36% a universitaria y el 5% restante
a posgrados (Especializacién, Maestria y Doctorado).

NIVEL FRECUENCIA % CRECIMIENTO
TECNICA 164.243 . __. 39,5% ... 10,7%
TECNOLOGIA ... ___. 79317 ... 191% oo 17,2%
PROFESIONAL ________. 151139 _______. 36,4% ... ____. 9,9%
ESPECIALIZACION ... 18.082 ... 43% .. 0,3%
MAESTRIA ____________ 2255 . ___. 0,5% ... 3,6%
DOCTORADO . _______. 207 ... 0,05% ._______. -51,8%
TOTAL 415.243 100% 10,6%

En términos de crecimiento, se tiene que la demanda de vacantes de educacién superior aumenté en 11% en el primer semestre de 2016,
donde todos los niveles educativos presentaron un crecimiento, excepto doctorados. Las vacantes dirigidas a técnicos y tecnélogos fueron
las que registraron los mayores crecimientos respecto al 2015.
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------ EL REGISTRO DE VACANTES ESTUVO CONCENTRADO EN TECNICOS, TECN()LOGOS il
Y PROFESIONALES CON CONOCIMIENTOS EN FINANZAS, ADMINISTRACION Y NEGOCIOS.

Durante el transcurso del semestre, la demanda de recurso humano, de nivel técnico estuvo concentrada en las dreas de finanzas,
administracién, comercio, electricidad y electrénica, contabilidad, logistica y empleados de trato directo con el piblico.

De igual manera, en el nivel tecnolégico se requirié personal relacionado con finanzas, administracién, comercio, contabilidad, electricidad
y electrénica y técnicos en tecnologia de la informacién y las comunicaciones.

Para el nivel universitario y posgrados, las ocupaciones més demandadas fueron; profesionales de negocios, administracién, salud,
ciencias, ingenieria y profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones
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Al andlizar la distribucién por ciudades, se observa que las 6 ciudades que més generaron oportunidades laborales durante el primer
semestre de 2016 fueron: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena. En concreto, el 76.4% de las
vacantes de educacion superior registradas en el SPE se concentran en estas 6 ciudades, que son los grandes polos de desarrollo econémico
del pais y por ende muchas personas llegan de ofras regiones buscando oportunidades de trabajo.

Durante el primer semestre, las ciudades que registraron mayor crecimiento en su demanda de trabajo para el nivel técnico y tecnolégico
fueron Cali (36.31%), Bucaramanga (32.53%), Pereira (28.73%), Cartagena (21.83%) y Villavicencio (20.76%), situacién que deberd
incidir positivamente en el nivel de empleo formal de estas ciudades en los préximos meses. Para universitarios y posgrados las ciudades de

mayor crecimiento fueron, Pereira (26.43%), Barranquilla (23.04%), Medellin (17.33%) y Cali (15.62%).
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————————————————— VACANTES POR SECTORES ECONOMICOS - - - - -------------

La rama de actividad econémica que generé el mayor némero de vacantes durante el primer semestre del afio fue el sector de Servicios, con
207,709 vacantes, correspondientes a un 50% del total de las vacantes inscritas en educacién superior para este periodo.

Asimismo, los sectores de Comercio e Industria, aportaron 34,592 (14.2%) y 25,353 (10,4%) vacantes para el nivel técnico y tecnolégico,
respectivamente. Mientras para universitarios y posgrado, el registro de vacantes fue de 18,585 (10.8%) para comercio y 14,491

(8.44%) para industria.
VACANTES Y CRECIMIENTO SECTORIAL

TECNICOS Y TECNOLOGOS PROFESIONALES Y POSGRADUADOS

SECTOR VACANTES CRECIMIENTO SECTOR VACANTES CRECIMIENTO
ANUAL ANUAL

SERVICIOS 117.134 48% SERVICIOS 90.576 52,7%

34.592 14,2% 18.585 10,8%

25.353 10,4% 14.491 8,4%
(o] [ Ide[e]\M 16.087 6,6% (o] [[:Idelle] M 11.578 6,7%
AGRO Y MINAS K71/ 1,6% AGRO Y MINAS 2.909 1,6%
NO ESPECIFICA  46.454 19% NO ESPECIFICA  33.545 19,5%

SUBSECTORES QUE MAS DEMANDARON VACANTES PARA EDUCACION SUPERIOR

SECTOR
SERVICIOS

Informaciény  27.143 Actividades prof. 35.913 Actividades de servicios 34,153

comunicaciones vacantes cientificas y técnicas  vacantes administrativos y apoyo vacantes

SECTOR

COMERCIO

Comercio al por mayor, excepto el comercio 26,952
de vehiculos automotores y motocicletas vacantes

SECTOR
INDUSTRIA

Elaboracién de productos alimenticios 5.550 Confeccién de prendas de vestir 3.901
vacantes vacantes

SECTOR -~
CONSTRUCCION

Obras de ingenieria civil 19.175

vacantes

SECTOR
AGRO Y MINAS

Agricultura, ganaderia, 3.117

caza y actividades de servicios conexas  vacantes /
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————————— CARRERAS MAS REQUERIDAS POR LOS EMPRESARIOS COLOMBIANOS - - - - - - - - -
EN LOS NIVELES TECNICO, TECNOLOGO Y PROFESIONAL

En cuanto a las profesiones mas demandadas para personas con niveles de educacién terciaria se destacan las relacionadas con educacién
comercial (secretariado, comercio al por menor, comercializacién y ventas, comercio y negocios); administracién, finanzas y economia
(Gestién, administracion poblica, administracion institucional y administracion de personal, finanzas corporativas y economia); e
informatica (Concepcién de sistemas, programacién informética, procesamiento de datos, redes, sistemas operativos)

PERFIL VACANTES %
EDUCACION COMERCIAL . ______. 47917 . 37,6%
ADMINISTRACION (Aux. administrativo) .- ___. 12.856 . ___. 10,1%
TECNICOS —— ENFERMERIA 10.886 ____. 8,5%
INFORMATICA (Asist. técnica) ... _____. 10.176 .____. 7,9%
FINANZAS (Auxiliar) 4570 ____. 3,6%
PERFIL VACANTES %
EDUCACION COMERCIAL .. ___ 22.881 ____. 33,7%
INFORMATICA . ____ 7.029 . __. 10,3%
TECNOLOGOS CONTADURIA Y AUDITORIA 6142 9%
ADMINISTRACION ._____ . __________ 5080 .____. 7,5%
FINANZAS . 3617 . 5,3%
PERFIL VACANTES %
EDUCACION COMERCIAL (Comercio, mercadeo, markefing) 22.947 - _ _. 14%
PROFESIONALES Y DOCENCII-'\ __________________________________ 14.373 ____. 8,8%
POSGRADUADOS INGENIERIA DE SISTEMAS 13.655 ____. 8,3%
CIENCIAS SOCIALES Y NATURALES . 12.357 .____. 7,5%
ADMINISTRACION 8.327 ____. 5,1%

SABMAS QUE...

' £] nomero de féanicos insarifos duranfe el priner semesfre de 2076 en el SFE foe de 7164243, represenfando el &1,27% del folal de inscrifos
en el pais.

t £/ nomero de Fecndlogos insarifos duranfe el primer semesire de 2016 en el SFE Fve de 79.317 represenfando el 10,27% del fofal.

(" £] nomero de universifarios inscrifos duranfe el primer semesfre de 2016 en el SFE fve de 157739 represenfando el 19,57% del folal.
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