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ASÍ VAN LAS OPORTUNIDADES
DE TRABAJO

En el transcurso del año la demanda de recurso humano se concentró principalmente en las siguientes ocupaciones:

SE INCREMENTA LA DEMANDA DE RECURSO HUMANO EN
OCUPACIONES RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCIÓN

TOP 10 / OCUPACIONES MÁS DEMANDADAS

VENDEDORES 198.619
vacantes

142.003
vacantes

72.168
vacantes

EMPLEADOS DE TRATO
DIRECTO CON EL

PÚBLICO

34.333
vacantes

OPERARIOS DE
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

33.073
vacantes

En este boletín, el Servicio Público de Empleo da a conocer a los colombianos la información más relevante de las ofertas de trabajo para 
el período de enero a agosto (2016), destacando el crecimiento en el número de vacantes registradas por los empresarios, las ocupaciones 
más demandadas, las carreras más solicitadas y la duración promedio de una vcante en el mercado.

Adicionalmente, presenta un análisis a profundidad sobre las vacantes demandadas or la industria manufacturera en el mercado laboral 
colombiano teniendo en cuenta características como la ocupación, nivel educativo, rango salarial y experiencia. 
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Durante el mes de agosto de 2016 se inscribieron a través del Servicio Público de Empleo 140.000 vacantes (316 mil vacantes 
vigentes) Lo que representa un incremento del 29,9% respecto al período enero - agosto de 2015.

CRECE EL REGISTRO DE VACANTES EN 5,86% EN TODO EL PAÍS

CONTADOR DE VACANTES

1’025.583
ACUMULADO

VACANTES

100.000

250.000

ENE       FEB      MAR        ABR        MAY        JUN        JUL        AGO 

130.376 134.119
112.532

142.655
121.550 117.118

130.962 140.545

(2016)

TÉCNICOS Y
PROFESIONALES DE

LAS CIENCIAS Y
LA INGENIERÍA

56.830
vacantes

PROFESIONALES DE
LAS CIENCIAS Y
LA INGENIERÍA

55.857
vacantes

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES

46.018
vacantes

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DEL NIVEL MEDIO EN
LAS FINANZAS Y LA
ADMINISTRACIÓN

40.878
vacantes

PROFESIONALES DE
NEGOCIOS Y

ADMINISTRACIÓN
35.637

vacantes
TRABAJADORES DE

LOS SERVICIOS
PERSONALES

PROFESIONALES
DE LA SALUD



Al analizar la distribución por ciudades, se observa que en donde más se generaron oportunidades laborales entre enero y agosto de 2016 
fue en Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla yBucaramanga. El 74,77% de las vacantes del SPE se concentran en estas 5 
ciudades, que son los grandes polos de desarrollo económico del país.

CÓMO VAN LAS CIUDADES EN MATERIA DE DEMANDA LABORAL

VACANTES Y CRECIMIENTO DE LAS CIUDADES PRINCIPALES

BOGOTÁ D.C.
545.114
vacantes

-8,21%
crecimiento

anual

MEDELLÍN
99.348
vacantes

12,97%
crecimiento

anual

BARRANQUILLA
32.250
vacantes

11,25%
crecimiento

anual

BUCARAMANGA
25.920
vacantes

20,73%
crecimiento

anual

CARTAGENA
15.566
vacantes

5,91%
crecimiento

anual

PEREIRA
14.118
vacantes

20,26%
crecimiento

anual
CALI

64.230
vacantes

22,39%
crecimiento

anual

Las vacantes del sector servicios corresponden al 53,2% del 
total de las vacantes inscritas para este periodo. Asimismo, 
los sectores de comercio e industria, aportaron el 13,7% y 
10,5%, respectivamente.

Durante agosto de 2015 y agosto de 2016, los sectores que 
presentaron un crecimiento positivo fueron industria (4,2%), 
comercio (12,8%) y construcción (3,1%).

El siguiente cuadro presenta el crecimiento anual en el 
número de vacantes por sectores económicos:

VACANTES Y CRECIMIENTO SECTORIAL

SECTOR VACANTES CRECIMIENTO
ANUAL

SECTOR SERVICIOS IMPULSA EL REGISTRO DE VACANTES

COMERCIO

CONSTRUCCIÓN

OTROS SECTORES

140.221

43.458

188.058

INDUSTRIA 107.585 4,21%

12.84%

SERVICIOS 546.262 -4,31%

3,09%

64,7%

SECTOR

SERVICIOS
P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L O S  P R I N C I P A L E S  S U B S E C T O R E S

Actividades administrativas y
de apoyo de oficina 4,3% Educación 3%Actividades de

administración empresarial 3,6%Actividades de atención
de la salud humana 4,1%

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector de servicios se encuentran:

VENDEDORES 110.673
vacantes

EMPLEADOS DE TRATO
DIRECTO CON EL

PÚBLICO

89.969
vacantes

35.562
vacantes

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES

27.750
vacantes

25.729
vacantes

TÉCNICOS Y
PROFESIONALES DE

LAS CIENCIAS Y
LA INGENIERÍA

PROFESIONALES DE
LAS CIENCIAS Y
LA INGENIERÍA
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SECTOR

COMERCIO
P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L O S  P R I N C I P A L E S  S U B S E C T O R E S

Comercio al por menor Comercio al
por mayor

Comercio, mantenimiento
y reparación de vehículos
automotores y motocicletas

6,2% 5,9% 1,52%

VENDEDORES 38.392
vacantes

10.783
vacantes

10.222
vacantes

13.629
vacantes

8.638
vacantes

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector de servicios se encuentran:

EMPLEADOS DE TRATO
DIRECTO CON EL

PÚBLICO

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES

TÉCNICOS Y
PROFESIONALES DE

LAS CIENCIAS Y
LA INGENIERÍA

PROFESIONALES DE
LAS CIENCIAS Y
LA INGENIERÍA

SECTOR

INDUSTRIA
P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L O S  P R I N C I P A L E S  S U B S E C T O R E S

Elaboración de 
productos alimenticios 1,7% Confección de 

prendas de vestir 1,3% Fabricación de sustancias
y productos químicos 0,8%

Instalación, mantenimiento
y reparación de

maquinaria y equipo
0,6%

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector se encuentran:

8.757
vacantes

21.625
vacantes

13.211
vacantes

6.659
vacantes

6.294
vacantes

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DEL NIVEL MEDIO EN

INGENIERÍA
VENDEDORES

PROFESIONALES DE
LAS CIENCIAS Y
LA INGENIERÍA

EMPLEADOS DE TRATO
DIRECTO CON EL

PÚBLICO

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES

SECTOR

CONSTRUCCIÓN
P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L O S  P R I N C I P A L E S  S U B S E C T O R E S

Construcción de obras de
ingeniería civil 2,3%

Actividades especializadas para
la construcción de edificios y

obras de ingeniería civil
0,97%

Actividades especializadas
para la construcción de

edificios
0,96%

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector de construcción se encuentran:

4.815
vacantes

7.349
vacantes

2.416
vacantes

2.264
vacantes

3.642
vacantes

PROFESIONALES DE
LAS CIENCIAS Y
LA INGENIERÍA

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DEL NIVEL MEDIO EN

INGENIERÍA

OBREROS DE
LA CONSTRUCCIÓN

AUXILIARES CONTABLES
Y ENCARGADOS DEL

REGISTRO DE MATERIALES
VENDEDORES


