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ASÍ VAN LAS OPORTUNIDADES
DE TRABAJO

Durante los primeros cinco meses del año 2017, en el Servicio Público de Empleo se registraron 633.191 vacantes, lo que representa una 
disminución del 0.6%, respecto a las vacantes registradas de enero a mayo de 2016. Lo anterior coincide con la desaceleración económica 
que ha experimentado el país durante lo corrido del año 2017. 

CAE LEVEMENTE EL REGISTRO DE VACANTES EN LO CORRIDO DEL AÑO 2017

CONTADOR DE VACANTES

En esta edición del Boletín de Oportunidades Laborales que desarrolla el Observatorio del Servicio Público de Empleo, SPE, encontrará un 
importante análisis del mercado laboral en los primeros cinco meses de 2017 y una caracterización detallada de la demanda de trabajo. 
Para consultar todas las publicaciones del Observatorio del SPE, ingrese a: http://serviciodeempleo.gov.co/observatorio/
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SE INCREMENTA LA DEMANDA DE RECURSO HUMANO EN OCUPACIONES RELACIONADAS
CON LOS SERVICIOS

Para los primeros meses del año, la demanda de recurso humano se concentró en ocupaciones como: vendedores, empleados de centros 
de llamadas, empleados de control de abastecimientos e inventario, demostradores, mensajeros y cajeros. 

Es importante destacar la demanda de contadores, auxiliares de contabilidad y cálculo de costos, y operadores de plantas de producción 
de energía. 

Vendedores y auxiliares de venta
en tiendas, almacenes y afines

78.896
vacantes del total

12,46%

Empleados de
centros de llamadas
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Empleados de control de
abastecimientos
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Auxilares de
contabilidad
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Demostradores de
tiendas y afines
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Mensajeros, mandaderos,
maleteros y repartidores

10.101
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1,6%

Operadores de plantas
de producción de energía

9.400
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1,48%
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apoyo a la producción
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Contadores
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A continuación, se presentan las vacantes que registraron mayores variaciones entre enero a mayo de 2017 y el mismo periodo de 2016.
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COMPORTAMIENTO SECTORIAL DE LA DEMANDA LABORAL

Del total de las vacantes inscritas para este periodo, el sector servicios concentra el 54,67%. Asimismo, los sectores de comercio e 
industria, aportaron el 12,37% y 9,4%, respectivamente. De enero a mayo de 2017, los sectores que presentaron un crecimiento positivo 
fueron servicios (1,72%) y construcción (7,73%), con respecto al año anterior. 

En el caso particular de los servicios, se registra una dinámica muy importante en los subsectores de: información y comunicaciones 
(crecimiento del 29.8%); actividades de servicios administrativos y de apoyo (crecimiento 11,9%); alojamiento y servicios de comida 
(crecimiento de 9,4%); y actividades financieras y de seguros (crecimiento de 2.05%). Por su parte, para el sector de construcción, el 
subsector que más dinamismo presentó fue el de obras de ingeniería civil (crecimiento 34,8%).

El siguiente cuadro presenta el crecimiento anual en el número de vacantes por sectores económicos:

SECTOR VACANTES % DEL
TOTAL

CRECIMIENTO
ANUAL

COMERCIO

INDUSTRIA

CONSTRUCCIÓN

OTROS SECTORES

SERVICIOS

78.295

59.562

28.767

120.429

346.139

-12,49%

7,73%

2,06%

-10,93%

1,72%

9,40%

4,54%

19,02%

TOTAL VACANTES 633.191 -0,6%100%

12,37%

54,67%



Comercio
En el periodo de enero a mayo, la distribución de vacantes del sector de comercio por subsectores fue la siguiente: 

• Comercio al por menor (47,1%) del total de las vacantes registradas por el comercio)

• Comercio al por mayor (40,7%) 

• Comercio, mantenimiento y reparación de vehículos automotores y motocicletas (12.2%)

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector se encuentran las siguientes: 

Servicios
Los subsectores pertenecientes a la rama de servicios que más demandan vacantes fueron: 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas (19,8% del total de vacantes de las empresas de servicios)

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo (18,4%)

• Información y comunicaciones (14,8%) 

• Actividades financieras y de seguros (7,2%)

• Actividades de atención de la salud humana (7,1%)

• Actividades de servicios de comidas y bebidas (6,5%)

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector se encuentran las siguientes: 

Construcción
Al analizar la distribución de las vacantes del sector de la construcción, se observa lo siguiente:

• Obras de ingeniería civil (63,9%)

• Actividades especializadas para la construcción de edificios y obras de ingeniería civil (18,8%)

• Construcción de edificaciones (17,2%)

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector se encuentran las siguientes: 
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68 DE CADA 100 VACANTES SE REGISTRAN EN BOGOTÁ, MEDELLÍN, CALI,
BARRANQUILLA Y BUCARAMANGA

Por su parte, al analizar la distribución por ciudades, se observa que las cinco ciudades que más generaron oportunidades laborales 
durante el periodo de análisis fueron: Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. En concreto, el 68,1% de las 
vacantes del SPE se concentran en estos lugares, que son los grandes polos de desarrollo económico del país. 

Adicionalmente, llama la atención el crecimiento del registro de vacantes en ciudades intermedias y pequeñas como: Cúcuta (20%), 
Florencia (26%), Quibdó (12%), Riohacha (6%), Montería (10,5%) y Sincelejo (5%).

BOGOTÁ D.C.
304.894
vacantes

48,15%
del total

IBAGUÉ
5.239

vacantes
0,83%
del total

MEDELLÍN
57.841
vacantes

9,13%
del total

BARRANQUILLA
18.036
vacantes

2,85%
del total

BUCARAMANGA
13.127
vacantes

2,07%
del total

CARTAGENA
8.333

vacantes
1,32%
del total

PEREIRA
8.533

vacantes
1,35%
del total

CALI
37.161
vacantes

5,87%
del total

Industria
Los subsectores industriales que registraron más vacantes fueron:

• Elaboración de productos alimenticios (18,3%)

• Confección de prendas de vestir (12,3%)

• Fabricación de sustancias y productos químicos (10,1%)

• Instalación, mantenimiento y reparación especializado de maquinaria y equipo (6,2%) 

• Fabricación de productos de caucho y de plástico’ (5,3%).

Dentro de las principales ocupaciones requeridas en el sector se encuentran las siguientes: 
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UNA DE CADA DOS VACANTES REGISTRADAS EN EL SPE ESTÁ DIRIGIDA HACIA
PERSONAS CON EDUCACIÓN SUPERIOR

El 52% de las vacantes registradas en el SPE exigen niveles educativos de educación superior. Las ocupaciones más demandadas para 
niveles educativos técnicos y tecnológicos son: vendedores, auxiliares contables, demostradores, analistas de sistemas y enfermeros.

Por su parte, las vacantes más demandadas para niveles educativos universitarios son: profesionales de las ciencias y la ingeniería, 
profesionales en administración y finanzas, y profesionales en salud. Se destaca la demanda por trabajadores con niveles de formación de 
secundaria (32,9%) para desempeñar ocupaciones relacionadas con ventas, mensajería y construcción.
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14 DE CADA 100 VACANTES NO EXIGEN EXPERIENCIA LABORAL PREVIA

Para el periodo de análisis de enero a mayo de 2017, se encuentra que 87.404, es decir, el 14% del total de las vacantes inscritas, están 
dirigidas a personas sin experiencia laboral. 

Así mismo, las ocupaciones más demandadas para el primer empleo son vendedores, empleados de centros de llamadas, auxiliares 
contables, empleados de control de inventario, entre otras.

DISTRIBUCIÓN OCUPACIONAL VACANTES PRIMER EMPLEO
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en tiendas, almacenes y afines

8.190
vacantes del total

9,37%
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centros de llamadas
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vacantes del total

4,96%

Auxilares de
contabilidad

1.785
vacantes del total

2,04%

Empleados de control de
abastecimientos

1.777
vacantes del total

2,03% 1.310
vacantes del total

1,50%

Mensajeros, mandaderos,
maleteros y repartidores

1.230
vacantes del total

1,41% 1.229
vacantes del total

1,41%

Empleados de servicios de
apoyo a la producción

1.049
vacantes del total

1,20%

Ingenieros industriales
y de producción

913
vacantes del total

1,04%

Ingenieros

875
vacantes del total

1,00%

Operadores de plantas
de producción de energía

Demostradores de
tiendas y afines


