
 
 

ASÍ VAN LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO EN 
BOGOTÁ D.C. 

En esta edición del Boletín de Oportunidades Laborales, el Grupo de Estudio e Investigación del Mercado Laboral 

de la Unidad del SPE, realizó el análisis del mercado laboral en la vigencia 2019 y una caracterización detallada de la 

demanda de trabajo para la ciudad de Bogotá D.C. Para conocer en detalle la información presentada, puede acce-

der al link: https://www.serviciodeempleo.gov.co/informacion-estadistica/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-

demanda-laboral-vacantes . 

 

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO BOGOTÁ D.C. 

En la vigencia 2019 se registraron 918.521 ofertas de empleo en la ciudad de Bogotá. El año pasado se registraron  

916.335 ofertas, es decir 2.186 menos, lo que corresponde a una diferencia de 0,2%.  

En el mes de septiembre de 2019 se registró la mayor cantidad de ofertas de empleo con 94.783 registros. 

Fecha de publicación: Marzo de 2020 

Bogotá D.C. registró en la vigencia 2019, el 

48,6% del total de las ofertas de empleo a 

nivel nacional. 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/informacion-estadistica/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes
https://www.serviciodeempleo.gov.co/informacion-estadistica/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes


Para el año 2019, de acuerdo con la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 AC., la demanda 
de recurso humano para la ciudad de Bogotá se concentró en ocupaciones como empleados de trato directo con el pú-
blico, vendedores, auxiliares contables y encargados del registro de materiales, profesionales de las ciencias y la inge-
niería, entre otras. A continuación se establecen el número de ofertas de empleo por ocupaciones más representativas: 
 

 

Las demás ocupaciones representan el 31,7% del 

total de vacantes registradas, entre las que se en-

cuentran conductores de vehículos y operadores de 

equipos pesados, profesionales de tecnologías de la 

información y las comunicaciones, técnicos y profesio-

nales del nivel medio de la salud, trabajadores de 

servicios personales, operadores de instalaciones 

fijas y máquinas, recolectores de desechos y otras 

actividades elementales, entre otros. 

 
DEMANDA DE RECURSO HUMANO POR OCUPACIONES  

 



Del total de las ofertas de empleo registradas en el año 2019 en Bogotá y de acuerdo con la Clasificación Sec-

torial CIIU 4AC, el sector de Información y comunicaciones ocupa el primer lugar con un 20,0%, seguido por Acti-

vidades profesionales científicas y técnicas con 13,6%, Servicios administrativos y de apoyo con un 13,1%, Co-

mercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos automotores y motocicletas con 11,5%, e Industria 

manufacturera con 8,5%. 

 

El 33,3% de las ofertas de empleo registradas corresponden a los demás sectores, entre los cuales podemos mencionar 

transporte y almacenamiento, educación, actividades de atención de la salud humana y de asistencia social, actividades 

financieras y de seguros,  otras actividades de servicios, entre otros. 

En cuanto al nivel educativo requerido, el 57,6% de las ofertas de empleo registradas están dirigidas a personas con 

educación superior, de las cuales la maestría y el doctorado representan únicamente el 0,3%. 

    Técnica ……………….… 177.853 vacantes ……...19,4% 

      Tecnología ………………  71.483 vacantes ……... 7,8% 

        Universitario …………..256.091 vacantes ……..27,9% 

           Especialización …..…. 21.193 vacantes …...…..2,3% 

             Maestría …………….. 2.507 vacantes …….….0,3% 

                Doctorado ………...… 228 vacantes …...…...0,02% 

El nivel educativo bachillerato cuenta con el 32,7% de las ofertas de empleo; el 9,7% restante corresponde a primaria, 

secundaria y nivel no específico. 

 

Sector 
Ofertas de 

empleo 
Porcentaje % 

Información y comunicaciones 183.928 20,0% 

Actividades profesionales, científicas y 

técnicas 125.036 13,6% 

Actividades de servicios administrativos 

y de apoyo 120.187 13,1% 

Comercio al por mayor y al por menor; 
reparación de vehículos automotores y 

motocicletas 106.030 11,5% 

Industrias manufactureras 77.773 8,5% 

Demás sectores 305.566 33,3% 

 
COMPORTAMIENTO SECTORIAL DE LA DEMANDA          

LABORAL Y NIVEL EDUCATIVO 



En el 2019, el 67,7% de las ofertas de empleo registradas para la ciudad de Bogotá solicitan un año o menos 

de experiencia (incluyendo aquellas ofertas sin experiencia). Únicamente el 3,4% requiere una experiencia ma-

yor a 60 meses.  

 

En cuanto a los rangos salariales, se evidencia que el 32,5% de las ofertas de empleo registradas ofrecen menos 

de $884.250, así como el 36,8% entre $884.250 y un millón y medio de pesos. Únicamente el 22,0% ofrecen 

salarios superiores al millón y medio de pesos y el 8,7% es salario a convenir con el empleador. 

 

Experiencia Ofertas de empleo porcentaje% 

Sin Experiencia 148.212 16,1% 

1-6 Meses  21.899 2,4% 

7-12 Meses 452.146 49,2% 

13-24 Meses 141.166 15,4% 

25-36 Meses 56.787 6,2% 

37-60 Meses 31.135 3,4% 

Mayor a 60 meses 31.287 3,4% 

No especifica experiencia 35.889 3,9% 

Total vacantes 918.521 100% 

Salarios 
Ofertas de 

empleo 
Porcentaje % 

<$884.250 298.470 32,5% 

$884.251 - $1.000.000 156.697 17,1% 

$1.000.001 - $1.500.000 181.459 19,8% 

$1.500.001 - $2.000.000 78.398 8,5% 

$2.000.001 - $3.000.000 60.183 6,6% 

$3.000.001 - $4.000.000 30.375 3,3% 

$4.000.001 - $6.000.000 23.085 2,5% 

$6.000.001 - $8.000.000 3.344 0,4% 

$8.000.001 - $10.000.000 3.272 0,4% 

$10.000.001-$12.000.000 809 0,1% 

$12.000.001-$15.000.000 1.689 0,2% 

>$15.000.001 828 0,1% 

A convenir 79.912 8,7% 

 
EXPERIENCIA LABORAL  Y RANGOS SALARIALES 

 



El comportamiento del rango salarial en comparación con la vigencia anterior fue el siguiente:  

En 2018  se registraron 35,2% de ofertas de empleo con rango salarial de < $884.250, es decir 
24.021 más que en 2019, mientras que los rangos de $884.251 - $1.000.000 y $1.000.001 - 
$1.500.000, registraron 13,4% y 16,0% respectivamente en la vigencia pasada, a comparación con la 

actual donde los porcentajes de registro son 17,1% y 19,8% proporcionalmente.   

Para consultar todas las publicaciones del Grupo de Estudio e Investigación del mercado laboral visite el link  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/informacion-estadistica  

Mayor información, registro de hoja de vida y búsquedas específicas sobre vacantes:      

https://buscadordeempleo.gov.co/  

 

Contacto: estudioeinvestigaciones@serviciodeempleo.gov.co  

 
COMPARATIVO RANGO SALARIAL 2018 Y 2019 
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