
ASÍ VAN LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO 

Unidad del Servicio Público de Empleo 

Cra 69 No. 25B – 44 piso 7 Bogotá D.C. 

En esta edición del Boletín de Oportunidades Laborales, el Grupo de Estudio e Investigación del Mercado Laboral 

de la Unidad del SPE, realizó el análisis del mercado laboral de la vigencia 2019 y una caracterización detallada de la 

demanda de trabajo a nivel Nacional. Para conocer en detalle la información presentada, puede acceder al link: https://

www.serviciodeempleo.gov.co/observatorio/category/demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-nuevo-

formato/  

 

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO A NIVEL NACIONAL 

En la vigencia 2019 se registraron 1.888.992 ofertas de empleo a nivel nacional. 

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO A NIVEL DEPARTAMENTAL 

Durante la vigencia 2019, los siguientes departamentos obtuvieron los mayores porcentajes de ofertas de empleo registra-

das en relación con el nivel nacional. 

En primer lugar se encuentra la ciudad de Bogotá D.C. con un total 

de 918.521 ofertas de empleo registradas, seguida de Antioquia 

con 253.683 ofertas, Valle del Cauca con 138.254, Cundinamarca 

con 116.194 y Santander con 64.572.  Los demás departamentos 

suman 397.768 ofertas de empleo. 

Fecha de publicación: Febrero de 2020 

Departamento Porcentaje % 

Bogotá D.C. 48,6% 

Antioquia 13,4% 

Valle del Cauca 7,3% 

Cundinamarca 6,2% 

Santander 3,4% 

Demás Departamentos 21,1% 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/observatorio/category/demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-nuevo-formato/
https://www.serviciodeempleo.gov.co/observatorio/category/demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-nuevo-formato/
https://www.serviciodeempleo.gov.co/observatorio/category/demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-nuevo-formato/
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REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO POR CIUDADES Y MUNICIPIOS 

A continuación se relacionan las ciudades y/o municipios que reportaron los mayores porcentajes de ofertas de 

empleo registradas en el periodo de enero - diciembre de 2019 a nivel nacional. 

Al analizar la distribución por ciudades se puede evidenciar que las que más ofertas de empleo registradas tienen 

son Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Pereira, Cartagena de Indias, Villavicencio, Funza y Maniza-

les. En total estas ciudades representan el 74,2% de las ofertas de empleo registradas a nivel Nacional. Bogotá si-

gue siendo el mayor generador de ofertas en el territorio nacional, con un 48,6% del total. En relación con el año 

2018, Bogotá tuvo 2.186 (0,2%) ofertas más en 2019.  

Las demás ciudades y/o municipios suman el 25,8% con un total de 486.855 ofertas de empleo registradas. 

P
o

rc
e

n
ta

je
 d

e
 r

ep
re

se
n

ta
ci

ó
n

 a
 n

iv
el

 

N
ac

io
n

al
 



Unidad del Servicio Público de Empleo 

Cra 69 No. 25B – 44 piso 7 Bogotá D.C. 

DEMANDA DE RECURSO HUMANO POR OCUPACIONES  

Para la vigencia 2019, de acuerdo con la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 AC., la deman-
da de recurso humano se concentró en ocupaciones como vendedores, empleados de trato directo con el público, técni-
cos y profesionales del nivel medio de las ciencias y la ingeniería, auxiliares contables, profesionales de las ciencias y la 
ingeniería,  técnicos y profesionales del nivel medio de las finanzas y la administración, profesionales de negocios y de 
administración, entre otras. A continuación se establecen el número de ofertas de empleo por ocupaciones más represen-
tativas.  

Las demás ocupaciones representan el 36,1% del 

total de las ofertas de empleo registradas a nivel 

Nacional entre las que se encuentran profesionales 

en profesionales de la salud, trabajadores de los 

servicios personales, operadores de instalaciones 

fijas y máquinas, oficiales y operarios de la meta-

lurgia, recolectores de desechos, entre otros. 

Imágenes tomadas de "Designed by   

macrovector / Freepik" 
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COMPORTAMIENTO SECTORIAL DE LA DEMANDA LABORAL 

Del total de las ofertas de empleo registradas en el año 2019 y de acuerdo con la Clasificación Sectorial CIIU 

4AC, el sector de actividades de servicios administrativos y de apoyo ocupa el primer lugar, seguido por infor-

mación y comunicaciones, comercio al por mayor y al por menor, actividades profesionales, científicas y técnicas e 

industrias manufactureras. 

 

El 40,8% de las ofertas de empleo registradas corresponden a los demás sectores, entre los cuales encontramos trans-

porte y almacenamiento,  construcción, actividades financieras y de seguros, actividades de atención de la salud humana 

y de asistencia social, entre otros. 

 

Sectores económicos más representativos por Departamentos con más ofertas de empleo 

 

  Bogotá: Información y comunicaciones -  Actividades profesionales, científicas y técnicas 

 

Antioquia: Industria manufacturera - Comercio al por mayor y al por menor 

      

Valle del cauca: Comercio al por mayor y al por menor - Industrias manufactureras 

 

Cundinamarca: Actividades de servicios administrativos y de apoyo - Comercio al por mayor y al por menor 

 

  Santander: Comercio al por mayor y al por menor - Construcción 

 

Sector 
Ofertas de 

empleo 
Porcentaje % 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 235.355 12,5% 

Información y comunicaciones 234.216 12,4% 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 

automotores y motocicletas 
232.311 12,3% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 227.885 12,1% 

Industrias manufactureras 188.599 10,0% 

Demás sectores 770.626 40,8% 
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EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA  

En la vigencia 2019, el 65,3% de las ofertas de empleo registradas en esta zona solicitan un año o menos de 

experiencia (incluyendo aquellas ofertas sin experiencia). El 5,5% requiere una experiencia mayor a 60 meses.  

 

Imágenes tomadas de "Designed 

by macrovector / Freepik" 

OFERTAS DE EMPLEO POR NIVEL EDUCATIVO 

El 54,1% de las ofertas de empleo registradas en el país están dirigidas a personas con educación superior, de las 

cuales la maestría y el doctorado representan únicamente el 0,3%. 

    Técnica ………………… 376.216 ofertas……...19,9% 

      Tecnología ……….…… 160.623 ofertas ……....8,5% 

        Universitario …….……445.443 ofertas ……… 23,6% 

           Especialización ……... 35.350 ofertas …..…...1,9% 

             Maestría ………..…….4.684 ofertas …….….0,2% 

                Doctorado ………..…. 417 ofertas ………...0,0% 

El nivel educativo bachillerato cuenta con el 29,5% de las ofertas de empleo; el 16,4% restante corresponde a 

primaria, secundaria y nivel no específico. 

Experiencia 
Ofertas de 

empleo 
porcentaje% 

Sin Experiencia 306.860 16,2% 

1-6 Meses  58.401 3,1% 

7-12 Meses 868.489 46,0% 

13-24 Meses 281.760 14,9% 

25-36 Meses 107.349 5,7% 

37-60 Meses 56.363 3,0% 

Mayor a 60 meses 103.205 5,5% 

No especifica experiencia 106.565 5,6% 

Total vacantes 1.888.992 100% 
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RANGOS SALARIALES OFRECIDOS 

En cuanto a los rangos salariales, se evidencia que el 36,1% de las ofertas de empleo registradas ofrecen menos 

de $884.250, así como el 33,8% entre $884.250 y $1.500.000 de pesos. Únicamente el 18,9% ofrecen salarios 

superiores al millón y medio de pesos y el 10,8% es salario a convenir con el empleador. 

El comportamiento del rango 

salarial en comparación con la 

vigencia 2018 fue el siguiente:  

En el año 2018  se registraron 
36,7% de ofertas de empleo 
con rango salarial de < 
$884.250, es decir 11.537 más 
que en 2019; en los rangos de 
$884.251 - $1.000.000 y 
$1.000.001 - $1.500.000 se 
registraron 11,9% y 15,1% 
respectivamente en 2018, en 
comparación con 2019 donde 
los porcentajes de registro son 
14,4% y 19,8% proporcional-

mente.   

El salario a convenir fue de 
21,6% en 2018 con 408.055 
ofertas de empleo, mientras 
que en el 2019 fue de 10,8%, 
es decir 203.883 del total re-

gistradas. 

Salarios Ofertas de empleo Porcentaje % 

<$884.250 682.284 36,1% 

$884.251 - $1.000.000 271.197 14,4% 

$1.000.001 - $1.500.000 374.515 19,4% 

$1.500.001 - $2.000.000 139.763 7,4% 

$2.000.001 - $3.000.000 115.851 6,1% 

$3.000.001 - $4.000.000 50.263 2,7% 

$4.000.001 - $6.000.000 35.485 1,9% 

$6.000.001 - $8.000.000 5.187 0,3% 

$8.000.001 - $10.000.000 5.174 0,3% 

$10.000.001-$12.000.000 1.581 0,1% 

$12.000.001-$15.000.000 2.542 0,1% 

>$15.000.001 1.267 0,1% 

A convenir 203.883 10,8% 
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Para consultar todas las publicaciones del Grupo de Estudio e Investigación del mercado laboral visite el link  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/observatorio/  

Mayor información, registro de hoja de vida y búsquedas específicas sobre vacantes:      

 https://www.serviciodeempleo.gov.co/buscadores/   

Más información de todos los puntos de atención y prestadores autorizados de la Red del Servicio Público 

de Empleo:  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/Puntosatencion/  

 

Contacto: estudioeinvestigaciones@serviciodeempleo.gov.co  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/observatorio/
https://www.serviciodeempleo.gov.co/buscadores/
https://www.serviciodeempleo.gov.co/Puntosatencion/
mailto:estudioeinvestigaciones@serviciodeempleo.gov.co

