
 

Agosto 24 de 2022

Ofertas de empleo departamental  

CASANARE 
Este boletín contiene información sobre las ofertas de empleo vigentes  

para el día 24 de agosto. 

Un total de 723 ofertas de empleo estuvieron disponibles en todo el departamento.   

El 53,7% de las ofertas de 

empleo se encuentran en Yopal 

seguido de los municipios de 

Tauramena con el 13,6%, 

Aguazul con el 10,7%, presen-

tando un incremento de la de-

manda laboral en el departa-

mento. 

Una oferta laboral u oferta de empleo es un anuncio con solicitud de perso-

nal, en el que se especifican las características de la vacante o vacantes que 

se desean suplir. 

El 56,0% de las ofertas 

laborales están dirigidas a 

personas con estudios de pri-

maria hasta tecnológica, el 

15,9% a estudios universita-

rios, sin embargo, el 26,0% 

de las ofertas de empleo no 

especifican el nivel educativo 

requerido.  

Municipios Participación 

Yopal 53,7% 

Tauramena 13,6% 

Aguazul 10,7% 

Villanueva  6,8% 

Demás municipios  15,4% 

Nivel educativo Participación 

Primaria 0,3% 

Secundaria 3,5% 

Bachillerato 23,0% 

Técnica 23,4% 

Tecnológica 5,9% 

Universitario 15,9% 

Especialización 1,9% 

Maestría  0,1% 

No especifica 26,0% 



El 52,8% de las ofertas 

de empleo requieren  una ex-

periencia laboral de 24 meses 

o menos, sin embargo el 19,9% 

solicitan experiencia mayor a 

60 meses y el 22,3 % de las 

ofertas no especifica la expe-

riencia requerida siendo signifi-

cativa. 

El 47,9% de las ofertas 

de empleo  mas demandadas 

ofrecen como remuneración 

de <=800 mil  a 1,5 millones 

de pesos, seguido del 18,4%  

de las ofertas ofrecen un sala-

rio de 1,5 a 2 millones. Entre 

la distribución el 22,8% ofre-

cen salarios a convenir.  
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Ofertas de empleo vigentes por experiencia laboral y rango salarial. 

Más información, registro de hoja de vida y búsquedas específicas sobre las ofertas de empleo vigentes:  
https://buscadordeempleo.gov.co/  

Rango de experiencia Participación 

Sin Experiencia 23,9% 

1-6 Meses  1,0% 

7-12 Meses 21,2% 

13-24 Meses 6,8% 

25-36 Meses 4,0% 

37-60 Meses 1,0% 

Mayor a 60 meses 19,9% 

No especifica 22,3% 

Rango Salarial Participación 

<=800000 2,2% 

$800.001 - $1.000.000 35,3% 

$1.000.001 - $1.500.000 10,4% 

$1.500.001 - $2.000.000 18,4% 

$2.000.001 - $3.000.000 3,0% 

$3.000.001 - $4.000.000 3,6% 

$4.000.001 - $6.000.000 2,2% 

$6.000.001 - $8.000.000 0,0% 

$8.000.001 - $10.000.000 0,1% 

$10.000.001-$12.000.000 1,9% 

A convenir 22,8% 

https://buscadordeempleo.gov.co/


NOTA: Por naturaleza del registro y la dinámica de las ofertas laborales reportadas por los prestadores está información está sujeta a revisiones,   

*Clasificación ocupaciones CIUO 08 AC, ** Clasificación sectorial CIIU 4AC  

imágenes tomadas de “Designed By Macrovector/ Freepik” 
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CASANARE 
Ofertas de empleo vigentes por clasificación ocupacional CIUO 08 AC, 

y clasificación sectorial CIIU 4AC. 

El  36,4% de las ofertas 

de empleo requeridas por las 
empresas solicitan ocupaciones 
de:  Vendedores, profesionales 
de las ciencias y de la ingenie-
ría, técnicos y profesionales del 
nivel medio de las ciencias y de 
la ingeniería,  obreros y peo-
nes de la minería, la construc-
ción, la industria manufacturera 
y el transporte, Conductores de 
vehículos y operadores de 
equipos pesados móviles, entre 
los más demandadas en el de-

partamento. 

El  37,9% de la ofertas  

de empleo pertenecen a secto-
res económicos de: Obras de 
ingeniería civil, actividades de 
servicios de apoyo para la ex-
plotación de minas,  Transporte 
terrestre; transporte por tube-
rías, otras actividades profesio-
nales, científicas y técnicas, acti-
vidades de atención de la salud 
humana, estos sectores son los 
más representativos dentro de 
las ofertas de empleo vigentes 

en el departamento. 

Nota: Para el top de los sectores se omiten las Actividades de empleo y las Actividades administrativas de apoyo de 

oficina y otras actividades de apoyo a las empresas, toda vez que constituyen la clasificación sectorial de las empresas 

temporales y generan distorsión para la revisión de los sectores económicos. 

Top 5 Clasificación ocupacional* Participación  

1 Vendedores 10,5% 

2 Profesionales de las ciencias y de la ingeniería 7,1% 

3 
Técnicos y profesionales del nivel medio de las ciencias 

y la ingeniería 
7,1% 

4 
Obreros y peones de la minería, la construcción, la in-

dustria manufacturera y el transporte 
6,4% 

5 
Conductores de vehículos y operadores de equipos pe-

sados móviles 
5,4% 

Demás ocupaciones 63,6% 

Top 5 Sector actividades económicas** Participación  

1 Obras de ingeniería civil 10,0% 

2 
Actividades de servicios de apoyo para la explotación 

de minas  
8,9% 

3 Transporte terrestre; transporte por tuberías 7,5% 

4 Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 5,9% 

5 Actividades de atención de la salud humana 5,7% 

Demás sectores 62,1% 


