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Ofertas de empleo departamental  

CUNDINAMARCA 
Este boletín contiene información sobre las ofertas de empleo vigentes  

para el día 16 de Septiembre. 

Un total de 4.112 ofertas de empleo estuvieron disponibles en todo el departamento.   

El 49,6% de las ofertas 

de empleo se encuentran dis-

tribuidas en los 5 principales  

municipios del departamento, 

para el mes de septiembre  

se presenta un leve aumento 

en la demanda laboral, todo 

esto con la reactivación de los 

sectores económicos . 

El 78% de las ofertas labo-

rales están dirigidas a personas 

con estudios de primaria a tec-

nológica, el 14,5% a estudios 

universitarios, sin embargo el 

5,6% de las ofertas de empleo 

no especifican el nivel educati-

vo requerido.  

Una oferta laboral u oferta de empleo es un anuncio con solicitud de perso-

nal, en el que se especifican las características de la vacante o vacantes que 

se desean suplir. 

Municipio  Participación 

Funza 16% 

Mosquera 10% 

Chía 9,1% 

Tocancipá 8,5% 

Zipaquirá 6,0% 

Demás Municipios  50,4% 

Nivel educativo Participación 

Primaria 2,4% 

Secundaria 5,7% 

Bachillerato 38,8% 

Técnica 22,2% 

Tecnológica 9,0% 

Universitario 14,5% 

Especialización 1,6% 

Maestría  0,4% 

No especifica 5,6% 



El 80,3% de las ofertas 

de empleo requieren  una 

experiencia laboral de 24 

meses o menos, sin embargo 

el 9,7% solicitan experiencia 

de 25 a 36 meses, el 4,2% 

mayor a 60 meses dentro de-

las más significativos. 

El 67,9% de las ofertas 

de empleo  mas demandadas 

ofrecen como remuneración 

menos de 1,5 millones de pe-

sos, seguido del 9,1%  ofre-

cen salario de 1,5 a 2 millo-

nes. Entre la distribución el 

13,4% ofrecen salarios a con-

venir.  
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Ofertas de empleo vigentes por experiencia laboral y rango salarial. 

Más información, registro de hoja de vida y búsquedas específicas sobre las ofertas de empleo vigentes:  
https://buscadordeempleo.gov.co/  

Rango de experiencia Participación 

Sin Experiencia 5,2% 

1-6 Meses  1,3% 

7-12 Meses 54,2% 

13-24 Meses 19,6% 

25-36 Meses 9,7% 

37-60 Meses 3,7% 

Mayor a 60 meses 4,2% 

No especifica 2,1% 

Rango Salarial Participación 

Salario Mínimo 27,5% 

Salario Mínimo - $1.000.000 12,8% 

$1.000.001 - $1.500.000 27,6% 

$1.500.001 - $2.000.000 9,1% 

$2.000.001 - $3.000.000 6,5% 

$3.000.001 - $4.000.000 1,8% 

$4.000.001 - $6.000.000 1,0% 

$8.000.001 - $10.000.000 0,1% 

$10.000.001-$12.000.000 0,1% 

A convenir 13,4% 

https://buscadordeempleo.gov.co/


NOTA: Por naturaleza del registro y la dinámica de las ofertas laborales reportadas por los prestadores está información está sujeta a revisiones,   

*Clasificación ocupaciones CIUO 08 AC, ** Clasificación sectorial CIIU 4AC  

imágenes tomadas de “Designed By Macrovector/ Freepik” 
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CUNDINAMARCA 
Ofertas de empleo vigentes por clasificación ocupacional CIUO 08 AC, 

y clasificación sectorial CIIU 4AC. 

El  45,1% de las ofertas de 

empleo requeridas por las em-
presas solicitan  ocupaciones de: 
vendedores,  auxiliares contables 
y encargados del registro de ma-
teriales,  técnicos y profesionales 
del nivel medio de las ciencias y 
la ingeniería, profesionales de las 
ciencias  y de la ingeniería, ofi-
ciales y operarios de procesa-
miento de alimentos, de la con-
fección, ebanistas  y afines, las 

más demandados. 

El 25,3% de la ofertas  de 

empleo pertenecen a sectores 

económicos de actividades pro-

fesionales, científicas y técnicas, 

actividades de servicios admi-

nistrativos y de apoyo, comercio 

al por mayor y al por menor; 

reparación de vehículos auto-

motores y motocicletas, activi-

dades de atención de la salud 

humana y de asistencia social , 

estos sectores  son los más re-

presentativos de las ofertas de 

empleo.  

Nota: Para el top de los sectores se omiten las Actividades de empleo y las Actividades administrativas de apoyo de 

oficina y otras actividades de apoyo a las empresas, toda vez que constituyen la clasificación sectorial de las empresas 

temporales y generan distorsión para la revisión de los sectores económicos. 

Top 5 Clasificación ocupacional* Participación  

1 Vendedores 14,2% 

2 
Auxiliares contables y encargados del registro de 

materiales 
11,1% 

3 
Técnicos y profesionales del nivel medio de las cien-

cias y la ingeniería 
10,4% 

4 Profesionales de las ciencias  y de la ingeniería 4,8% 

5 
Oficiales y operarios de procesamiento de alimen-

tos, de la confección, ebanistas  y afines 
4,6% 

Demás ocupaciones 55% 

Top 5 Sector actividades económicas** Participación  

1 Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 9,4% 

2 Publicidad y estudios de mercado 4,9% 

3 Actividades de seguridad e investigación privada 4,4% 

4 

Comercio al por mayor y en comisión o por contrata, 
excepto el comercio de vehículos automotores y mo-

tocicletas 
3,6% 

5 Actividades de atención de la salud humana 3,0% 

Demás sectores 75% 


