
Una oferta laboral u oferta de empleo es un anuncio con solicitud de personal, 

en el que se especifican las características de la vacante o vacantes que se 

desean suplir. 

Julio 29 de 2020 

Ofertas de empleo  

NACIONAL 
Este boletín contiene información sobre las ofertas de empleo vigentes  

para el día 29 de julio. 

Un total 67.318 ofertas de empleo estuvieron disponibles  en todo el país, 

El 39,1% de las ofertas de em-

pleo se concentran en Bogotá D.C; el 

impacto económico producto del 

confinamiento de la pandemia, ha 

generado una menor demanda por 

parte de la empresas, sin embargo, 

con la reactivación de algunos secto-

res  no esenciales, se ha visto un leve 

crecimiento de las ofertas de em-

pleo, con respecto al corte del 1 de 

julio.   

El 58,0% de las ofertas de 

empleo  están dirigidas a perso-

nas con  un nivel de educación 

media, que va de primaria a tec-

nológica, el 30,4% de las ofertas 

requieren personas con  estudios 

universitarios y el 6,79%  no es-

pecifican el nivel educativo. 

Departamentos  Participación 

Bogotá D. C. 39,1% 

Antioquia 16,4% 

Valle del Cauca 10,0% 

Cundinamarca 5,2% 

Santander 3,4% 

Demás Departamentos  25,9% 

Nivel educativo Participación 

Primaria 1,0% 

Secundaria 3,8% 

Bachillerato 21,9% 

Técnica 20,7% 

Tecnológica 10,6% 

Universitario 30,4% 

Especialización 4,2% 

Maestría  0,5% 

Doctorado 0,04% 

No especifica 6,79% 



Julio 29 de 2020 

Ofertas de empleo  

NACIONAL 
Ofertas de empleo vigentes por experiencia laboral y rango salarial. 

El 75,6% de las ofertas de 

empleo requeridas por los em-

presarios solicitan una  expe-

riencia laboral de 24 meses o 

menos, sin embargo 9,1% solici-

tan experiencia de 25 a 36 me-

ses, el 5,8% de 37a 60 meses y 

el 6,5% solicitan experiencia 

mayo a 60 meses siendo repre-

sentativas.  

El 56,0% de las ofertas 

de empleo  más demandadas 

ofrecen como remuneración 

menos de 1,5 millones de pe-

sos, seguido del 11,6% que 

ofrecen salario de 1,5 a 2 mi-

llones, el 8,5% ofrecen  de 2 a 

3 millones. Entre la distribución  

el 13,2% ofrecen salarios a 

convenir. 

 

Más información, registro de hoja de vida y búsquedas específicas sobre las ofertas de empleo 
vigentes: ttps://buscadordeempleo.gov.co/ 

 

Rango de experiencia Participación 

Sin Experiencia 11,6% 

1-6 Meses  1,4% 

7-12 Meses 42,8% 

13-24 Meses 19,8% 

25-36 Meses 9,1% 

37-60 Meses 5,8% 

Mayor a 60 meses 6,5% 

No especifica 3,0% 

Rango Salarial Participación 

Salario Mínimo 24,8% 

Salario Mínimo - $1.000.000 13,4% 

$1.000.001 - $1.500.000 17,8% 

$1.500.001 - $2.000.000 11,6% 

$2.000.001 - $3.000.000 8,5% 

$3.000.001 - $4.000.000 5,0% 

$4.000.001 - $6.000.000 4,2% 

$6.000.001 - $8.000.000 0,6% 

$8.000.001 - $10.000.000 0,4% 

$10.000.001-$12.000.000 0,1% 

$12.000.001-$15.000.000 0,2% 

>$15.000.001 0,1% 

A convenir 13,2% 



Febrero  12 de 2020

Ofertas de empleo departamental  

BOGOTÁ D,C 
Este boletín contiene información sobre las ofertas de empleo  en todo  

el departamento, 

 

 
El  42,6% de las ofertas 

de empleo requeridas por las 
empresas solicitan ocupacio-
nes  como: vendedores  y em-
pleados de trato directo con 
el público, profesionales de 
las ciencias y de la ingenie-
ría, Técnicos y profesionales 
del nivel medio de las cien-
cias y la ingeniería y profe-
sionales de la salud las ocu-
paciones con una mayor de-
manda dentro de las ofertas 

de empleo . 

Julio 29 de 2020 

Ofertas de empleo  

NACIONAL 
Ofertas de empleo vigentes por clasificación ocupacional CIUO 08 AC, 

y clasificación sectorial CIIU 4AC. 

El 25,9% de la ofertas  de 

empleo requeridas por las em-

presas  pertenecen a sectores 

económicos de Actividades pro-

fesionales, científicas y técnicas, 

actividades de atención de la 

salud humana y de asistencia 

social, comercio al por mayor y 

al por menor, y educación. 

Nota: Para el top de los sectores 

se omiten las Actividades de em-

pleo y las Actividades administrati-

vas y de apoyo de oficina y otras 

actividades de apoyo a las empre-

sas, toda vez que constituyen la 

clasificación sectorial de las em-

presas temporales y generan dis-

torsión para la revisión de los sec-

tores económicos. 

NOTA: Por naturaleza del registro y la dinámica de las ofertas laborales reportadas por los prestadores está información está sujeta a revisiones,   

*Clasificación ocupaciones CIUO 08 AC,  ** Clasificación sectorial CIIU 4AC  

Top 5 Clasificación ocupacional* Participación  

1 Vendedores 11,3% 

2 Empleados de trato directo con el público 9,0% 

3 Profesionales de las ciencias y de la ingeniería 7,6% 

4 
Técnicos y profesionales del nivel medio de las cien-

cias y la ingeniería 
7,5% 

5 Profesionales de la salud 7,2% 

Demás ocupaciones 57,4% 

Top 5 Sector actividades económicas** Participación  

1 Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 9.7% 

2 Actividades de atención de la salud humana 6.4% 

3 

Comercio al por mayor y en comisión o por contrata, 
excepto el comercio de vehículos automotores y mo-

tocicletas 
3.7% 

4 

Comercio al por menor (incluso el comercio al por 
menor de combustibles), excepto el de vehículos au-

tomotores y motocicletas 
3.4% 

5 Educación 2.8% 

Demás sectores 74.1% 


