
ASÍ VAN LAS OPORTUNIDADES
DE TRABAJO

 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
BOLETÍN No. 2 AÑO 1 - AGOSTO 2014

Libertad y Orden

Unidad de Servicio Público de Empleo-Cra 69 No. 25B-44 PISO 3. - PBX: +57 1 756 0009 - www.buscadordeempleo.gov.co

¿CÓMO VA EL REGISTRO DE VACANTES EN COLOMBIA?

Hoy es una realidad que todas las plataformas de los prestadores autorizados estén integradas en un sólo 
buscador www.buscadordeempleo.gov.co, lo cual permite a todos los ciudadanos consultar las vacantes de toda 
la Red de Prestadores que hacen parte del Servicio Público de Empleo como Entes Territoriales, Cajas de 
Compensación Familiar, SENA, Universidades,  Bolsas de Empleo y Privados. 

Las empresas en Colombia siguen demandando en mayor medida técnicos y tecnólogos con experiencia comercial, 
administrativa, en sistemas y telecomunicaciones principalmente. Las vacantes que exigen este nivel educativo representan 
el 44,3% del total registrado en el mes de agosto.
 
En los cargos profesionales, los empleadores registraron vacantes principalmente para vincular ingenieros industriales, 
ingenieros de sistemas e ingeniería civil. En este nivel las vacantes registradas por los empleadores representaron un 
37,4%.
 
En el nivel operativo, en el mes de agosto los empleadores demandaron principalmente auxiliares operativos, conductores, 
ayudantes de obra y auxiliares de bodega. Este nivel corresponde al 18,3% de las vacantes.

Con la entrada en vigencia 
de la obligatoriedad del 
registro de vacantes 
establecida por la Ley 1636 
de 2013, hubo un aumento 
significativo. En julio se 
registraron 74.660 vacantes, 
esta cifra ascendiendo a 
83.500 en el mes de agosto, 
lo que demuestra un 
incremento del 11,8%.
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Reporte de vacantes del mes de agosto de los 120 prestadores del Servicio Público de Empleo entre públicos y prestadores privados. 
Adicionalmente, esta cifra corresponde a vacantes registradas únicas, se ha estimado y eliminado el efecto de duplicidad de vacantes.

¿AUMENTARON LAS VACANTES PARA EL NIVEL PROFESIONAL?

¿CUÁLES SON LOS PERFILES MÁS DEMANDADOS EN BOGOTÁ, MEDELLÍN Y CALI?

Bogotá, Antioquia y Valle del Cauca son las zonas 
del país donde se registró el mayor número de 
vacantes. En Bogotá, se destacan cargos de 
operarios de aseo, operarios de obra, auxiliares 
administrativos y contables, ingenieros de 
telecomunicaciones y electricistas. En Medellín, 
tuvieron relevancia las vacantes para cargos de 
operarios de confección y operarios de producción 
principalmente en productos de belleza. Por su 
parte, los empleadores de Cali ejercieron una 
fuerte demanda para operarios de confección, 
operarios de maquinaria de plástico y operarios de 
máquinas para el trabajo de metal.
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¿QUÉ TIENEN EN CUENTA LOS EMPRESARIOS A LA HORA DE CONTRATAR SUS VACANTES?

El 11% de las vacantes registradas en el mes de agosto especifican como uno de los requerimientos que los 
aspirantes tengan conocimientos del idioma inglés, especialmente en los cargos relacionados con atención al 
cliente.

¿CUÁLES SON LOS SECTORES QUE MEJOR PAGAN EN COLOMBIA?
De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE, las actividades económicas que mejor pagan a 
sus empleados son los siguientes:

¿QUÉ EMPRESAS REGISTRARON EL MAYOR NÚMERO DE VACANTES?
Actualmente se encuentran activas vacantes para empresas como AGUAS DE BOGOTÁ que requiere 100 
operadores de barrido y recolección, LISTOS S.A. que requiere 100 meseros en Bogotá y 300 en Cali para el sector 
de Hotelería y Turismo, y DIRECTV que requiere 100 personas para soporte técnico de servicio al cliente en Cali.

¿CUÁNTO TIEMPO DEDICA UN COLOMBIANO A LA SEMANA EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO?
Según la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo del DANE, un colombiano dedica alrededor de 2 horas semanales 
en la búsqueda de empleo. Actualmente, el Servicio Público de Empleo se encuentra en un proceso de expansión 
de cobertura que acercará la oferta de servicios a los ciudadanos lo que permitirá reducir este tiempo. 

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares. 2013.

Los empresarios valoran las competencias blandas en los candidatos como alto sentido de responsabilidad, 
buenas relaciones interpersonales, buena actitud para el desarrollo de su labor y otras habilidades como la 
fluidez verbal, capacidad de ejecución, dinamismo y compromiso.

Mayor información: Andrea Ustman - Jefe de Comunicaciones. 3162337313 
andrea.ustman@serviciodeempleo.gov.co 
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ALTO SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD 25% BUENAS RELACIONES

INTERPERSONALES 11% BUENA ACTITUD 9%

SECTOR
SALARIO PROMEDIO

(en pesos)

FABRICACIÓN DE MAQUINARIA DE OFICINA E INFORMÁTICA 3’640.926

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EXPOTACIÓN DE PETRÓLEO Y GAS 2’634.832

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MINERÍA 2’315.782

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO (CONSULTORÍAS, ASESORÍAS, ETC.) 2’006.859

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SECTOR FINANCIERO 1’880.720

AGUAS DE BOGOTÁ
100 OPERADORES DE BARRIDO Y RECOLECCIÓN

DIRECTV
100 ASESORES PARA SOPORTE TÉCNICO

DE SERVICIO AL CLIENTE EN CALI

LISTOS S.A.
100 MESEROS EN BOGOTÁ

300 EN CALI

Las ciudades que reportan mejores salarios son Bogotá, seguido de Medellín y Cali. En promedio,  el salario 
ofrecido por los empleadores de Bogotá es un 20% mayor que el ofrecido en Medellín y un 30% más que en la 
ciudad de Cali.


