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Fecha de publicacion: Noviembre de 2023

En esta edicién del Boletin de Oportunidades Laborales, el Grupo de Estudio del Mercado Laboral de la Unidad
del SPE, realizé el andlisis del mercado laboral de enero a octubre de 2023 y una caracterizaciéon detallada de la de-
manda de trabajo para el departamento de ANTIOQUIA. Para conocer en detalle la informacién presentada, puede ac-
ceder al link: https://www.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo-spe/demanda-laboral /2023

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En el periodo comprendido entre enero y octubre de 2023 se registraron 338.005 ofertas de empleo en el departamento

de Antioquia.
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Total ofertas de empleo nivel Nacional 2.011.752
Total ofertas Departamento de Antioquia 338.005
Antioquia represento el 16,8% de las ofertas de empleo registradas entre enero y octubre de 2023.

f Municipios NOmero de ofertas % nivel

de empleo departamental
'

Medellin 243.094 71,9%
Rionegro 19.612 5,8%
ltagii 11.030 3,3%
Bello 5.912 1,7%
Sabaneta 5.653 1,7%
Envigado 5.486 1,6%
La Estrella 5.007 1,5%
Guarne 4.363 1,3%
Apartadé 3.592 1,1%
Girardota 3.362 1,0%

Los demds municipios representan el 9,1% del total de las
ofertas de empleo.



DEMANDA DE RECURSO HUMANO POR OCUPACIONES
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Entre enero y octubre de 2023 y de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 AC,,
la demanda de recurso humano se concentré en ocupaciones como vendedores, empleados de trato directo con el pibli-
co, auxiliares contables y encargados del registro de materiales, técnicos y profesionales del nivel medio de las ciencias
y de la ingenieria, oficiales y operarios del procesamiento de alimentos, de la confeccién, ebanistas y afines, entre
otras. A continuacién se establecen el nimero de ofertas de empleo por ocupaciones mds representativas.

YVendedores
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Oficiales ¥ Operarios
De Procesamiento De
Alimentos, De La
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16.277
ofertas de empleo
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Empleados De Trato
Directo Con El Pldblico
33.969
ofertas de empleo

10,0%
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Profesionales De Las
Ciencias Y De La
Ingenieria
15.162
ofertas de empleo

4,5%
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Trabajadores De Los
Senicios Personales
8.810
ofertas de empleo

2,6%

Auxiliares Contables Y
Encargados Del
Registro De
Materiales
25.705
ofertas de empleo

7,6%

Al
Al—

Profesionales Del
Mivel Medio En Las
Finanzas ¥ La
Administracian
11.434
ofertas de empleo

3,4%
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Profesionales Del
Mivel Medio De Las
Ciencias Y La
Ingenieria
21.038
ofertas de empleo

6,2%
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Profesionales De
Megocios Y De
Administracion

10.454
ofertas de empleo

3,1%

Las demds ocupaciones representan el 36,4% del

total de las ofertas de empleo registradas a nivel

departamental, entre las que se encuentran profe-

sionales en derecho, en ciencias sociales y culturales,

operadores de instalaciones fijas y mdquinas, ofi-

ciales y operarios de la metalurgia, mecdnicos y

reparadores de mdquinas y afines, profesionales

de la salud, entre otros.
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COMPORTAMIENTO SECTORIAL DE LA DEMANDA Servicio

LABORAL Y NIVEL EDUCATIVO de Empleo

Del total de las ofertas de empleo registradas entre enero y octubre de 2023 y de acuerdo con la Clasificaciéon Secto-
rial ClIU 4AC, el sector de Otras actividades de servicios, ocupd el primer lugar, seguido por industrias manufacture-
ras, comercio al por mayor y al por menor, actividades de servicios administrativos y de apoyo, actividades profesio-
nales, cientificas y técnicas.

a ofertas de  Porcentaje

empleo %

Otras actividades de servicios 69.463 20,6%
Industrias manufactureras 50.009 14,8%
CEc’>mercio a! por mayor y al por meno[’; repara- 43.014 13,0%
cion de vehiculos automotores y motocicletas

Actividades de servicios administrativos y de 20.664 8,8%
apoyo

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22.431 6,6%
Demds sectores 122.525 36,2%

El 36,2% de las ofertas de empleo registradas corresponden a los demds sectores, entre los cuales encontramos infor-
macién y comunicaciones, actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social, construccién, transporte y

almacenamiento, alojamiento y servicios de comida, entre otros.

En cuanto al nivel educativo requerido, el 51,4% de las ofertas de empleo registradas, estan dirigidas a personas

con educacién superior, de las cuales la maestria y el doctorado representan Unicamente el 0,2%.
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Tecnologia ........c.c.cueve..... 34.114 ofertas .......... 10,1%

Especializacién ............ 5.061 ofertas .......... 1,5%

Doctorado ................ 222 ofertas ........ 0,07%

El nivel educativo bachillerato cuenta con el 31% de las ofertas de empleo; el 17,5% restante corresponde a pri-
maria, secundaria y nivel no especifico.
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EXPERIENCIA LABORAL Y RANGOS SALARIALES

El 67,7% de las ofertas de empleo registradas en esta zona solicitan un afio o menos de experiencia (incluyendo
aquellas ofertas sin experiencia). El 6,8% requiere una experiencia mayor a 60 meses.

E .. ofertas de taie %

Xperiencia empleo porcentaje% PY
Sin Experiencia 45.943 13,6%
1-6 Meses 12.418 3,7%
7-12 Meses 170.342 50,4%
13-24 Meses 46.868 13,9% Y
25-36 Meses 17.358 5,1%

§\\\
37-60 Meses 11.930 3,5% \ S
Mayor a 60 meses 23.083 6,8%
- . =
No especifica experiencia 10.063 3,0% ////
c &

Total vacantes 338.005 100%

En cuanto a los rangos salariales, se evidencia que el 40,9% de las ofertas de empleo registradas ofrecen salario
entre $1.000.001 y $1.500.000 pesos. El 9,4% de las ofertas ofrecian menos de $1.000.000*. El 28% ofrecen
salarios superiores al millén y medio de pesos y el 21,7% es salario a convenir con el empleador.

Salarios OZ:i:IZ:Ie Porcentaje %
<=800000 7.930 2,3%
$ 800.001 0 $1.000.000 23.948 71%
$1.000.001 0 $1.500.000 138.242 40,9%
$1.500.001 0 $2.000.000 39.245 11,6%
$2.000.001 0 $3.000.000 34.114 10,1%
$3.000.001 0 $4.000.000 10.682 3,2%
$4.000.001 0 $6.000.000 7.315 2,2%
$6.000.001 0 $8.000.000 1.432 0,4%
$8.000.001 0 $10.000.000 462 0,1%
$10.000.001 0 $12.000.000 603 0,2%
$12.000.001 0 $15.000.000 488 0,1%
>$15.000.001 315 0,1%
A convenir 73.229 21,7%

*Nota: "De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 147 del Cédigo Sustantivo Laboral, los contratos laborales en
los que se estipulan rangos salariales inferiores al Salario Minimo Legal Mensual Vigente sélo serdn aplicables a aquellas ofertas de
empleo que establezcan jornadas laborales inferiores a la méxima legal, en cuyo caso, el salario serd proporcional al nimero de
horas efectivamente trabajadas, situacién que es tipica de los trabajos de medio tiempo, trabajos de fines de semanas pagados por
dia, trabajos por comisiones o trabajos que requieren estudiantes y que no sean practicantes. No obstante, se aclara que existen
situaciones en las cuales el empleador realiza un registro erréneo en el campo de "salario" y por ello, el sistema lo asume como el

minimo rango salarial establecido.”
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COMPARATIVO RANGO SALARIAL

El comportamiento del rango salarial en comparacion con el mismo periodo de la vigencia 2022 fue el siguiente:

Entre enero y octubre de 2023, se registré un 7,1% de ofertas de empleo con salario entre $800.001 - $1.000.000,
104.349 ofertas menos que lo registrado en el mismo periodo de 2022. En el rango de $1.000.001 a $1.500.000 se
evidencia un aumento de 20,3%, al igual que el rango de $2.000.001 a $3.000.000 con un aumento de 10% en refe-
rencia de enero a octubre de 2022. El salario a convenir fue de 21,7% en 2023 con 73.229 ofertas de empleo, mien-
tras que en el mismo periodo de 2022 fue de 17,4% con 74.274 ofertas.

Comparativo rango salarial
ene-oct 2022- ene-oct 2023

<=800000

$800.001 0$1.000.000
$1.000.001 0 $1.500.000
$1.500.001 0 $2.000.000
$2.000.001 0 $3.000.000
$3.000.001 0 $4.000.000
$4.000.001 0 $6.000.000

$6.000.001 0 $8.000.000
707

$8.000.00105$10.000.000 | 797
$10.000.0010$12.000.000 | 433

762
$12.000.001 0 $15.000.000 488

A CONVENIR — ; 173.229 ‘ ‘
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Para consultar todas las publicaciones del Grupo de Estudio del Mercado Laboral visite el siguiente enlace

https://www.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo-spe

Imagenes tomadas de https://www.freepik.es/



