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ASI VAN LAS OPORTUNIDADES LABORALES EN de Empleo

CHOCO

Fecha de publicacién: julio de 2023

En esta edicién del Boletin de Oportunidades Laborales, el Grupo de Estudio del Mercado Laboral de la Unidad
del SPE, realizé el andlisis del mercado laboral de enero a junio de 2023 y una caracterizacién detallada de la demanda
de trabajo para el departamento de CHOCO. Para conocer en detalle la informacién presentada, puede acceder al link:
https:/ /www.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo-spe /demanda-laboral /2022

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO DEPARTAMENTO DE CHOCO

En el periodo comprendido entre enero y junio de 2023 se registraron 858 ofertas de empleo en el departamento de Cho-
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Total ofertas de empleo nivel Nacional 1.198.783
Total ofertas Departamento de Choco 858
Choco represento el 0,1% de las ofertas de empleo registradas entre enero y junio de 2023.

Municioi NUmero de ofertas % nivel
unicipios de empleo departamental
Quibdé 641 74,7%
Istmina 61 7,1%
El Carmen de Atrato 34 4,0%
Bahia Solano 19 2,2%
Nuqui 19 2,2%
Medio Atrato 16 1,9%
Bagadd 13 1,5%
Acandi 9 1,0%
Riosucio 8 0,2%

Los demds municipios representan el 3,6% del total de las ,

Tadé 7 0,8%

ofertas de empleo. g
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DEMANDA DE RECURSO HUMANO POR OCUPACIONES
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Entre enero y junio de 2023 y de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 AC,, la
demanda de recurso humano se concentré en ocupaciones como vendedores, técnicos y profesionales del nivel medio de
las ciencias y la ingenieria, profesionales de la salud, técnicos y profesionales del nivel medio de las finanzas y la admi-
nistracion y profesionales de las ciencias y de la ingenieria, entre otras. A continuacion se establecen el nimero de ofer-
tas de empleo por ocupaciones mds representativas.
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Técnicos v
profesionales del
nivel medic de la

zalud
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ofertaz de emplec
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ofertas de emplec
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Profesionales en
derecho, en ciencias
sociales v culturales

30
ofertas de emplec

3,5%
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Auxiliares contables
v encargados del
registro de materiales
22
ofertas de emplec

2,6%
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Profesicnales de la
zalud
40
ofertaz de emplec

4,7%
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Oficiales v operarios
de la construccion
(excluyendo
electricizstas)

25
ofertaz de emplec

2,9%
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Técnicos y
profesicnales del
nivel medio en las

finanzas v la
administracion
35
ofertas de emplec

4,1%
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Conductores de
vehiculos v
operadores de
equipos pesados
24
ofertaz de emplec

2,8%

Las demds ocupaciones representan el 42,1% del total

de las ofertas de empleo registradas a nivel departa-

mental, entre las que se encuentran empleados del

trato directo con el publico, personal de los servicios

de proteccién, profesionales de negocios y de adminis-

tracién, operadores de instalaciones fijas y mdquinas,

oficiales y operarios de procesamiento de alimentos,

de la confeccién, ebanistas y afines, entre otros.



Unidad del

COMPORTAMIENTO SECTORIAL DE LA DEMANDA Servicio

LABORAL Y NIVEL EDUCATIVO de Empleo

Del total de las ofertas de empleo registradas entre enero y junio de 2023 y de acuerdo con la Clasificacién Sectorial
CllU 4AC, el sector de comercio al por mayor y al por menor ocupé el primer lugar, seguido por actividades de servi-
cios administrativos y de apoyo, administraciéon piblica y defensa, Otras actividades de servicios, actividades de aten-
cién de la salud humana y de asistencia social.

ofertas de  Porcentaje

empleo %

Comercio al por mayor y al por menor; repara-

. . . 113 13,1%
cion de vehiculos automotores y motocicletas
Actividades de servicios administrativos y de 26 11,2%
apoyo
Adr:ninistrqci.én pL'Jb”C.C.I yflefens.q; plq.nes de se- 89 10,3%
guridad social de dfiliacién obligatoria
Otras actividades de servicios 80 9,3%
Ac.'rividcldes d.e atencién de la salud humana y de 62 7.2%
asistencia social

Demds sectores 419 48,8%

El 48,8% de las ofertas de empleo registradas corresponden a los demds sectores, entre los cuales encontramos indus-
trias manufactureras, actividades profesionales, cientificos y técnicas, actividades financieras y de seguros, transporte y
almacenamiento, construccién, informaciéon y comunicaciones, explotacién de minas y canteras, entre otros.

En cuanto al nivel educativo requerido, el 54,9% de las ofertas de empleo registradas, estan dirigidas a personas
con educacién superior, de las cuales la maestria representa Unicamente el 0,3%.

Tecnologia ...........ccceeee.... 56 ofertas .......... 6,5%

Especializacién ............ 5 ofertas ........... 0,6%

El nivel educativo bachillerato cuenta con el 18,9% de las ofertas de empleo; el 26,2% restante corresponde a
primaria, secundaria y nivel no especifico.

\@ MINISTERIO DEL TRABAJO



Unidad del

Servicio

de Empleo

EXPERIENCIA LABORAL Y RANGOS SALARIALES

El 70,5 de las ofertas de empleo registradas en esta zona solicitan un afio o menos de experiencia (incluyendo

aquellas ofertas sin experiencia). El 3,8% requiere una experiencia mayor a 60 meses.
4

Experiencia ofertas de porcentaje%
empleo

Sin Experiencia 127 14,8%
1-6 Meses 61 71%
7-12 Meses 417 48,6%
13-24 Meses 165 19,2%
25-36 Meses 31 3,6%
37-60 Meses 11 1,3%
Mayor a 60 meses 33 3,8%
No especifica experiencia 13 1,5%
Total vacantes 858 100%

En cuanto a los rangos salariales, se evidencia que el 31,7% de las ofertas de empleo registradas ofrecen salario
entre $1.000.001 y $1.500.000 pesos. El 17,5% de las ofertas ofrecian menos de $1.000.000. El 37,9% ofre-
cen salarios superiores al millén y medio de pesos y el 12,9% es salario a convenir con el empleador.

Salarios O:le1:|:lse:e Porcentaje %
<=800000 107 12,5%
$ 800.001 0 $1.000.000 43 5,0%
$1.000.001 0 $1.500.000 272 31,7%
$1.500.001 0 $2.000.000 61 71%
$2.000.001 0 $3.000.000 86 10,0%
$3.000.001 0 $4.000.000 136 15,9%
$4.000.001 0 $6.000.000 30 3,5%
$6.000.001 0 $8.000.000 4 0,5%
$8.000.001 0 $10.000.000 2 0,2%
$10.000.001 0 $12.000.000 1 0,1%
$12.000.001 0 $15.000.000 0,3%
>$15.000.001 0,2%
A convenir 111 12,9%
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COMPARATIVO RANGO SALARIAL

El comportamiento del rango salarial en comparacion con el mismo periodo de la vigencia 2022 fue el siguiente:

Entre enero y junio de 2023, se registrd un 5% de ofertas de empleo con salario entre $800.000 - $1.000.000, es de-
cir 233 ofertas menos que lo registrado en el mismo periodo de 2022. En el rango de $1.000.001 a $1.500.000 se
evidencia un aumento de 49,5%, mientras que el rango de 1.500.001 a $2.000.000 disminuyé un 39,6% en referencia
de enero a junio de 2022. El salario a convenir fue de 12,93% en 2023 con 111 ofertas de empleo, mientras que en el
mismo periodo de 2022 fue de 13,6% con 141 ofertas.

Comparativo rango salarial
ene-jun 2022- ene-jun 2023

<=800000

$ 800.001 0 $1.000.000
$1.000.001 0 $1.500.000
$1.500.001 0 $2.000.000
$2.000.001 0 $3.000.000
$3.000.001 0 $4.000.000

$4.000.001 0 $6.000.000

$6.000.001 0 $8.000.000
$8.000.001 0 $10.000.000
$10.000.001 0 $12.000.000
$12.000.001 0 $15.000.000
>515.000.001
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Para consultar todas las publicaciones del Grupo de Estudio del Mercado Laboral visite el siguiente enlace

https://www.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo-spe

Imagenes tomadas de https://www.freepik.es/
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