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En este primer boletin de oportunidades laborales de 2016, el Servicio Publico de Empleo da a conocer a los colombianos la informacién més
relevante de las ofertas de trabajo para este inicio de afio. En esta edicién se destaca el crecimiento en el nimero de vacantes registradas por
los empresarios, las ocupaciones més demandadas, las carreras més solicitadas y la duracién promedio de una vacante en el mercado.

Adicionalmente, se presenta un andlisis a profundidad sobre los salarios que se ofrecen en el mercado laboral colombiano teniendo en cuenta
caracteristicas como el nivel educativo o la experiencia.

CRECE EL REGISTRO DE VACANTES EN 18% EN TODO EL PAIS

Durante febrero de 2016 estuvieron vigentes cerca de 313 mil vacantes de las cuales 134 mil fueron inscritas durante este mes. Durante
los primeros meses del afio, se presenté un mayor registro de vacantes por parte de los empresarios (con respecto a 2015 el nimero de
vacantes inscritas en febrero se incrementé en 18%), situacion que se explica por el incremento de las vacantes relacionadas con servicios
empresariales y personales.
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SE INCREMENTA EL REGISTRO DE VACANTES EN OCUPACIONES RELACIONADAS
CON EL COMERCIO, LOS SERVICIOS EMPRESARIALES Y PERSONALES.

Durante el mes de febrero la demanda de recurso humano se concentré en ocupaciones como vendedores, técnicos y profesionales del nivel
medio en las finanzas y la administracién, técnicos y profesionales del nivel medio de la salud, profesionales de la salud, y trabajadores de
los cuidados personales. De igual manera se requirieron profesionales de negocios y de administracion, y profesionales de la educacion.
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OCUPACIONES VACANTES OCUPACIONES VACANTES

Trabajadores de los Personal de apoyo

cuidados personales E 17.505 administrativo E 15.885
Auxiliares contables y encorgadosi Profesionales de negocios E

del registro de materiales 15.664 y administracién : 15.061
Obreros de E Profesionales de E

la construccién, la industria E 15.001 lo educacion E 12.688

manufacturera y el transporte

Nota: Para el mes de enero se destacé el registro de vacantes dirigidas a profesionales de la educacién, personal de servicios de proteccion
y conductores.

LA DEMANDA DE VACANTES CRECIO EN LAS PRINCIPALES CIUDADES DEL PAIS

Al analizar la distribucién por ciudades, se observa que las 5 ciudades que més generaron oportunidades laborales durante el primer mes
del 2016 fueron Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. El 77% de las vacantes del SPE se concentran en estas 5
ciudades, que son los grandes polos de desarrollo econémico del pais y por ende muchas personas llegan de otras regiones buscando
oportunidades de trabajo.

La preponderancia de Bogoté en este ranking obedece principalmente a dos factores, por un lado la promocién del SPE ha sido mayor en la
capital del pais y esto ha generado que las empresas lo utilicen en mayor proporcién, por otro lado los procesos de reclutamiento de personal
se concentran en sus casas matrices, que generalmente estén ubicadas en Bogotd. Adicionalmente aqui se concentran la mayoria de
prestadores del SPE (Incluidos los privados)

Las ciudades que registraron mayor crecimiento fueron Medellin (69,2%), Bucaramanga (62,8%) y Cali (47,9%), situacién que deberé
incidir positivamente en las tasas de ocupacién de estas ciudades en los préximos meses. En el caso de Cali y Bucaramanga, esta situacion
coincide con la reduccién en la tasa de desempleo que vienen registrando en los Gltimos meses. En el trimestre noviembre 2015 - enero 2016,
la tasa de desempleo de Cali se ubicé en 11,4%, cifra inferior a la registrada un afio antes (12,4%) y para el caso de Bucaramanga la tasa
pasé de 9,4% a 7,6%.

Otro caso que vale la pena mencionar es el crecimiento de las vacantes en Pereira (109%), una de las ciudades donde més se redujo el
desempleo en el pasado mes de enero (pasé de 13,6% en 2015 a 11,8% en 2016)
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UNO DE CADA DOS VACANTES REGISTRADAS EN EL SPE ESTA DIRIGIDA HACIA
PERSONAS CON EDUCACION SUPERIOR

Durante el mes de febrero se destacaron las vacantes dirigidas a los buscadores con formacién técnica/tecnéloga (31,1%) y universitaria
(19,4%). Adicionalmente, se destaca la demanda por trabajadores con niveles de formacién de secundaria y bachillerato (43,3%) para
desempefiar ocupaciones relacionadas con ventas y conduccién.
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CARRERAS MAS REQUERIDAS POR LOS EMPRESARIOS COLOMBIANOS EN LOS
NIVELES TECNICO, TECNOLOGO Y PROFESIONAL

En cuanto a las profesiones més demandadas para personas con niveles de educacién superior se destacan las relacionadas con comercio y
mercadeo (secretariado, comercio al por menor, comercializacién, mercadeo, marketing y ventas), administracién y sistemas (Concepcién de
sistemas, programacién informética, procesamiento de datos, redes, sistemas operativos)
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SALARIOS EN COLOMBIA

La informacién salarial de una vacante es uno de los principales atributos y criterios de decisién para un buscador de empleo al momento de
aplicar a una vacante. Asi mismo, es importante advertir que esta variable responde positivamente a factores como la educacién, la
capacitacién y la experiencia. A continuacién se presenta un andlisis de la informacién salarial de las vacantes registradas en el SPE.

LA MAYORIA DE LAS VACANTES OFRECEN SALARIOS ENTRE 1 SMLV
Y 1 MILLON DE PESOS

El 53,7% de las vacantes registradas en el SPE ofrece salarios entre 1 SMLV y 1 millén de pesos. Por su parte, 1 de cada 4 vacantes
ofrece entre 1 y 2 millones de pesos de salario. Esta situacion coincide con el hecho de que casi la mitad de las vacantes registradas son
para personas con bachillerato como méaximo nivel de estudios.

RANGO SALARIAL NUMERO DE VACANTES PARTICIPACION

---------- ENTRE 1 SMLV Y 1 MILLON --------- 168.472 --------- 53,7% ---------
-------------- ENTRE 1Y 2 MILLONES ---:----- 61,489 ------- 19,6% ---------
-------------- ENTRE 2 Y 6 MILLONES -------- 28.467 --------- 9,1% ---------
----------------- MAS DE 6 MILLONES ----i----- 2.706  --------- 0,9% --------
-------------------------- A CONVENIR -~ 52.544 - 16,8% -~

ey ———

BRECHA SALARIAL ENTRE PROFESIONALES TECNOLOGOS Y UNIVERSITARIOS

La educacién es una variable clave al momento de determinar la remuneracién salarial. Esto se refleja al analizar las ofertas salariales, las
vacantes con niveles educativos como bachillerato, secundaria y primaria ofrecen por lo general salarios cercanos o iguales a T SMLV. Por el
contrario, las vacantes con formacién técnica, tecnologia, universitaria y posgrado ofrecen remuneraciones significativamente mayores. Para
estos niveles de formacién, es clara la relacién positiva entre el nivel de formacién y la remuneracién salarial ofrecida.

NIVEL EDUCATIVO ; PROMEDIO DE SALARIOS MAS FRECUENTE
---------------------- BACHILLERATO -+ 1 SMLV -----+=---========--
----------------------------- TECNICO ~--}----1,000.000 +--------+=-+=--~
------------------------ TECNOLOGO ----}--+-17500.000- ===
--------------------- UNIVERSITARIO ----} -+ 2000.001 -------==-===---=-

-POSGRADO (ESPECIAUZACION Y MAESTRIA) r 3°000.001 - 4°000.000 -----
------------------------ DOCTORADO ------"6'000.000 -~ ---=====-======:

Las vacantes que ofrecen mayores salarios estan dirigidas a ocupaciones como:

FORMACION TECNICA/ FORMACION TECNOLOGICA/ FORMACION UNIVERSITARIA/

Jefe de operaciones de carga internacional Coordinador de LU D'red.or.de obra :

Lider mercadeo y ventas Desarrollador en java Especialista en geotecnia

asesor comercial Webmaster Ingeniero residente de vias
Coordinador de produccién Gerente comercial
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COMPORTAMIENTO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO

Enero 2016

__EMPLEO RURAL

* Bajos niveles de desempleo: la tasa de
desempleo es 5,7%

* Altos niveles de informalidad en el
empleo rural: A pesar de las bajas tasas
de desempleo, los niveles de informalidad

son elevados (alrededor del 90% de los
ocupados son informales)

* 53.8% de los ocupados en la zona
rural trabajaban por cuenta propia

- Baja participacién y altas tasas de desempleo de
las mujeres en el mercado laboral rural: Las
mujeres presentan menor tasa de participacién
laboral (40% vs 75%), mas alto desempleo
(11% vs 3,2%) y menores ingresos.

* El 43% de las mujeres j6venes (menores de 28
afios) ni estudian ni trabajan

* Bajos niveles de ingreso de los ocupados en el

campo En el 2013, el ingreso promedio mensual en
el campo representé 74.7% del salario minimo.
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