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ASÍ VAN LAS OPORTUNIDADES
DE TRABAJO

HOY EL SPE LLEGA A 127 MUNICIPIOS DEL PAÍS CON 325 CENTROS DE EMPLEO

EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO EN CIFRAS

¿QUIÉNES SON LOS USUARIOS DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO?

Hoy se cumplen 2 años desde que el Gobierno Nacional creó el Servicio Público de Empleo, con el objetivo de facilitar el encuentro entre la 
oferta y la demanda laboral. A continuación presentamos los principales resultados del Servicio Público de Empleo en estos 2 años, así como  
información relevante sobre vacantes registradas y buscadores de empleo

Los principales resultados del SPE durante estos dos años son los siguientes:

Durante estos 2 años, se ha evidenciado el crecimiento regular 
y constante de la cultura de inscripción de Hojas de Vida; lo 
que refleja el buen posicionamiento del SPE en los 
trabajadores colombianos.

2 AÑOS

Antioquia (64)
Bogotá/Cundinamarca (67)

Valle del Cauca (24)
Santander (23)

Meta (22)
Bolívar (15)

Atlántico (14)
Boyacá (10)

DEPARTAMENTOS CON
MAYOR PRESENCIA DEL

SERVICIO DE EMPLEO

Durante 2015 la apuesta del SPE 

fue fortalecer la presencia en las 

ciudades capitales y llegar a 

ciudades intermedias y pequeñas a 

través de la entrada en operación de 

98 centros de empleo: 

Bogotá – Cundinamarca (municipios de la Sabana)
Atlántico (Soledad, Sabanalarga, Malambo, Puerto 
Colombia) 
Valle del Cauca ( Buga, Tuluá, Cartago, Palmira)
Santander (Bucaramanga – IMEBU, Florida, 
Piedecuesta, San Gil, Girón)
Antioquia (Apartadó, Andes, La Ceja, AMVA)
Norte de Santander (Ocaña, Pamplona)
Nariño (Pasto e Ipiales)
Bolívar (Magangué)
Boyacá (Duitama, Sogamoso, Puerto Boyacá)
Guajira (Fonseca)
Tolima (Ibagué, Melgar)

ESTRATEGIAS ITINERANTES
PARA MUNICIPIOS PEQUEÑOS

Estrategias itinerantes para llegar a municipios pequeños, veredas, etc. Se están implementando 
en la actualidad en Antioquia (Región Bajo Cauca y Magdalena Medio), Boyacá, Valle del Cauca, 
Meta, Santander (San Gil, Socorro), entre otros. 

3´205.078
Hojas de Vida registradas

1´062.018
Vacantes registradas

1´334.315
Personas orientadas

laboralmente

485.453
Personas colocadas

laboralmente

55,6%PERSONAS INSCRITAS EN EL SPE

BOGOTÁ D.C., ANTIOQUIA Y VALLE DEL CAUCA

24,2% PERSONAS INSCRITAS EN EL SPE

CUNDINAMARCA, META, ATLÁNTICO Y SANTANDER

BOGOTÁ
25,6%

CUNDINAMARCA
7,4%

ATLÁNTICO
5,8%

SANTANDER
5%

DEMÁS
DEPARTAMENTOS

15,9%
META

6%

VALLE
16,7%

ANTIOQUIA
13,3%

OTROS
44,4%



Mayor información: Andrea Ustman - Jefe de Comunicaciones. andrea.ustman@serviciodeem-
pleo.gov.co 

¿Quiénes son los inscritos?

¿Qué edades tienen?

¿Cuáles son los perfiles educativos?

¿Qué nivel educativo tienen?

¿Quiénes son los colocados?

56,1% 55,7%
44,3%43,9%

El 56,1% de los inscritos son mujeres, Se registró 
proporcionalmente un mayor número de mujeres en 

Chocó, Sucre, Cundinamarca y Nariño.  

1 de cada 2 inscritos en el SPE son jóvenes menores de 
28 años

Pero tan solo representan el 44,3% de las personas 
colocadas. 

La mayor parte de las personas registradas en el SPE tienen como 
máximo nivel educativo la secundaria (38%)

1 de cada 3 inscritos en el SPE tiene formación técnica o tecnológica 
cómo máximo nivel educativo.

1 de cada 4 tiene un título universitario.

Al analizar la información por edades encontramos que la población 
menor de 35 años es la más educada (por lo menos el 65% registra 

educación superior), mientras que la población mayor de 45 años es la 
menos educada, en donde la formación en educación no superior 

asciende al 58,7%.

La mayoría de las personas inscritas en Red Empleo se formaron en 
ciencias económicas y administrativas (38%), Ingenierías y Arquitectura 

(28%) y Ciencias Sociales y Humanas (13%).

28 AÑOS OTROSo menos

48,2%
33,9% 31,2% 25,5%

29 y 35 AÑOS
entre

23%

45 AÑOS
mayores de
11,3%

36 y 45 AÑOS
entre

17,5%

28,8%
SECUNDARIA UNIVERSITARIA

TÉCNICA O
TECNOLÓGICA

OTROS
9,4%

EDUCACIÓN
SUPERIOR

PRIMARIA SIN EDUCACIÓN

4,9% 4,1% 0,4%

38% 28% 13%
CIENCIAS

ECONÓMICAS
SOCIALES Y
HUMANAS

INGENIERÍA Y
ARQUITECTURA 

OTROS
21% SALUD EDUCACIÓN BELLAS ARTES

9% 5,1% 4,4%
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2 de cada 3 vacantes se concentran en Bogotá

7 de cada 10 vacantes corresponden a los sectores de servicios y comercio.

¿CUÁLES HAN SIDO LAS VACANTES REGISTRADAS DURANTE ESTOS 2 AÑOS?

BOGOTÁ
VACANTES: 507.263
PORCENTAJE: 67,147%

1.

BUCARAMANGA
VACANTES: 17.625
PORCENTAJE: 2,333%

5.

PEREIRA
VACANTES: 10.920
PORCENTAJE: 1,446%

8. IBAGUÉ
VACANTES: 8.455
PORCENTAJE: 1,119%

9. CÚCUTA
VACANTES: 6.312
PORCENTAJE: 0,836%

10.

CARTAGENA
VACANTES: 14.739
PORCENTAJE: 1,951%

6. VILLAVICENCIO
VACANTES: 11.154
PORCENTAJE: 1,476%

7.

MEDELLÍN
VACANTES: 43.262
PORCENTAJE: 8,583%

2. CALI
VACANTES: 64.840
PORCENTAJE: 5,727%

3. BARRANQUILLA
VACANTES: 24.501
PORCENTAJE: 3,243%

4.

Medellín Cali, Barranquilla y Bucaramanga concentran el 17,4% de las vacantes

Los sectores servicios y comercio continuaron siendo los líderes en el registro de vacantes del país. Durante los primeros 8 
meses en conjunto registraron el 69,9% de las vacantes registradas, situación que se encuentra acorde con la estructura 
económica del país y en particular de las ciudades o zonas urbanas.

SERVICIOS COMERCIO INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN

38%
participación

31,9%
participación

23,7%
participación

6,4%
participación

Fuente: Reporte de vacantes de los prestadores del Servicio de Empleo
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VACANTES INSCRITAS



 

Servicios
A nivel Sectorial, el sector servicios es el que registra mayor número de vacantes. En concreto, los subsectores que mas se 
destacaron fueron los de salud, transporte, telecomunicaciones y financiero.

Entre las vacantes más demandadas por los empresarios que hacen parte de este sector de la economía se destacan 
médicos, personal de call center, enfermeras, asesores comerciales. 

Comercio
Por su parte, en el sector comercio se demandan más del 31% del total de las vacantes del país. Entre las ocupaciones más 
destacadas se encuentran vendedor, asesor comercial, ejecutivo comercial, cajero, administrador. 

SALUD
Médicos, Auxiliares enfermería,
visitadores médicos

FINANCIERO
Asesor contable, asesor externo, asistente general 

TRANSPORTES
Conductores, auxiliares de bodega,
auxiliares logisticos, mensajeros 

TELECOMUNICACIONES
Asesor call center, asesores
comerciales, asesores financieros 

Industria
Del total de vacantes inscritas en el Servicio Público de Empleo por parte del sector industria, las más solicitadas fueron en 
los subsectores de alimentos, textil, automotriz, manufactura y farmacéutico: 

ALIMENTOS
Operarios de alimentos,
vendedores, mercaderistas.

MANUFACTURA
Operarios/auxiliares producción, auxiliares de calidad 

FARMACÉUTICO
Auxiliares de bodega

TEXTIL
Operarios confección,
asesores comerciales 

AUTOMOTRIZ
 Personal de mantenimiento, auxiliar mecánico 

 Vendedor, Asesor Comercial,  Ejecutivo Comercial, Asesor call center, Cajero 

Construcción

En el sector  de la construcción  las ocupaciones más demandadas en el SPE son: residente de obra, director de obra, 
ingenieros civiles y ayudantes y oficiales de construcción. 

Residente de Obra, director de obra, ingeniero civil, ayudante construcción.
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Fuente: Reporte de vacantes de los prestadores del Servicio de Empleo

5657
VACANTES VIGENTES

El nivel educativo más solicitado por los empleadores es primaria, secundaria y bachillerato (31%), en donde se destacan las 
ocupaciones de auxiliar de cocina, asesor comercial, vendedor, conductores, operarios de producción. En segundo lugar se 
destacan los niveles educativos altos, como universitarios, especialización, maestría y doctorado (30%), que demandan 
ocupaciones como médicos, ejecutivos, gerentes, enfermeras. Finalmente se encuentra los niveles de técnico y tecnológico 
(22%) que demandan vendedores, asesores comerciales, auxiliares contables, auxiliares de enfermería. 

16 de cada 100 vacantes están dirigidas para jóvenes sin experiencia.

¿Para qué niveles educativos están dirigidas las vacantes?

¿Cuántas vacantes se han registrado para jóvenes?

¿Cuántas vacantes vigentes tenemos hoy 2 de diciembre?

PRIMARIA Y
SECUNDARIA

31%
UNIVERSITARIO

30%
TÉCNICO

TECNOLÓGICO

23%
NO

ESPECIFICA

16%

VACANTES PARA PRIMER EMPLEO
178.294

VENDEDOR
4.515 vacantes

ASESOR COMERCIAL
3.122 vacantes

ASESOR CALL CENTER
1.700 vacantes

ALMACENISTA
1.431 vacantes

EJECUTIVO
1.195 vacantes

AUXILIAR CONTABLE
1.062 vacantes

ENFERMERA
1.005 vacantes

CAJERO
990 vacantes

MÉDICO
918 vacantes

CONDUCTOR
918 vacantes



¿Cuáles son las brechas que existen entre los perfiles de las vacantes
y los usuarios del SPE?

¿Cuáles son las vacantes de temporada navideña para el 2015?

1. INSCRITOS V.S. VACANTES
Por cada tres buscadores inscritos
en el SPE hay tan solo una vacante.

2. LOCALIZACIÓIN GEOGRÁFICA
En el país se registra una mayor concentración
de la demanda de trabajo con relación
a los buscadores.

3. GÉNERO
La mayoría de buscadores que se registran
en el SPE son mujeres sin embargo los hombres
presentan las mayores tasas de colocación.

7. DISCAPACIDAD
El mercado de trabajo discrimina a la población
en condición de discapacidad. 

4. EXPERIENCIA

5. FORMACIÓN

6. EDAD

- 3,2 millones de personas inscritas.  
- Cerca 1 millón vacantes registradas.

- 44,4% de los buscadores de empleo se 
encuentran por fuera de Bogotá, Medellín y 
Cali. 
- El 18,5% de las vacantes se registran por 
fuera de Bogotá, Medellín y Cali.

- La mayoría de personas que acuden a los 
centros de empleo son mujeres 56,1%.
- El 44,3% de los colocados son mujeres.

- 83% de las vacantes registradas requieren 
experiencia laboral.
- Cerca del 48% de las personas inscritas en 
el SPE son jóvenes, la mayoría sin 
experiencia formal.

- Existe una brecha entre los niveles de 
formación de los buscadores y los solicitados 
por parte de los empresarios. En efecto, una 
gran proporción de vacantes solicitan 
personas con formación profesional o de 
posgrado, sin embargo este es el grupo de 
personas que menos acude al SPE. 

- Las personas mayores de 45 años 
presentan niveles de formación bajos (58,7% 
no tiene educación superior) y por tanto 
tenderán a tener tasas de colocación 
menores que el promedio.

- Del total de vacantes registradas en el SPE, 
tan solo el 0,02% de estas están dirigidas a 
personas en condición de discapacidad.

VENDEDOR CAJERO MERCADERISTA PROMOTOR IMPULSADOR

ASESOR COMERCIAL

ALMACENISTA MENSAJERO VIGILANTE

Por lo general las empresas realizan los procesos de contratación para la temporada de fin de año durante los meses de 
octubre y noviembre, relacionadas principalmente con las siguientes ocupaciones:

CORRER

9.400
vacantes

de temporada


