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¿CÓMO VA EL REGISTRO DE VACANTES EN COLOMBIA?

En noviembre, 27.746 colombianos encontraron una oportunidad laboral gracias al Servicio Público de Empleo. Con respecto al mes de 
octubre, se presentó un importante incremento del 10,9%, hecho relacionado con la masiva contratación de personal que iniciaron las 
empresas para la temporada de fin de año. 

Reporte de vacantes del mes de agosto de los 162 prestadores del Servicio Público de Empleo entre públicos y prestadores privados. 
Adicionalmente, esta cifra corresponde a vacantes registradas únicas, se ha estimado y eliminado el efecto de duplicidad de vacantes.
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¿QUÉ VACANTES HAY PARA EL INICIO DE NUEVO AÑO?

PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA
INDUSTRIA EDITORIAL ACADÉMICAPERSONAL DOCENTE

En este primer boletín de 2015, el Servicio Público de Empleo da a conocer a los colombianos en qué áreas de la economía pueden 
consultar ofertas de trabajo para este inicio de año, ofertas para personas que no tienen experiencia laboral así como oportunidades 
laborales para mayores de 40 años, además de las proyecciones de los sectores que generarán más empleo durante este primer 
trimestre  del año.

Las vacantes registradas en diciembre se redujeron en un 12% comparado con el mes de noviembre, debido a que los procesos de 
contratación para la temporada de fin de año se presentaron mayoritariamente en octubre y noviembre, por lo que en este mes y 
durante los primeros quince días de enero la demanda por recurso humano se reduce sustancialmente. 

No obstante, los empleadores continúan registrando masivamente sus vacantes en el Servicio Público de Empleo en busca de 
profesionales, técnicos y operarios para cubrir sus puestos de trabajo. Para el mes de diciembre fueron registradas 85.479 vacantes.

3.502 OPORTUNIDADES
DE TRABAJO

Relacionadas con el inicio del período académico

1.406 2.456

Título de posgrado en las modalidades de 
especializaciones, maestría o doctorado, tengan 

experiencia docente o hayan realizado 
publicaciones.

Edición - Impresión - Ventas

INGENIERÍAS
RELACIONES

INTERNACIONALES

CIENCIAS
SOCIALES

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

DERECHO IDIOMAS

SISTEMAS ENFERMERÍA

perfiles requeridos



Mayor información: Andrea Ustman - Jefe de Comunicaciones. 3162337313 
andrea.ustman@serviciodeempleo.gov.co 

¿CUÁNTAS VACANTES HAY PARA EL PRIMER EMPLEO?
La falta de experiencia es una de las grandes barreras de los jóvenes para acceder a un puesto de trabajo. Sin embargo, muchos 
empleadores colombianos valoran las capacidades de la población joven y  están ofreciendo 3.454 mil vacantes en todo el país para 
personas sin experiencia laboral. 
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¿HAY OFERTAS PARA MAYORES DE 40?

¿QUÉ SECTORES DE LA ECONOMÍA INCREMENTARÁN SUS VACANTES EN 2015? 
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También se encuentran vigentes más de 30.000 vacantes para los siguientes cargos
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En el mes de diciembre los empleadores manifestaron su interés de tener en cuenta a las personas de 40 años o más para participar 
en sus procesos de selección.

El Servicio Público de Empleo proyecta que las empresas que pertenecen a sectores industriales con espíritu exportador como el 
textil, las confecciones y el sector agroindustrial, así como de sectores primarios como el floricultor y el de café, sean las que más 
dinamismo de vacantes presenten en este año:
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