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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

El séptimo boletin del Servicio de Empleo presenta a las mujeres colombianas las oportunidades de trabajo exclusivas para
este género, el top de las ciudades que mas las contratan, en qué profesiones u oficios y los trabajos con salarios mas altos
gue demandan a las mujeres. .

;COMO VA EL REGISTRO DE VACANTES EN COLOMBIA?

Durante el mes de febrero se registré un aumento del 1,23% en el nUmero de vacantes vigentes, respecto a la cifra
presentada en el mes inmediatamente anterior. En detalle, durante el mes de febrero se encontraron vigentes 109.192
vacantes. Lo anterior confirma el buen momento que esta viviendo la economia colombiana en términos de generacién de
empleo.

TOTAL DE PERSONAS MUJERES
QUE ENCONTRARON TRABAJO QUE ENCONTRARON TRABAJO

189?82 23 o [1Tie)

Reporte de vacantes del mes de enero de los 302 prestadores del Servicio Publico de Empleo entre publicos y prestadores privados.
Adicionalmente, esta cifra corresponde a vacantes registradas Unicas, se ha estimado y eliminado el efecto de duplicidad de vacantes.

VACANTES INSCRITAS

El alto numero de vacantes vigentes en el mes de enero y febrero indica que las empresas colombianas tienen grandes
expectativasexpectativas para el ano 2015.

TOP 5 - CIUDADES QUE MAS CONTRATAN MUJERES

Durante el mes de febrero se encontraron vigentes 4.680 vacantes que manifestaban explicitamente requerir mujeres. Es
decir, las vacantes requieren competencias y cualidades que se encuentran generalmente en las mujeres.

8 de cada 10 vacantes exclusivas para mujeres se concentran en b ciudades: Bogotd, Cali, Medellin, Bucaramanga y
Barranquilla.
vacantes/participacion

@ BOGOTA | 3.139/67.07%
CALIl | 225/481%
MEDELLIN | 213/455%
BARANQUILLA | 117/25%
BUCARAMANGA | 551203 ® ’4)
OTROS | s891/19.03%

NE, el tiempo total de trabajo diario de la_s
fueron dedicadas a actividades de trabajo

que es contabilizado en la produccién nacional y 5 horas con 10 minutc:ls de:icaczas : :r:‘:):j:r:: i;u;‘l::::
ici6 i jo diario de los hombres fue .
ta medicién. Por su parte, el tiempo total de trabajo J u .
::ne:Saminutos dedicados a trabajo que esta incluido en el calculo de la produccion nacional y 1 hora con

45 minutos a trabajo no incluido en él.

Segun la Encuesta de Uso del Tiempo elaborada por el DA

mujeres es de 13 horas. De estas, 7 horas con 53 minutos
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TOP 3 DE PERFILES MAS SOLICITADOS EN LAS PRINCIPALES CIUDADES

BOGOTA CALI MEDELLIN
Personal de call center Asesora comercial Vendedoras
Vendedoras Vendedora Asesora comercial
Asesoras comerciales Administradoras Auxiliar contable
Auxiliar de servicios
generales
BARANQUILLA BUCARAMANGA
Administradora Asesora comercial
Asistente administrativa Ejecutiva comercial

Vendedora

”ﬁf

;CUAL ES EL SALARIO PROMEDIO DE LAS VACANTES EXCLUSIVAS PARA MUJERES?

Administradora

Se observa que la mayoria de las oportunidades laborales registradas en el SPE exclusivas para mujeres estan dirigidas a
bachilleres y en segunda medida a técnicas y tecndélogas. En menor medida, este tipo de vacantes exclusivas estan dirigidas

a personas con formacién universitaria.

nivel educativo

PRIMARIA - SECUNDARIA
TECNICO - TECNOLOGO

UNIVERSITARIO

promedio rango salarial

$884.251 - 1 MILLON

1 MILLON - 1.5 MILLONES ’ \

1.5 MILLONES - 2 MILLONES

TOP 5 DE LAS VACANTES EXCLUSIVAS PARA MUJERES CON SALARIOS MAS ALTOS

Las gerentes de ventas, ejecutivas comerciales, directoras contables y gerentes de zona son los cargos (exclusivos para

mujeres) con los salarios mas altos.

GERENTE DE VENTAS 6 - 8 millones
DIRECTORA CONTABLE 3 -4 millones
EJECUTIVA COMERCIAL 3 - 4 millones
JEFE DE VENTAS 3 - 4 millones
GERENTE DE ZONA 3 - 4 millones

Mayor informacién: Andrea Ustman - Jefe de Comunicaciones. 3162337313
andrea.ustman@serviciodeempleo.gov.co
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TOP 3 DE LAS VACANTES EXCLUSIVAS DE MUJERES MAS SOLICITADAS PARA CADA NIVEL EDUCATIVO.

Las vacantes mas solicitadas para mujeres con bachillerato estan relacionadas principalmente con el sector de servicios:
vendedoras, impulsadoras y auxiliar de servicios generales.

PRIMARIA Y SECUNDARIA
VENDEDORA - IMPULSADORAS - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Las auxiliares contables, administrativas, y asistentes administrativas son las vacantes mas solicitadas para muejres con
formacioén técnica y tecnoldgica.

TECNICO Y TECNOLOGO
AUX. CONTABLE - ASISTENTE ADMINISTRATIVO - AUX. ADMINISTRATIVO

Administradoras, gerentes de zona y médicas, son los cargos mdas demandados para profesionales mujeres en el pafs.

PROFESIONAL
ADMINISTRADORAS - GERENTES DE ZONA - MEDICAS

TOP 10 DE LOS EMPLEOS EXCLUSIVOS PARA MUJERES

La mayoria de oportunidades de trabajo exclusivas para mujeres estan en dreas como: asesoras comerciales, vendedoras,
asesora de call center, administradoras, impulsadoras, auxiliares contables y administrativas, asistentes administrativas y
auxiliares de servicios generales.

Asesora comercial

<

o
Personal de call center |E
Impulsadoras :

Asistente administrativo é

Auxiliar de servicios generales <

OTROS: 3.175

el segundo pais con mayor nimero de personal femenino en cargos directivos (53,1%).

Colombia es o en funciones

Sin embargo,
gerenciales en ar
administraciony, p

la tendencia muestra que las mujeres se encuent_ran trabajant_l
eas como recursos humanos, relaciones publicas y comunic
or lo tanto, solo pueden ascender hasta un cierto punto en

aciones, finanzas 'y
la jerarquia organizacional.

‘
Segiin un estudio de la OIT “La mujer en la gestién empresarial” publicado en enero del presente ano, %
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