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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

En este documento se analizan las vacantes de trabajo que se registraron en el Servicio Publico de Empleo durante el mes de
mayo, permitiendo entender como novedad para esta edicién el dinamismo registrado por el sector construccion.

;COMO VA EL REGISTRO DE VACANTES EN COLOMBIA?

En el Servicio Publico de Empleo estuvieron activas 110.166 vacantes durante el mes de mayo, manteniendo la tendencia de
registro de vacantes presentada durante el ultimo ano.

VACANTES INSCRITAS
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Fuente: Reporte de vacantes de los prestadores del Servicio de Empleo

DISTRIBUCION DE LAS VACANTES SEGUN GRANDES SECTORES

Los sectores servicios, comercio e industria, contintan liderando el registro de vacantes en el pais. Como hecho significativo
durante el mes de mayo el sector de la construccién presenté un incremento de alrededor de 3.000 vacantes en relacion con
el mes inmediatamente anterior.

SERV'CIUS Las vacantes del sector servicios mas demandadas por los
‘ \ empresarios durante el mes analizado fueron: vendedores,
55 760 50 60/ conductores, médicos, personal de call center y asesores comerciales.
,070
vacantes participacidn (vacantes)

Vendedor 1.890

Conductor 1.658

Médico 1.389

Personal de call center 1.323
Asesor comercial 1.136

Dentro del sector servicios, se observa que los cuatro subsectores que mas generaron oportunidades laborales durante mayo
fueron:

subsector | SALUD —— TRANSPORTE —— TELECOMUNICACIONES —— FINANCIERO

vacantes | 11.154 7.952 6.142 4.348

Durante mayo de 2015 las vacantes del sector comercio mas

o ‘\ CUMERCIU demandadas fueron asesores comerciales, personal de call center,

vendedores, asesor de punto de ventay coordinador comercial. Estas se
— 35246 32'[]% registraron principalmente en las actividades relacionadas con el

vacantes  participacién comercio al por menor.
(vacantes)
Asesor comercial 4.921
Personal de Call Center 2.032
Vendedor 1.347
Asesor punto de venta 741
Coordinador comercial 301

Unidad de Servicio Pablico de Empleo-Cra 69 No. 25B-44 PISO 7. - PBX: +57 1756 0009 - www.serviciodeempleo.gov.co @wnreaoar (g TODOSPORUN

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn



|NDUSTRIA Durante mayo de 2015 las vacantes del sector industria mas solicitadas
fueron: operarios de produccién, operarios de planta, operarios de
maquina plana, conductores y vendedores.

= 15.421 14,0%
vacantes participacién (vacantes)
Operario de produccion 599

Vendedor 242

Operario de planta 215

Operario de confeccion 149

Operario de maquina plana 95

Ay

Al analizar la distribucién al interior del sector industria, se logra identificar que los subsectores que mas generaron
oportunidades laborales durante mayo fueron: alimentos, automotriz, manufactura, farmacéutico y agroindustrial.

subsector | ALIMENTOS—— AUTOMOTRIZ—— MANUFACTURA —— FARMACEUTICO

vacantes | 5474 1312 586 158

En mayo de 2015 las vacantes mas solicitadas por los empresarios del

e CUNSTRUCCION sector construccién fueron: ingeniero civil, ayudante de construccion,

ingeniero residente, ayudante de obra y ayudante electricista.

mEy 379 3L
. 470
- I Vacantes participaci[jn Estas vacantes fueron demandadas por los grandes proyectos de

infraestructura que viene desarrollando el Gobierno Nacional en el pafs.

(vacantes)
’ Ingeniero Civil 425
¢SABIA USTED QUE... Ayudante de construccion 186

Ingeniero residente 166
Ayudante deobra 96

Ayudante electricista 42
4,9%

PRINCIPALES VACANTES DEMANDADAS POR CIUDADES

Bogota, Medellin y Cali contintan liderando el registro de vacantes en todos los grandes sectores, salvo en el de construccién,
donde Barranquilla tiene una participacion relevante. En general, Bogota, Medellin y Cali contribuyen con el 81% del total de

vacantes registradas.

A continuacién se presentan las vacantes mas demandadas en el Servicio Publico de Empleo durante el mes de mayo y las
ciudades donde mas se registran cada tipo de vacantes.

= ASESORES COMERCIALES Y VENDEDORES PERSONAL DE CALL CENTER CONDUCTORES
9.294 | BOGOTA, CALI'Y MEDELLIN 3.355 | BOGOTA Y PEREIRA 1.658 | BOGOTA, B/QUILLA Y CARTAGENA
vacantes | ciudades con mayor participacién vacantes | ciudades con mayor participacion vacantes | ciudades con mayor participacion
AUXILIAR CONTABLE MEDICOS
2.211 | BOGOTA, CALI' Y MEDELLIN 1.658 | CALI, B/MANGA, PEREIRA, IBAGUE Y NEIVA
vacantes | ciudades con mayor participacion vacantes | ciudades con mayor participacion

Mayor informacién: Andrea Ustman - Jefe de Comunicaciones. 3138281258
andrea.ustman@serviciodeempleo.gov.co @untrasaro ¢ NUEVO PAiS



VACANTES MAS SOLICITADAS POR NIVEL EDUCATIVO

Durante el mes mayo la mayoria de las oportunidades laborales registradas en el Servicio Publico de Empleo estuvieron
dirigidas a profesionales y bachilleres y en menor medida a técnicos y tecnélogos.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

42.342 38.4%

36.259 32 9%

vacantes participacién

31.565 28,7%

vacantes vacantes participacién

participacion

TOTAL VACANTES: 111.995

PRIMARIA / SECUNDARIA TECNICO / TECNOLOGO PROFESIONAL
vacantes vacantes vacantes
Vendedor ' 2.070 Auxiliar contable ' 2.211 Médico ' 1.389
Conductor | 1.658 Personal de call center | 1.818 Enfermerajefe | 626
Asesor comercial | 1.622 Auxiliar administrativo | 967 Psicélogo | 606
Personal de call center | 1.537 Auxiliar de enfermeria | 950 Ingeniero de sistemas | 563
Auxiliar de bodega |, 1.244 Auxiliar de farmacia , 422 Enfermera , 483

PROFESIONES MAS DEMANDADAS DURANTE EL MES DE MAYO

Profesionales carreras relacionadas con la administracion (Admon. de empresas y contabilidad)
12.148 vacantes

Técnico/Tecnédlogo en carreras administrativas
7.840 vacantes

Médicos
1.389 vacantes

Ingenieria de Sistemas (des. software, aplicaciones
1.024 vacantes

Auxiliar de Enfermeria
889 vacantes

Ingenieria Civil
514 vacantes

HABILIDADES MAS REQUERIDAS POR LOS EMPRESARIOS COLOMBIANOS

Los requisitos exigidos con mayor frecuencia en las vacantes registradas en el Servicio de Empleo durante el mes de mayo
fueron:

CONOCIMIENTOS BUENAS CAPACIDAD

DE LA LABOR A REALIZAR RELACIONES DE EJECUCION

INTERPERSONALES

RESPONSABILIDAD FLUIDEZ
Y COMPROMISO VERBAL



