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Fecha de publicacién: Marzo de 2022

En esta edicién del Boletin de Oportunidades Laborales, el Grupo de Estudio del Mercado Laboral de la Uni-
dad del SPE, realizé el andlisis del mercado laboral de las vigencias 2018 a 2021 y una caracterizacién detallada de
la demanda de trabajo para el departamento del AMAZONAS. Para conocer en detalle la informacién presentada,

puede acceder al link: https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion/oferta-y-demanda-laboral/anexo-
estadistico-de-demanda-laboral-vacantes

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

A continuacién se presentan las ofertas de empleo registradas en el departamento del Amazonas en las vigencias 2018
a 2021.

Total ofertas de empleo por vigencia
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REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO POR MUNICIPIOS

Aproximadamente el 95,1% de las ofertas de empleo se registraron en la ciudad de Leticia. Los demds municipios

corresponden al 4,9%.

Leticia 1.094 807 775 2.380

El Encanto 16 26 12

La Chorrera 4 8 21

Puerto Arica 10 1 4 13

Puerto Narifio 7 1 5 14

Tarapacd 9 7 0 6

La Pedrera 2 5 2 12

§ __Amazonas |La Victoria 0 7 5 8

Puerto Alegria 4 0 0 12

Puerto Santander 6 1 0 9
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REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO POR MES / VIGENCIA

Ofertas de empleo por mes

565

299

229

178 =

151
e iae I 138
= A 4 = 28— = =
92
62 74 g 72 74 79
= a9
42 28

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE

m2018 w2019 m2020 = 2021

Total departamental /Total nacional

El departamento del Amazonas representd el 0,1% del
total de ofertas de empleo en la vigencia 2018, el 0,04%

1.892.418 1.888.992 1.860.576 .
~ en 2019, el 0,1% en 2020 y 2021 respectivamente.
1.183.501

Se puede evidenciar un aumento significativo de ofertas
de empleo en la vigencia 2021 con relacién a las demds

i . . ; . . o

1152 22 248 vng?encms, es asi que, en e.s.a vn.gencm hub<~> un 11'6,84
mas de ofertas que en la vigencia 2018, afio anterior al
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inicio de la pandemia del Covid 19.
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DEMANDA DE RECURSO HUMANO POR OCUPACIONES

Para el andlisis de las ocupaciones mds solicitadas por las ofertas de empleo registradas, y de acuerdo con la Clasifica-
cién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 AC., se tomé lo reportado en las vigencias 2019, 2020 y 2021. La
demanda de recurso humano se concentré en ocupaciones como vendedores, técnicos y profesionales del nivel medio en
las finanzas y la administracién, técnicos y profesionales del nivel medio de las ciencias y la ingenieria, profesionales de
las ciencias y la ingenieria, profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, entre otras. A continua-
cién se establecen el nimero de ofertas de empleo por ocupaciones mds representativas por cada una de las vigencias.

Top 5 ocupaciones 2019 40,3%
Ocupaciones O:::l:lse:e % Participacion
Vendedores 153 18,1%
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 52 6,2%
Técnicos y profesionales del nivel medio en las finanzas y la administracion 50 5,9%
Técnicos y profesionales del nivel medio de las ciencias y la ingenieria 44 52%

Este top 5 de ocupaciones represento el 40,3% del total de las ocupaciones solicitadas para la vigencia 2019.

Top 5 ocupaciones 2020 41,8%
Ocupaciones O::I;::e % Participacién
Vendedores 109 13,3%
Profesionales de la salud 75 9.1%
Técnicos y profesionales del nivel medio en las finanzas y la administracion 55 6,7%
Profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones 54 6,6%
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria 51 6,2%

Este top 5 de ocupaciones representod el 41,8% del total de las ocupaciones solicitadas para la vigencia 2020.

Top 5 ocupaciones 2021 53,4%
Ocupaciones O::::I::e % Participacién
Profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones 511 20,5%
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria 443 17,7%
Vendedores 170 6,8%
Técnicos y profesionales del nivel medio de las ciencias y la ingenieria 123 4,9%
Técnicos y profesionales del nivel medio en las finanzas y la administracién 87 3,5%

Este top 5 de ocupaciones representod el 53,4% del total de las ocupaciones solicitadas para la vigencia 2021.
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COMPORTAMIENTO SECTORIAL DE LA DEMANDA

LABORAL

Del total de las ofertas de empleo registradas en las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021 y de acuerdo con la Clasifi-
cacién Sectorial ClIU 4AC, estos son los sectores econdmicos mds representativos por vigencia.

ofertas de ofertas de o
Sector empleo Porcentaje % Sector empleo Porcentaje %
2018
RE o
Comercio al por mayor y al por me- el Je 17,3%
nor; reparacién de vehiculos automo- Actividades profesionales, cientifi-
tores y motocicletas 178 15,5%| |cas y técnicas 93 11,0%
Alojamiento y servicios de comida 106 9,2%| |Comercio al por mayor y al por
. . hicul
Actividades de servicios administrati- :;Z:;:;Z:rd:\:c;:ocliecl\:clscu s 89 10.6%
vos y de apoyo 77 6,7% x =2
Actividades de servicios adminis-
E i6 49
dbegeion Z QR trativos y de apoyo 80 9,5%
H 0,
Industrias manufactureras 60 5,2% Alojamiento y servicios de comida 51 6,0%
Demds sectores 656 56,9% Demds sectores 384 45,6%

ofertas de ofertas de

Sector e;10p2|(e)o Porcentaje % empleo Porcentaje %
Comercio al por mayor y al por me- Actividades profesionales, cientifi-
nor; reparacién de vehiculos automo- cas y técnicas 717 28,7%
tores y motocicletas 125 15,2%| |Informacién y comunicaciones 605 24,2%
Actividades profesionales, cientificas y Actividades de servicios adminis-
técnicas 114 13,8%| |trativos y de apoyo 207 8,3%
Actividades de servicios administrati- . Comercio al por mayor y al por
vos y de apoyo 92 11,2%|  |menor; reparacion de vehiculos
Actividades financieras y de seguros 73 8,8%| |automotores y motocicletas 141 5,6%
Informacién y comunicaciones 64 7,7%)| |Educacién 110 4,4%
Demds sectores 354 43,1%| |Demds sectores 718 28,7%
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En cuanto al nivel educativo requerido, la gran mayoria de las ofertas de empleo registradas estdn dirigidas a personas
con educacidn superior (técnica, tecnolégica, universitaria, especializacién, maestria y doctorado, es asi que en el 2018,
el 58,2% de las ofertas de empleo estaban dirigidas a estos niveles educativos, en 2019 el 57,5%, en 2020 el 68,0%
y en 2021 representé el 78,2% del total de ofertas de empleo.

2018 2019 2020 2021
Tecnologia ......... 92 Tecnologia ........ 78 Tecnologia ....... 74 Tecnologia ......... 307
Especializacion ... 33 Especializacion .. 22 Especializacion .. 19 Especializacion ... 59
Doctorado .......... 0 Doctorado......... 0 Doctorado .......... 2 Doctorado .......... 0

«---

’ El nivel educativo bachillerato representé el 29,3% en 2018, el 23,3% en la

vigencia 2019, el 16,9% en 2020 y el 7,7% en el 2021.

En el tema de la experiencia, se evidencia que en la vigencia 2021 disminuyeron las ofertas de empleo con solici-
tud de experiencia de 7 a 12 meses y aumentaron las de 1 a 6 meses y de 13 a 24 meses.

Experiencia

porcentaje% porcentaje% porcentaje% porcentaje%

°
Sin Experiencia 23,8% 16,3% 8,2% 8,3%
1-6 Meses 7,9% 8,9% 10,0% 22,4% 9

7-12 Meses 33,0% 33,3% 33,2% 13,7%
13-24 Meses 8,1% 9,4% 28,0% 39,4% _——

: : o o o —
25-36 Meses 3,4% 3,6% 3,8% 2,4% =
37-60 Meses 1,7% 2,4% 5,0% 6,3% b

/////

Mayor a 60 meses 16,2% 19,0% 10,0% 6,0% //
No especifica experiencia 5,9% 7,2% 1,9% 1,5%

El empleo Mintrabajo

es de todos




Unidad del

Servicio

de Empleo

RANGOS SALARIALES

El comportamiento del rango salarial fue el siguiente:

En la vigencia 2021, se registraron 9,2% de ofertas de empleo con salario menor a $800.000, 31 menos que lo regis-
trado en el afio 2020. Hubo un aumento significativo en las ofertas de empleo con el rango de $800.001 y
$1.000.000, con 262 ofertas contra 23 del afio pasado. En el rango de $1.500.001 a $2.000.000 se evidencia un au-
mento de 51,1% de ofertas de empleo, asi como en el rango de $2.000.001 a $3.000.000 con un aumento de 44,2%
de ofertas en referencia al afio anterior. En cuanto a ofertas de empleo con el salario a convenir fue de 59,8% entre
enero y diciembre de 2021 con 1.494, mientras que el mismo periodo 2020 fue de 24,8% con 204 ofertas.

Comparativo rango salarial 2018-2021

A CONVENIR 59 204 | 1494
>$15.000.001
$12.000.0010$15.000.000
$10.000.0010$12.000.000
$8.000.001 0 $10.000.000
$6.000.001 0 $8.000.000
$4.000.001 0 $6.000.000
$3.000.001 0 $4.000.000
$2.000.001 0 $3.000.000
$1.500.001 0 $2.000.000
$1.000.001 0 $1.500.000 7170 BESAE 136

$800.001 - $1.000.000 262

< $800.000

—_ 230

= 2018 = 2019 m2020 = 2021

Para consultar todas las publicaciones del Grupo de Estudio del mercado laboral visite el siguiente enlace

https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion
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