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Fecha de publicaciéon: Noviembre de 2022

En esta edicién del Boletin de Oportunidades Laborales, el Grupo de Estudio del Mercado Laboral de la Unidad
del SPE, realizé el andlisis del mercado laboral entre enero y octubre de 2022 y una caracterizacién detallada de la de-
manda de trabajo para el departamento de Bolivar. Para conocer en detalle la informacién presentada, puede acceder al
link:  https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion/oferta-y-demanda-laboral /anexo-estadistico-de-

demanda-laboral-vacantes

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En el periodo comprendido entre enero y octubre de 2022 se registraron 38.333 ofertas de empleo en el departamento

de Bolivar.
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Total ofertas de empleo nivel Nacional 2.530.677
Total ofertas Departamento de Bolivar 38.333
Bolivar representé el 1,5% de las ofertas de empleo registradas entre enero y octubre de 2022

Numero de ofertas % nivel
de empleo departamental

Municipios

f‘ Cartagena de Indias 35.558 92,8%

Cantagallo 571 1,5%

Magangué 543 1,4%

Turbaco 318 0,8%

Cicuco 201 0,5%

El Carmen de Bolivar 158 0,4%

IArjona 129 0,3%

Santa Cruz de Mompéx 110 0,3%

Montecristo 104 0,3%

Los demds municipios representan el 1,4% del total de ofertas de Maria la Baja 86 0,2%
empleo Total 37.778 98,6%
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DEMANDA DE RECURSO HUMANO POR OCUPACIONES

Para el periodo de andlisis y de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 AC,, la
demanda de recurso humano se concentré en ocupaciones como vendedores, empleados del trato directo con el puiblico,
profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, técnicos y profesionales del nivel medio de las cien-
cias y la ingenieria, profesionales de las ciencias y la ingenieria, entre otras. A continuacién se establecen el nimero de
ofertas de empleo por ocupaciones mds representativas.

Vendedores
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Profesionales de las

ciencias y de la
ingenieria
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ofertas de empleo
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Profesionales en
derecho, en ciencias
sociales y culturales

1.255

ofertas de empleo

3,3%

Empleados de trato directo
con el publico
3.167
ofertas de empleo

8,3%
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Profesionales de
negocios y de
administracién

1.951

ofertas de empleo

5,1%
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Técnicos y profesionales
del nivel medio en las
finanzas y la
administracién
1.220

ofertas de empleo

3.2%
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Profesionales de Técnicos y profesionales

tecnologia de la del nivel medio de las
ciencias y la ingenieria
2.365

ofertas de empleo

6,2%

informacién y las
comunicaciones
3.049

ofertas de empleo

8,0%
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Auxiliares contables y Conductores de

encargados del registro  vehiculos y operadores
de materiales
1.366

ofertas de empleo

3,6%

de equipos pesados
moviles
1.349

ofertas de empleo

3,5%

Las demds ocupaciones representan el 41,7% del
total de las ofertas de empleo registradas a nivel
departamental, entre las que se encuentran, traba-
jadores de los servicios personales, profesionales
de la salud, técnicos y profesionales del nivel medio
de la salud, oficiales y operarios de la metalurgia,
mecdnicos y reparadores de mdquinas y afines,
técnicos y profesionales del nivel medio de servicios

juridicos, sociales, culturales y afines, entre otros.
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COMPORTAMIENTO SECTORIAL DE LA DEMANDA Servicio

LABORAL Y NIVEL EDUCATIVO de Empleo

Del total de las ofertas de empleo registradas entre enero y octubre de 2022 y de acuerdo con la Clasificaciéon Secto-
rial ClIU 4AC, el sector de actividades de servicios administrativos y de apoyo ocupé el primer lugar, seguido por el
sector de comercio al por mayor y al por menor, actividades profesionales, cientificas y técnicas, construcciéon e indus-
trias manufactureras.

ofertas de  Porcentaje

. empleo %
Actividades de servicios administrativos y de 3.909 10,2%
apoyo
(??mercio q! por mayor y al por menor; repara- 3.406 8,9%
cién de vehiculos automotores y motocicletas
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2.799 7,3%
Construccion 2.780 7,3%
Industrias manufactureras 2.351 6,1%
Demds sectores 23.087 60,2%

El 60,2% de las ofertas de empleo registradas corresponden a los demds sectores, entre los cuales encontramos activida-
des financieras y de seguros, transporte y almacenamiento, actividades de atencién de la salud humana y de asistencia

social, alojamiento y servicios de comida, educacién, explotacién de minas y canteras, entre otros.

En cuanto al nivel educativo requerido, el 68,8% de las ofertas de empleo registradas estdn dirigidas a personas con
educacién superior. Los niveles educativos maestria y doctorado representan el 0,6%.

TeCNICA vovveieeiieeieneeneeeeeenes 6.985 ofertas ....... 18,2%
Universitario .......cccceeeeeee.  14.935 ofertas ....... 39,0%
Maestria cooeeeeeeeeennnnnnn. 162 ofertas ....... 0,4%

El nivel educativo bachillerato cuenta con el 20,2% de las ofertas de empleo; el 11% restante corresponde a primaria,
secundaria y nivel no especifico.
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EXPERIENCIA LABORAL Y RANGOS SALARIALES

El 40,5% de las ofertas de empleo registradas en esta zona solicitan un afio o menos de experiencia (incluyendo
aquellas ofertas sin experiencia). El 14,8% requiere una experiencia mayor a 60 meses.

Experiencia ofertas de porcentaje% &
empleo

Sin Experiencia 4.068 10,6%
1 a 6 Meses 547 1,4%
7 a 12 Meses 10.940 28,5% y 3
13 a 24 Meses 6.029 15,7%
25 a 36 Meses 3.316 8,7% 6 §§
37 a 60 Meses 5.191 13,5% =
Mayor a 60 meses 5.685 14,8% b /
No especifica experiencia 2.557 6,7% ///
Total vacantes 38.333 100%

En cuanto a los rangos salariales, se evidencia que el 26,5% ofrece entre $1.000.0001 y $2.000.000 pesos y el
27,2% tiene salarios superiores a los dos millones de pesos. El 20,3% es salario a convenir con el empleador.

Salarios O::t:ls;:le Porcentaje %
<$800.000 1.392 3,6%
$800.001 - $1.000.000 8.605 22,4%
$1.000.001 - $1.500.000 6.385 16,7%
$1.500.001 - $2.000.000 3.740 9,8%
$2.000.001 - $3.000.000 3.573 9,3%
$3.000.001 - $4.000.000 5.362 14,0%
$4.000.001 - $6.000.000 969 2,5%
$6.000.001 - $8.000.000 113 0,3%
$8.000.001 - $10.000.000 97 0,3%
$10.000.001-$12.000.000 33 0,1%
$12.000.001-$15.000.000 76 0,2%
>$15.000.001 201 0,5%
A convenir 7.787 20,3%
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COMPARATIVO RANGO SALARIAL

El comportamiento del rango salarial en comparacién con la vigencia anterior fue el siguiente:

En el periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se registré un 3,6% de ofertas de empleo con salario igual
o menor a $800.000, 403 ofertas de empleo menos que lo registrado en el mismo periodo del afio 2021. En el rango
de $1.000.001 a $1.500.000 se evidencia un aumento de 48,8% asi como en el rango de $1.500.001 a $2.000.000
con un aumento de 19,1% en referencia al afio pasado. Vale la pena resaltar que en el rango de $3.000.001-
$4.000.000 se registraron 5.362 ofertas de empleo en el periodo de andlisis, 4.357 mds que en el 2021.

El salario a convenir fue de 20,3% con 7.787 ofertas de empleo, mientras que el 2021 fue de 17,8% con 4.145 ofer-
tas.

Comparativo rango salarial ene-oct 2021 - ene-oct 2022
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Para consultar todas las publicaciones del Grupo de Estudio del Mercado Laboral visite el siguiente enlace

https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion

Imagenes tomadas de https://www.freepik.es/
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