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En esta edicién del Boletin de Oporiunidades Laborales, el Grupo de Estudio e Investigacién del Mercado Laboral
de la Unidad del SPE, realizé el andlisis del mercado laboral del periodo comprendido entre enero y junio de 2020 y una
caracterizacién detallada de la demanda de trabajo para el departamento de CALDAS. Para conocer en detalle la infor-
macién presentada, puede acceder al link: https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion/oferta-y-demanda-

laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO DEPARTAMENTO DE CALDAS

En el periodo comprendido entre enero y junio de 2020 se registraron 8.075 ofertas de empleo en el departamento de

Caldas.
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Total ofertas de empleo nivel Nacional 600.923
Total ofertas Departamento Caldas 8.075
Caldas represento el 1,3% de las ofertas de empleo registradas entre enero y junio 2020.

NOmero de

e ofertas de dep(f:'i:::Ltql
empleo

Manizales 6.893 85,4%

La Dorada 428 5,3%

Chinchina 202 2,5%

Riosucio 65 0,8%

Pensilvania 60 0,7%

Viterbo 49 0,6%

Villamaria 44 0,5%

Los demds municipios representan el 2,8% del total de Anserma L 0,5%
las ofertas de empleo. Aranzazu 35 0,4%
Pécora 34 0,4%
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DEMANDA DE RECURSO HUMANO POR OCUPACIONES

Para el periodo de andlisis y de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 AC,, la
demanda de recurso humano se concentré en ocupaciones como vendedores, empleados del trato directo con el puiblico,
técnicos y profesionales del nivel medio de las ciencias y la ingenieria, auxiliares contables, profesionales de la salud,
entre otras. A continuacién se establecen el nimero de ofertas de empleo por ocupaciones mds representativas.
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Las demds ocupaciones representan el 49,3% del
total de las ofertas de empleo registradas a nivel
Nacional, entre las que se encuentran oficiales y
operarios de la metalurgia, agricultores y trabaja-
dores calificados de explotaciones agropecuarias,
profesionales de negocios y de administracién, con-
ductores de vehiculos y operadores de equipos pe-

sados, entre otros.
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COMPORTAMIENTO SECTORIAL DE LA DEMANDA Servicio

LABORAL Y NIVEL EDUCATIVO de Empleo

Del total de las ofertas de empleo registradas entre enero y junio de 2020 y de acuerdo con la Clasificacién Sectorial
CllU 4AC, el sector de actividades de comercio al por mayor y al por menor, ocupé el primer lugar, seguido por indus-
trias manufactureras, actividades profesionales, cientificas y técnicas, actividades de servicios administrativos y activi-
dades de apoyo y atencién de la salud humana y de asistencia social.

ofertas de

Sector Porcentaje %
empleo

Cor.n’ercio al p’or mayor y al por menor; E’epa- 1.195 14,8%
raciéon de vehiculos automotores y motocicletas

Industrias manufactureras 1.103 13,7%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 896 11,1%
Actividades de servicios administrativos y de 642 7.9%
apoyo

Activi?ladef de a.tencién de la salud humana y 491 6,1%
de asistencia social

Demds sectores 3.748 46,4%

El 46,4% de las ofertas de empleo registradas corresponden a los demds sectores, entre los cuales encontramos educa-
cién, actividades financieras y de seguros, administracién publica y defensa, informacién y comunicaciones, actividades
inmobiliarias, otras actividades de servicios, entre otros.

En cuanto al nivel educativo requerido, el 39,9% de las ofertas de empleo registradas, estdn dirigidas a personas
con educacién superior, de las cuales la maestria y el doctorado representa Unicamente el 0,2%.

cereernenecnsnsnennnees. 1.189 ofertas..........14,7%
Tecnologia
teeressesneeeens 1.390 ofertas ........ 17,2%
Especializacion

teteeteececcneeeases. 16 Ofertas .......... 0,2%

Doctorado

El nivel educativo bachillerato cuenta con el 19,3% de las ofertas de empleo; el 40,8% restante corresponde a
primaria, secundaria y nivel no especifico.
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EXPERIENCIA LABORAL Y RANGOS SALARIALES

El 75,9% de las ofertas de empleo registradas en esta zona solicitan un afio o menos de experiencia (incluyendo
aquellas ofertas sin experiencia). El 7,0% requiere una experiencia mayor a 60 meses.

ofertas de

Experiencia
empleo

porcentaje%

Sin Experiencia 3.270 40,5%
1-6 Meses 144 1,8%
7-12 Meses 2711 33,6%
13-24 Meses 787 9.,7%
25-36 Meses 301 3,7%
37-60 Meses 118 1,5%
Mayor a 60 meses 568 7,0%
No especifica experiencia 176 2,2%
Total vacantes 8.075 100%

En cuanto a los rangos salariales, se evidencia que el 58,2% de las ofertas de empleo registradas ofrecen el sa-
lario minimo, asi como el 18,9% entre el salario minimo y $1.500.000 pesos. El 15,1% ofrecen salarios superiores
al millén y medio de pesos y el 7,8% es salario a convenir con el empleador.

Salarios

Ofertas de em-
pleo

Porcentaje %

Salario minimo 4.703 58,2%
Salario minimo - $1.000.000 612 7,6%
$1.000.001 - $1.500.000 909 11,3%
$1.500.001 - $2.000.000 602 7,5%
$2.000.001 - $3.000.000 365 4,5%
$3.000.001 - $4.000.000 117 1,4%
$4.000.001 - $6.000.000 93 1,2%
$6.000.001 - $8.000.000 11 0,1%
$8.000.001 - $10.000.000 17 0,2%
$10.000.001-$12.000.000 7 0,1%
$12.000.001-$15.000.000 4 0,0%
>$15.000.001 6 0,1%
A convenir 629 7,8%
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COMPARATIVO RANGO SALARIAL

El comportamiento del rango salarial en comparacion con la vigencia anterior fue el siguiente:

Entre enero y junio de 2020, se registraron 58,2% de ofertas de empleo con salario minimo, es decir 311 menos que lo
registrado en el mismo periodo de 2019. En el rango de $1.500.001- $2.000.000 se evidencia un aumento de 20,2%
en referencia al afio pasado. El salario a convenir fue de 7,8% entre enero y junio de 2020 con 629 ofertas de empleo,
mientras que el mismo periodo 2019 fue de 8,8% con 834 ofertas.

Comparativo rango salarial | semestre 2019 y | semestre 2020
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Para consultar todas las publicaciones del Grupo de Estudio e Investigacién del mercado laboral visite el link

https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion

Contacto: estudioeinvestigaciones(@serviciodeempleo.gov.co
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