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ASI VAN LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO EN de Empleo

CUNDINAMARCA

Fecha de publicacién: Abril de 2020

En esta edicién del Boletin de Oportunidqdes Laborales, el Grupo de Estudio e Investigacion del Mercado Laboral
de la Unidad del SPE, realizé el andlisis del mercado laboral del periodo comprendido entre septiembre de 2019 y febre-
ro de 2020 y una caracterizacién detallada de la demanda de trabajo para el departamento de Cundinamarca. Para

conocer en detalle la informaciéon presentada, puede acceder al link: https://www.serviciodeempleo.gov.co/informacion-

estadistica/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En el periodo comprendido entre septiembre de 2019 y febrero de 2020 se registraron 53.735 ofertas de empleo en el
departamento de Cundinamarca.
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Total ofertas de empleo nivel Nacional 974.737

Total ofertas Departamento de Cundinamarca 53.735
Cundinamarca represento el 5,5% de las ofertas de empleo registradas en los seis meses del periodo analizado.

Municipios NUmero de ofertas % nivel
de empleo departamental
Funza 9.003 16,8%
Chia 6.670 12,4%
Mosquera 5.641 10,5%
Tocancipd 3.704 6,9%
Cota 3.250 6,0%
Zipaquird 3.141 5,8%
Madrid 2.952 5,5%
Soacha 2.460 4,6%
Los demds municipios suman el 16% con un total de Caijicé 2.408 4,5%
8.611 ofertas de empleo registradas. Girardot 2.074 3,9%
Facatativa 1.974 3,7%
. . La calera 1.847 3,49
EL%ng‘t)?dOOS 2 Total 45.124 84,00//:
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DEMANDA DE RECURSO HUMANO POR OCUPACIONES

Unidad del

Servicio
de Empleo

Para el periodo de andlisis y de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 AC,, la
demanda de recurso humano se concentré en ocupaciones como vendedores, auxiliares contables, técnicos y profesiona-
les del nivel medio de las ciencias y la ingenieria, empleados de trato directo con el pUblico, conductores de vehiculos,
oficiales y operarios de procesamiento de alimentos, profesionales de las ciencias y la ingenieria, técnicos y profesio-
nales del nivel medio de las finanzas y la administracién, entre otras. A continuacién se establecen el nimero de ofertas

de empleo por ocupaciones mds representativas.
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Técnicos y profesionales
del nivel medio de las
ciencias y la ingenieria

4.193

ofertas de empleo

7,8%

Profesionales de las
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Técnicos y profesionales
del nivel medio en las
finanzas y la
administracion
1.564

ofertas de emplec

2,9%

Las demds ocupaciones representan el 35,7% del
total de las ofertas de empleo registradas a nivel
Nacional entre las que se encuentran oficiales y
operarios de la metalurgia, personal doméstico y
de aseo, agricultores y trabajadores de los servi-

cios personales, entre ofros.
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Unidad del

COMPORTAMIENTO SECTORIAL DE LA DEMANDA Servicio

LABORAL Y NIVEL EDUCATIVO de Empleo

Del total de las ofertas de empleo registradas en el periodo comprendido entre septiembre de 2019 y febrero de
2020 y de acuerdo con la Clasificacién Sectorial ClIU 4AC, el sector de actividades de servicios administrativos y de
apoyo ocupa el primer lugar, seguido por comercio al por mayor y al por menor, industrias manufactureras, activida-
des profesionales y transporte y almacenamiento.

fertas d
Sector otertas de Porcentaje %
empleo
@ Actividades de servicios administrativos y 0.442 17.6%
de apoyo

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y 8.791 16,4%
motocicletas

Industrias manufactureras 7.311 13,6%
| @ A’cti\‘/idades profesionales, cientificas y 5.087 11.1%
técnicas
_ Transporte y almacenamiento 3.157 5,9%
Demds sectores 19.047 35,4%

El 35,4% de las ofertas de empleo registradas corresponden a los demds sectores, entre los cuales encontramos construc-
cién, actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social, agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

entre otros.

En cuanto al nivel educativo requerido, el 42,3% de las ofertas de empleo registradas en el pais estdn dirigidas a
! !
personas con educacién superior, de las cuales la maestria y el doctorado representan Unicamente el 0,1%.

ceereenrecnesannseess 10.299 ofertas..........19,2%
Tecnologia
ceenreeneesess 7.965 ofertas ....... 14,8%
Especializacion

ceteeenenaneeeeeenns.d0 ofertas ...........0,1%

Doctorado

El nivel educativo bachillerato cuenta con el 41,0% de las ofertas de empleo; el 16,7% restante corresponde a
primaria, secundaria y nivel no especifico.

El empleo Mintrabajo

es de todos Unidad del Servicio Piblico de Empleo

Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogotd D.C.



Unidad del

EXPERIENCIA LABORAL Y RANGOS SALARIALES Servicio

de Empleo

El 71,4% de las ofertas de empleo registradas en esta zona solicitan un afio o menos de experiencia (incluyendo
aquellas ofertas sin experiencia). El 6,1% requiere una experiencia mayor a 60 meses.

Experiencia ofertas de porcentaje%
empleo

Sin Experiencia 5.905 11,0%
1-6 Meses 1.665 3,1%
7-12 Meses 30.782 57,3%
13-24 Meses 7.220 13,4%
25-36 Meses 2.569 4,8%
37-60 Meses 1.125 2,1%
Mayor a 60 meses 3.269 6,1%
No especifica experiencia 1.200 2,2%
Total vacantes 53.735 100%

En cuanto a los rangos salariales, se evidencia que el 38,8% de las ofertas de empleo registradas ofrecen menos
de $884.250, asi como el 38,3% entre $884.250 y $1.500.000 de pesos. Unicamente el 12,4% ofrecen salarios
superiores al millén y medio de pesos y el 10,4% es salario a convenir con el empleador.

Salarios OZ:i:Ise:Ie Porcentaje %
<$884.250 20.862 38,8%
$884.251 - $1.000.000 8.041 15,0%
$1.000.001 - $1.500.000 12.549 23,4%
$1.500.001 - $2.000.000 3.784 7,0%
$2.000.001 - $3.000.000 1.941 3,6%
$3.000.001 - $4.000.000 490 0,9%
$4.000.001 - $6.000.000 280 0,5%
$6.000.001 - $8.000.000 30 0,1%
$8.000.001 - $10.000.000 78 0,1%
$10.000.001-$12.000.000 39 0,1%
$12.000.001-$15.000.000 37 0,1%
>$15.000.001 9 0,0%
A convenir 5.595 10,4%
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Unidad del

COMPARATIVO RANGO SALARIAL - Servicio

de Empleo

El comportamiento del rango salarial en comparacién con la vigencia anterior fue el siguiente:

Entre septiembre de 2018 y febrero 2019 se registraron 43,4% de ofertas de empleo con rango salarial de
< $884.250, es decir 3.595 mds que lo registrado entre septiembre 2019 y febrero 2020, igual que en el ran-
go de $884.251 - $1.000.000 que registrd 2.314 ofertas mds en el mismo periodo. El salario de $1.000.001 -
$1.500.000 tuvo un aumento de 4, 1%. El salario a convenir fue de 7,7% en septiembre 2018 y febrero 2019
con 4.347 vacantes, mientras que entre septiembre 2019 y febrero 2020 fue de 10,4%, es decir 5.595 del total
registradas.

Comparativo rango salarial septiembre 2018 - febrero 2019 y
septiembre 2019 - febrero 2020
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Para consultar todas las publicaciones del Grupo de Estudio e Investigacion del mercado laboral visite el link

hitps://www.serviciodeempleo.gov.co/informacion-estadistica

Mayor informacién, registro de hoja de vida y busquedas especificas sobre vacantes:

https://buscadordeempleo.gov.co/

Contacto: estudioeinvestigaciones@serviciodeempleo.gov.co
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