
En esta edición del Boletín de Oportunidades Laborales, el Grupo de Estudio e Investigación del Mercado Laboral 

de la Unidad del SPE, realizó el análisis del mercado laboral del periodo comprendido entre enero y junio de 2020 y una 

caracterización detallada de la demanda de trabajo para el departamento del META. Para conocer en detalle la infor-

mación presentada, puede acceder al link: https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion/oferta-y-demanda-

laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes  

 

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO DEPARTAMENTO DEL META 

En el periodo comprendido entre enero y junio de 2020 se registraron 14.260 ofertas de empleo en el departamento del 

Meta. 

Fecha de publicación: Agosto de 2020 

 
 

ASÍ VAN LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO EN  
META 

Los demás municipios suman el 2,2% con un total de 

311 ofertas de empleo registradas. 

Municipios 
Número de ofertas 

de empleo 
% nivel                 

departamental 

Villavicencio 6.992 49,0% 

Puerto Gaitán 2.870 20,1% 

Acacías 2.086 14,6% 

Guamal 572 4,0% 

Castilla la Nueva 505 3,5% 

Puerto López 251 1,8% 

Cabuyaro 218 1,5% 

Barranca de Upía 183 1,3% 

Granada 162 1,1% 

San Martín 110 0,8% 

Total 13.949 97,8% 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes
https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-laboral-vacantes


Unidad del Servicio Público de Empleo 

Cra 69 No. 25B – 44 piso 7 Bogotá D.C. 

Para el periodo de análisis y de acuerdo con la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 AC., la 
demanda de recurso humano se concentró en ocupaciones como vendedores, conductores de vehículos y operadores de 
equipos pesados móviles, técnicos y profesionales del nivel medio de las ciencias y la ingeniería, oficiales y operarios 
de la metalurgia, profesionales de las ciencias y la ingeniería, entre otras. A continuación se establecen el número de 
ofertas de empleo por ocupaciones más representativas.  

 

Las demás ocupaciones representan el 44,9% del 

total de las ofertas de empleo registradas a nivel 

Nacional, entre las que se encuentran empleados 

de trato directo con el público, personal de los ser-

vicios de protección, trabajadores de los servicios 

personales, técnicos y profesionales del nivel medio 

de las finanzas y la administración,  entre otros. 

 
 

DEMANDA DE RECURSO HUMANO POR OCUPACIONES  



Unidad del Servicio Público de Empleo 

Cra 69 No. 25B – 44 piso 7 Bogotá D.C. 

Del total de las ofertas de empleo registradas entre enero y junio de 2020 y de acuerdo con la Clasificación Sectorial 

CIIU 4AC, el sector de explotación de minas y canteras, ocupó el primer lugar, seguido por construcción, actividades 

de servicios administrativos y de apoyo, actividades profesionales, científicas y técnicas y transporte y almacenamien-

to.  

El 39,3% de las ofertas de empleo registradas corresponden a los demás sectores, entre los cuales encontramos comercio 

al por mayor y al por menor,  industrias manufactureras, actividades de atención de la salud humana y de asistencia so-

cial, alojamiento y servicios de comida, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 
COMPORTAMIENTO SECTORIAL DE LA DEMANDA          

LABORAL Y NIVEL EDUCATIVO 

En cuanto al nivel educativo requerido, el 34,8% de las ofertas de empleo registradas en el país están dirigidas a 

personas con educación superior, de las cuales la maestría representa únicamente el 0,4%. 

    Técnica ………………… 2.404 ofertas……....16,9% 

      Tecnología ……….…...   593 ofertas …….….4,2% 

        Universitario …….….. 1.768 ofertas …….. 12,4% 

           Especialización ……… 138 ofertas …........ 1,0% 

             Maestría ………..……. 60 ofertas …..…...0,4% 

                 

El nivel educativo bachillerato cuenta con el 16,7% de las ofertas de empleo; el 48,5% restante corresponde a 

primaria, secundaria y nivel no específico. 

 

Sector 
ofertas de 

empleo 
Porcentaje % 

Explotación de minas y canteras 1.999 14,0% 

Construcción 1.950 13,7% 

Actividades de servicios administrativos y de 

apoyo 
1.941 13,6% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 1.531 10,7% 

Transporte y almacenamiento 1.233 8,7% 

Demás sectores 5.606 39,3% 



Unidad del Servicio Público de Empleo 

Cra 69 No. 25B – 44 piso 7 Bogotá D.C. 

El 52,3% de las ofertas de empleo registradas en esta zona solicitan un año o menos de experiencia (incluyendo 

aquellas ofertas sin experiencia). El 13,6% requiere una experiencia mayor a 60 meses.  

 

 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL Y RANGOS SALARIALES 

En cuanto a los rangos salariales, se evidencia que el 33,8% de las ofertas de empleo registradas ofrecen el sa-

lario mínimo, así como el 15,4% entre el salario mínimo y $1.500.000 de pesos. El 37,0% ofrecen salarios supe-

riores al millón y medio de pesos y el 13,8% es salario a convenir con el empleador. 

 

Experiencia 
ofertas de 

empleo 
porcentaje% 

Sin Experiencia 3.348 23,5% 

1-6 Meses  899 6,3% 

7-12 Meses 3.204 22,5% 

13-24 Meses 1.366 9,6% 

25-36 Meses 511 3,6% 

37-60 Meses 268 1,9% 

Mayor a 60 meses 1.940 13,6% 

No especifica experiencia 2.724 19,1% 

Total vacantes 14.260 100% 

Salarios 
Ofertas de em-

pleo 
Porcentaje % 

Salario mínimo 4.822 33,8% 

Salario mínimo - $1.000.000 592 4,2% 

$1.000.001 - $1.500.000 1.606 11,3% 

$1.500.001 - $2.000.000 3.233 22,7% 

$2.000.001 - $3.000.000 899 6,3% 

$3.000.001 - $4.000.000 786 5,5% 

$4.000.001 - $6.000.000 271 1,9% 

$6.000.001 - $8.000.000 45 0,3% 

$8.000.001 - $10.000.000 16 0,1% 

$10.000.001-$12.000.000 14 0,1% 

$12.000.001-$15.000.000 3 0,0% 

>$15.000.001 4 0,0% 

A convenir 1.969 13,8% 
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COMPARATIVO RANGO SALARIAL  

El comportamiento del rango salarial en comparación con la vigencia anterior fue el siguiente:  

Entre enero y junio de 2020, se registraron 33,8% de ofertas de empleo con salario mínimo, es decir 2.810 menos que 

lo registrado en el mismo periodo de 2019. En el rango de $1.500.001- $2.000.000 se evidencia un aumento de 

181,4% en referencia al año pasado; lo mismo ocurrió con el rango $3.000.0001 - $4.000.000 con un aumento de 

329 ofertas. El salario a convenir fue de 13,8% entre enero y junio de 2020 con 1.969 ofertas de empleo, mientras que 

el mismo periodo 2019 fue de 13,6% con 2.969 ofertas. 

Para consultar todas las publicaciones del Grupo de Estudio e Investigación del mercado laboral visite el link  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/estudios-e-investigacion  

 

Contacto: estudioeinvestigaciones@serviciodeempleo.gov.co  
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