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Moderada recuperacién de vacantes sesgada a empleos
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En este informe se analiza el comportamiento de la demanda laboral nacional para el trimestre
comprendido entre abril de 2021 y junio' de 2021. Los andlisis se realizan sobre las variables de
grandes grupos econémicos, ocupacion segin clasificacion CIUO, nivel educativo, experiencia re-
querida y rango de ingreso. La fuente de informacién de las estadisticas reportadas en este informe
procede de la base de datos de las ofertas de empleo? registradas por los empleadores a través de
todos los prestadores autorizados de la red del Servicio Piblico de Empleo y se centra en las vacantes
contenidas en dichas ofertas. Esta informacién es administrada por la Unidad del Servicio Pblico
de Empleo.

En el 0ltimo trimestre ha continuado la recuperacién de las vacantes aunque no en la misma propor-
cién que se perdieron a razén de la crisis sanitaria suscitada por el covid-19. Si bien dicha recupe-
racién mantiene una tendencia creciente, el empleo no se recupera a la misma velocidad ni de
manera homogénea a lo largo de los sectores y las ocupaciones. Se encuentran signos que indican
una recuperacién de vacantes sesgada hacia el empleo més cualificado, con capacidad de ser tele-
trabajable y con menor posibilidad de ser automatizado. Sin embargo, los puestos de trabajo no se
estan llenando a la misma velocidad que se estén generando, en el Gltimo trimestre se encuentran
indicios que sefialan un deterioro en la dindmica del emparejamiento laboral entre vacantes y des-
empleados, razén por la cual se identifica que sectores como el de Actividades administrativas,
cientificas y técnicas y servicios administrativos estén teniendo un rol fundamental en la recuperacion
de empleo, asi como la necesidad por trabajadores calificados que se expresa en la mayor demanda
de los trabajadores con experiencia y educados, asi como en el crecimiento de la demanda por
ocupaciones de Directores y Gerentes, Profesionales, Cientificos e Intelectuales.

! Por la disponibilidad de datos de la GEIH los graficos que hagan uso de esta informacion estadistica presentan un mes de rezago.

2 El término oferta de empleo hace referencia al anuncio con solicitud de persondl, en el que se especifican las caracteristicas de la vacante* o vacantes

que se desean suplir, ya que una oferta de empleo puede contener més de una vacante.

Las ofertas de empleo registradas corresponden al nimero total que resulta del proceso de depuracion mensual de los registros de las ofertas de empleo
vigentes reportadas diariamente por todos los prestadores de la red.

* Vacante: Entiéndase por vacante el puesto de trabajo no ocupado, para el cual el empleador estd tomando medidas activas, con el objetivo de encontrar el
candidato idéneo para cubrirlo.
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En el trimestre comprendido entre marzo de 2021 y junio de 2021 se registraron en promedio

958.333 vacantes mensuales a nivel nacional, lo que representa un aumento de 157% frente a las
vacantes mensuales promedio del mismo periodo del afio anterior (372.591).

Grdfico 1. Vacantes registradas a nivel nacional
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Variacion anual del promedio semestral (pp): 7.5
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Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

En linea con lo anterior, para el mes de mayo se encuentra que el mercado laboral a nivel naciona
continGa relativamente holgado, es decir, con menos vacantes por cada desempleado. El mas re-
ciente célculo de la curva de Beveridge, que relaciona las tasas de vacantes y de desempleo, mues-
tra un mercado laboral ligeramente holgado al ubicarse en la parte media inferior derecha con
una TD similar a la observada en los periodos anteriores y una tasa de vacantes superior a la ob-
servada en los dos trimestres méviles anteriores aunque, presentando un incremento de casi dos

puntos respecto al observado en mayo de 2020 (Gréfico 2).
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Gréfico 2. Curva de Beveridge (Mar-2018 — May-2021)
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Fuente: Vacantes registradas, Microdatos-GEIH. Célculos de la Unidad del SPE.

Por ramas de la actividad® se tiene que actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos, informacién y comunicaciones y agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
fueron los sectores que mas contribuyeron a la variacién de vacantes (104.1%, 20.4% y 5.4% res-
pectivamente). Por ofro lado, es importante destacar la recuperacién que presentan todos los sectores

3 El sector de actividades profesional, cientificas, técnicas y servicios administrativos presenta mayor acumulacién debido a las ofertas presentadas por temporales e intermediarios
laborales.
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en las vacantes ofertadas, en particular la que presentan los sectores de informacién y comunicacio-
nes, agricultura y actividades financieras respecto al trimestre més profundo de la crisis sanitaria
experimentada en el afio anterior.

Tabla 1. Vacantes registradas por rama de la actividad (2020-2021)

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

servicios administrativos 663398 275631 141% 104.1%

Informacién y comunicaciones 87583 11667 651% 20.4%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 21800 1534 1321% 5.4%
Actividades financieras y de seguros 22689 4574 396% 4.9%
Industrias manufactureras 19737 5771 242% 3.7%
Construccién 19008 5775 229% 3.6%
Transporte y almacenamiento 19066 7204 165% 3.2%
Comercio y reparacién de vehiculos 24194 12630 92% 3.1%

Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciéon y
otras actividades de servicios 17339 6937 150% 2.8%
Administracién poblica y defensa, educacién y
atencién de la salud humana 25980 17216 51% 2.4%
No Clasificados 20383 13922 46% 1.7%
Alojamiento y servicios de comida 6390 2418 164% 1.1%
Explotacion de minas y canteras 4467 2815 59% 0.4%
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de
desechos 4825 3536 36% 0.3%
Actividades inmobiliarias 1474 891 65% 0.2%
Total 958332 372522 157% J

*Sector identificado a partir de la identificacion de los NIT haciendo uso de la informacién del Directorio de empresas del DANE, base de datos RUE
(Confecamaras) y base de datos RUES (UAESPE). Posibles concentraciones identificadas por vacantes temporales cédigos 78 (Actividades de empleo),
74 (Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas) y 82 (Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las
empresas)

Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

En linea con lo observado a nivel Nacional, las curvas de Beveridge de los sectores presentadas en
la tabla dos nos reflejan un lento retorno a niveles de pre-pandemia, y con una dindmica que sefiala
aln resta espacio para reducciones del desempleo en los mismos (holgura). Sin embargo, es posible
observar en que la recuperacién de las vacantes no se presenta a la misma velocidad que la recu-
peracién de la tasa de desempleo, este hecho, presenta evidencia sobre un posible deterioro en la
eficiencia del emparejamiento laboral entre vacantes y desempleados o un aumento en la rotacién
en el mercado de trabajo durante el Gltimo afio.

Lo anterior, coincide con los hallazgos de la ltima encuesta de Manpower Group en donde se
reporta que las empresas estén presentando dificultades para encontrar trabajadores calificados y
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cubrir los puestos de trabajo (2021), esta situacién es particularmente visible en el sector de agricul-
tura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, en donde se observan constantes aumentos de la tasa de
vacantes acompafiados de incrementos constantes en la tasa de desempleo en los Gltimos meses y es
posible notarlo en mayor o menor medida en la mayoria de los sectores y explicaria los recientes
incrementos observados en la tasa de vacantes a nivel Nacional y la desaceleracién en la recupera-
cién de la tasa de desempleo. Por ofro lado, es de interés resaltar el comportamiento conexo al
anterior fenémeno, los grupos de industrias manufactureras y construccién ya parecen presentar
niveles relativamente estrechos y no tendrian mucho més espacio para la generacién de empleo.

En contraste con lo observado anteriormente, es de importancia destacar el rol que esté teniendo el
gran grupo de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos ya que, de
acuerdo con la curva de Beveridge, presenta ligeras mejoras en la eficiencia en el proceso de em-
parejamiento con reducciones pequefias pero constantes de la tasa de desempleo asi como creci-
mientos constantes de la tasa de vacantes lo que lo constituye como un sector clave para la dindmica
de recuperacién y con espacio para la generacién de empleo. De la misma manera pero en menor
medida, el grupo de alojamiento y servicios de comida venia presentando crecimientos constantes
en la tasa de vacantes y caidas en la tasa de desempleo, sin embargo, en los Gltimos periodos esboza
ligeros aumentos en las fricciones ralentizando la caida de la tasa de desempleo.

Tabla 2. Curvas de Beveridge de los grandes grupos. (Mar-2018 - May-2021)

Curva de Beveridge sector Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos Curva de Beveridge sector Informacién ¥ comunicaciones
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Trimestre mévil. Total Nacional. Marzo y abril del 2020 sin datos por coyuntura microdatos-GEIH Covid-19. Valores mayo y junio del 2020 corres-
ponden a valor mensual por coyuntura microdatos-GEIH Covid-19. Tasa de desempleo sectorial calculada a partir del sector del dltimo trabajo de la
persona desempleada. Fuente: Vacantes registradas, Microdatos-GEIH. Calculos de la Unidad del SPE. Sector identificado a partir de la identificacién
de los NIT haciendo uso de la informacién del Directorio de empresas del DANE, base de datos RUE (Confecamaras) y base de datos RUES (UAESPE).
Posibles concentraciones identificadas por vacantes temporales cédigos 78 (Actividades de empleo), 74 (Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas) y 82 (Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas)

En el mismo sentido, por ocupacién, es posible identificar que efectivamente las vacantes mas im-
portantes para la creacién de empleo correspondian a ocupaciones relacionadas a éstos sectores:
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personal de apoyo administrativo, trabajadores de los servicios y vendedores y técnicos y profesio-
nales del nivel medio en donde los crecimientos anuales més importantes se presentan en las ocupa-
ciones de trabajadores de los servicios y comercios, oficiales, operarios, artesanos, operadores, di-
rectores y gerentes y profesionales, cientificos e intelectuales, mientras que las labores de los agricul-
tores y las ocupaciones elementales presentan los menores crecimientos. Lo anterior, aunado con los
oficios més demandados, muestran una recuperacion del empleo sesgada hacia el sector servicios y
la cualificacion.

Tabla 3. Vacantes registradas por ocupaciones (2020-2021)

Contribucion
Vacantes(2021-4 - Vacantes (2020-4 - Variacién ala

St LR 2021-6) 2020-6) anual variacién

total
123655 148% 49%

Personal de Apoyo Administrativo 306927

Trabajadores de los Servicios y

vendedores de comercios mercados 216916 65235 233% 41%
Técnicos y Profesionales del Nivel
Medio 111343 50554 120% 16%
Sin Clasificar 109869 50906 116% 16%
Oficiales, operarios, artesanos y
oficios relacionados 75670 25534 196% 13%
Profesionales, cientificos e
intelectuales 59218 23416 153% 10%
Operadores de instalaciones y
méquinas y ensambladores 40388 15706 157% 7%
Ocupaciones Elementales 28584 13339 114% 4%

Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios, forestales

Yy pesqueros 7824 3631 116% 1%
Directores y Gerentes 1595 616 159% 0%
Total 958333 372591 157%

Ocupaciones identificadas mediante el uso de andlisis de texto. Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

De esta manera, es posible observar en el gréfico tres que, en linea con lo analizado por el Banco
de la Repiblica en mayo del 2021, la magnitud del impacto de la crisis sanitaria no fue uniforme
entre los distintos oficios. Mientras los oficios mencionados que corresponden al nivel de competen-
cias 3y 4 de la CIUO tuvieron una caida promedio entre marzo y junio del 2020 de 63.2 puntos
porcentuales, las de los niveles de competencias 1y 2 de la CIUO presentaron una caida de 68.1
puntos porcentuales. Sin embargo, cuando se remueve el efecto de las vacantes de los oficios referi-
dos al sector agricola, las cuales no fueron tan afectadas por las medidas sanitarias, la caida de
estas vacantes es de 72.4 puntos porcentuo|es para estas ocupaciones.

Adicionalmente, es posible observar que la recuperacién en el periodo reciente ha sido disimil. En
particular, las ocupaciones que corresponden al nivel de competencias 3 y 4 de la CIUO presentan

El empleo . . Unidad del Servicio PUblico de Empleo
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un crecimiento anual promedio? de 22 puntos porcentuales, mientras que las ocupaciones que co-
rresponden al nivel de competencias 1y 2 de la CIUO presentan un crecimiento anual promedio®

de 14.85 puntos porcentuales jalonados principalmente por el crecimiento de los oficios agropecua-
rios.

Grdfico 3. Vacantes registradas a nivel nacional por oficio.
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(Mar-2018 - Jun-2021)
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Trimestre mévil. Total Nacional.
Apoyo administrativo y Vendedores de Comercios Mercados eje derecho.

Variacion anual del promedio semestral (pp), respectivamente: 24.3, 33.1, 8.7, -8.5, 23.9
10.4,62.5,-5.1,6.2

Variacion semestral del promedio semestral (pp), respectivamente: 74.8, 44.5, 20.2, 17.8, 32.1
5.8,15.8,28.3,19.6

Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

Por otro lado, si se observa el crecimiento del periodo reciente, las ocupaciones que corresponden
al nivel de competencias 3 y 4 de la CIUO presentan un crecimiento semestral promedio? de 46.5
puntos porcentuales, en donde es posible observar que las ocupaciones que tienen el més alto nivel
de competencias y sefialados en el estudio con el mayor indice de teletrabajo y menor indice de
automatizacién (Directores y Gerentes, Profesionales, Cientificos e Intelectuales) jalonaron con los
mayores crecimientos semestrales? de 70 y 40 puntos porcentuoles, mientras que, se tiene que las

4 Caleulo en base al promedio semestral
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ocupaciones que corresponden al nivel de competencias 1y 2 presentan un crecimiento semestral
promedio? de 19.9 puntos porcentuales, poco menos de la mitad del crecimiento exhibido por los
oficios del nivel de competencias 3y 4 de la CIUO.

Gréfico 4. Vacantes registradas como teletrabajables a nivel nacional por oficio.
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Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

En linea con lo desarrollado, en el periodo reciente es posible observar en el gréfico 4 un crecimiento
apreciable de las ocupaciones marcadas como totalmente teletrabajables en las édreas de Profesio-
nales, Cientificos e intelectuales, Técnicos y Profesionales del Nivel Medio, Personal de Apoyo Ad-
ministrativo y Trabajadores de los servicios y vendedores de los comercios mercados. Es de interés
destacar que el grueso de las vacantes recibidas a través del Servicio Poblico de Empleo es de las
ocupaciones de Apoyo administrativo y trabajadores de los servicios y vendedores de comercios
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mercados, de esta manera, aunque los mayores incrementos en vacantes teletrabajables sean en

= 12

estas ocupaciones, porcentualmente, se tiene que, como se puede observar en la tabla 4 que mientras
la relacién en oficios sefialados como menos teletrabajables de acuerdo al estudio como son los
agricultores, los operarios, los oficiales y las ocupaciones elementales tienen una vacante teletraba-
jable por hasta cada 7824 vacantes, los oficios profesionales, cientificos, directivos, administrativos
y técnicos tienen 532 vacantes por cada vacante teletrabajable y, en particular, los profesionales,
cientificos e intelectuales presentan el mejor ratio con 270 vacantes por cada vacante teletrabajable.

Tabla 4. Ratio de vacantes por vacante teletrabajable (junio -2021).

Vacantes disponibles por cada va-

Ocupacion cante teletrabajable
Directores y gerentes. 532
Profesionales, cientificos e intelectuales. 270
Técnicos y profesionales del nivel medio. 537
Personal de apoyo administrativo. 572
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados. 444
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros. 7824
Oficiales, operarios, artesanos y oficios relacionados. 4283
Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores. 1731
‘ Ocupaciones elementales. 7796

Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

En concordancia, es posible observar un fuerte crecimiento de las vacantes con requerimientos de
educacién superior. Aunque la variacién anual de las vacantes con requerimientos bésicos de edu-
cacién es superior a aquellas que requieren educacién superior como se puede observar en la gréfica
5. En el periodo reciente es posible observar que el crecimiento semestral de las vacantes de nivel
pregrado fue de 30.8% y de nivel superior posgrado fue de 26.9%, esto, en contraste al decreci-
miento de 2.8% presentado por las vacantes con requerimiento de educacién bésica y media y el
crecimiento de 7.4% de las vacantes con requerimiento de nivel bachiller.

De la misma manera, cuando se observa el comportamiento de las vacantes teletrabajables en el
gréfico 6, se destaca el comportamiento de las vacantes de mayor requerimiento educativo, en donde
aquellas con nivel educativo pregrado y posgrado presentan un crecimiento sostenido mientras que
as vacantes teletrabajables de nivel bachiller han ido disminuyendo desde septiembre de as
| tes teletrabajables d | bachiller han ido d yendo desde septiembre de 2020 y |
de nivel bésica y media permanecieron précticamente inalteradas y cercanas a cero durante todo el
periodo de la crisis sanitaria derivada por el covid-19.
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Aunado a lo anterior, es de interés destacar las brechas en la recuperacion que exhiben las vacantes
disponibles para poblacién en condicién de discapacidad, se tiene que, para las vacantes de mayor

nivel educativo en el periodo reciente, el crecimiento semestral exhibe un crecimiento del 40.8% y

del 33% para los niveles educativos pregrado y posgrado, esto contrasta con el comportamiento de

las vacantes de menor nivel educativo (bésica y media), en donde se tiene una caida anual del 91.5%

y semestral del 1.3% en el ntmero de vacantes para la poblacién en condicién de discapacidad.

Gréfico 5. Vacantes registradas a nivel nacional por nivel educativo.

Vacantes por nivel educativo
(Mar-2018 - Jun-2021)
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e Superior-Pregrado ——— Superior-Posgrado

Trimestre maovil. Total Nacional. Vacantes de nivel educativo Superior-Posgrado eje derecho

Variacién anual del promedio semestral (pp), respectivamente: 10.5, 9.5, 5.2, 9.5
Variacion semestral del promedio semestral (pp), respectivamente: -2.8, 7.4, 30.8, 26.9

Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.
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Gréfico 6. Vacantes regisiradas a nivel nacio-  Gréfico 7. Vacantes registradas a nivel nacio-
nal como teletrabajables por nivel educativo. nal abiertas para poblacién en condicién de
, _ discapacidad por nivel educativo.
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e SUperior-Pregrafdo e Superior-Posgrado Basica y Media Bachiller

— Superior-Pregrado —— Superior-Posgrado
Trimestre movil. Total Nacional. Vacantes de nivel educativo Superior-Posgrado eje derecho
Trimestre mavil. Total Nacional. Vacantes de nivel educativo Superior-Posgrado eje derecho
Variacién anual del promedio semestral (pp), respectivamente: -91.5, 16.6, 5.5, 15.7
Variacion semestral del promedio semestral (pp), respectivamente: -1.3, 0.3, 40.8, 33.0

Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE

De manera similar, el fenémeno también es posible observarlo desde la éptica de la experiencia
laboral, como se puede observar en el gréfico 8, se tiene que las vacantes generadas en el Gltimo
periodo requieren ademds de niveles altos de cudlificacién educativa, cantidades importantes de
experiencia laboral. De esta manera, los mayores crecimientos semestrales y anuales observados de
las mismas corresponden a vacantes que requieren al menos 7 meses de experiencia, presenténdose
el crecimiento més importante en el segmento de 37 a 60 meses de experiencia. Lo anterior, contrasta
con los crecimientos observados para las vacantes de menor experiencia en donde las vacantes que
requieren de 1 a 6 meses de experiencia presentan decrecimientos anuales del 7.5% y semestrales
del 19.8% mientras que aquellas que no requieren experiencia son las que menor crecimiento pre-

sentan.

Lo anterior, es consistente con los requerimientos de las vacantes de teletrabajo, en donde la mayoria
de estas exhiben requerimientos de experiencia superiores a los 25 meses mientras que, es posible
observar que después del periodo mds complejo de la crisis suscitada por la emergencia sanitaria,
el nimero de vacantes teletrabajables de los rangos de menor requerimiento de experiencia han ido
decayendo paulatinamente como se puede observar en el gréfico 9.
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Grdfico 8. Vacantes registradas a nivel nacional por requerimientos de experiencia

Vacantes por requerimiento de experiencia
(Mar-2018 - Jun-2021)
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Trimestre mévil. Total Nacional.
Vacantes sin requerimiento de experiencia y que requieren de 7 a 12
meses en el eje derecho.

Variacion anual del promedio semestral (pp), respectivamente: 5.7, -7.5, 3.0, 20.4, 37.9
65.3,44.5
Variacién semestral del promedio semestral (pp), respectivamente: 12.0,-19.8, 29.4, 37.5, 27.5

39.2,19.4

Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

De esta manera, nos encontramos con que efectivamente las ocupaciones de mayor nivel de comple-
iidad, las cuales, estarian asociadas a una mayor capacidad de ser adaptadas al teletrabajo y menor
posibilidad de automatizacién no solo exhibieron un menor impacto ante la inesperada crisis sani-
taria suscitada por la pandemia del Covid-19 sino que ademds, exhiben los mayores crecimientos y
recuperaciones en el periodo reciente. Lo anterior es consistente con la recuperacién de empleo
sesgado hacia la educacién superior y los mayores rangos de experiencia.

Asi mismo, es posible identificar un patrén en donde las ocupaciones més complejas, con mayor
nivel de cudlificacién y con mayor requerimiento de experiencia son las que exhiben una mayor
creacién de puestos teletrabajables en el periodo reciente. El resultado de los anteriores andlisis
reforzaria la idea desarrollada por los autores del Banco de la Reptblica en donde efectivamente se
observa un impacto y recuperacién de empleo sesgado hacia ocupaciones feletrabajables y una
recomposicién del empleo sesgada hacia empleos més cualificados y menos automatizables.
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Grdfico 9. Vacantes registradas como teletrabajables a nivel nacional por requerimientos de expe-

riencia.

Vacantes por requerimiento de experiencia
(Sep-2018 - Jun-2021)
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Trimestre mévil. Total Nacional. Vacantes sin requerimiento de experiencia y que requieren de 37 a 60
0 mds de 60 meses en el eje derecho.

Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

Los efectos del anterior fenémeno se pueden ver expresados en la distribucién de vacantes por rango
salarial, de esta manera como se puede observar en el gréfico 10 la recuperacién de vacantes més
importante a nivel semestral se dio en el segmento de 2 a 3 millones. Con crecimientos importantes
en fodos los rangos superiores a 1 millén. De la misma manera, es posible observar que el nimero
de vacantes de los citados rangos salariales ya se encuentran en niveles similares a los observados
antes de la crisis sanitaria suscitada por el covid-19 mientras que, las vacantes de los niveles més
bajos y en particular, aquellas cercanas del salario minimo presentan atn una brecha importante

respecto a sus niveles prepandemia.

Posteriormente, cuando se observa la naturaleza de las relaciones laborales que son creadas por los
fenomenos descritos, es posible identificar que la mayoria de los contratos generados son de natu-
raleza laboral (fijo e indefinido) pero con crecimiento sostenido en los Gltimos periodos en los de
naturaleza independiente, es decir, de prestacién de servicios o por obra-labor como se observa en
el grafico 11. A pesar de lo anterior, es posible observar que a partir de octubre de 2020 y de enero
de 2021 las vacantes con contratos laborales de término indefinido y de término fijo decrecieron
respectivamente a partir de dichas fechas y se mantienen relativamente estables con pequefios cre-
cimientos en el Gltimo trimestre para el segmento de teletrabaijo.
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Gréfico 10. Vacantes registradas a nivel nacional por rango salarial.
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Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

Grdfico 11. Vacantes registradas como teletrabajables a nivel nacional por tipo de contrato.
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Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.

Junto con lo anteriormente observado, es posible notar que cuando se andliza la totalidad de las
vacantes, el nomero de vacantes por contratos de prestacién de servicios ya ha retornado a niveles
prepandemia con un crecimiento anual del 108.8%, mientras que, las vacantes de naturaleza laboral
aln presentan niveles inferiores a las observadas antes de la misma. Sin embargo, cuando se analiza
el periodo reciente es posible observar que los contratos a término indefinido presentan el mayor
crecimiento en el Gltimo semestre con 45.5% lo que indica una perspectiva de mejoria sobre todo en
el Gltimo trimestre como se puede observar en el gréfico 12.

Gréfico 11. Vacantes registradas a nivel nacional por tipo de contrato.

Vacantes por tipo de contrato
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Trimestre movil. Total Nacional. Temporales y Prestacién de servicios eje derecho

Variacion anual del promedio semestral (pp), respectivamente: 7.4, -30.3, 28.8, 16.2, 108.8
Variacion semestral del promedio semestral (pp), respectivamente: 20.0, 45.5, 20.1, -28.6, 25.1

Fuente: Vacantes registradas, Unidad del SPE.



Unidad del

Servicio

19 — Y de Empleo

Conclusiones

El andlisis de las variables de grandes grupos econémicos, ocupacién segin clasificacion CIUO,
nivel educativo, experiencia requerida y rango de ingreso muestran signos que indican una mode-
rada recuperacién de vacantes sesgada hacia el empleo més cualificado, con capacidad de ser
teletrabajable y con menor posibilidad de ser automatizado. Sin embargo, las curvas de Beveridge
sectoriales indican que los puestos de trabajo no se estan llenando a la misma velocidad que se estan
generando, en el Oltimo trimestre se encuentran indicios que sefialan un deterioro en la dindmica del
emparejamiento laboral entre vacantes y desempleados en linea con los resultados de la Gltima en-
cuesta de Manpower Group (2021).

A su vez, se identifica que sectores como el de Actividades administrativas, cientificas y técnicas y
servicios administrativos estan teniendo un rol fundamental en la recuperacién de empleo asi como
una necesidad creciente por trabajadores calificados que se expresa en la mayor demanda de los
trabajadores con experiencia, educados y con la necesidad de suplir ocupaciones de alto nivel co-
rrespondientes a actividades de Directores y Gerentes, Profesionales, Cientificos e Intelectuales.

Adicionalmente, es posible identificar que en la recuperacién del empleo, las vacantes més flexibles
como son las asociadas a empleo por prestacion de servicios y obra y labor presentan las mayores
recuperaciones interanuales, asi, aunque se identifica una senda de recuperacién positiva en los
empleos mas estables, no se prevé una recuperacién répida de este segmento.

En general, es posible identificar para el trimestre de estudio, una recuperacién sesgada del empleo
que afectaria a los renglones de trabajadores de menor cudlificacion y dificultades crecientes en la
obtencién de mano de obra calificada por parte de los empleadores. A pesar de lo anteriormente
descrito, es importante destacar que aunado a dicha recuperacién sesgada, ha sido también una
mayor recuperacion de aquellas vacantes con ofertas salariales superiores a los dos millones de

pesos.
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