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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ .

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
{Cifras en miles de pesos)

A NOTAS DE CARACTER GENERAL

NATURALEZA JURIDICA, FUNCION SOCIAL, ACTIVIDADES QUE DESARROLLA O COMETIDO
ESTATAL

NATURALEZA DEL ENTE

La Unidad Adminisirativa Especial del Servicio Piblico de Empleo fue creada mediante Ley 1636 de
2013, estableciéndose su estructura interna y funciones mediante Decrelo 2521 de 15 de Noviembre
de 213, La entidad posee personerla juridica, pafimonio propio, autonomia administrativa ¥
financiera y s encuentra adscrita al Ministerio del Trabajo.

El ambito para &l cumplimiento de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Plblico de Empleo comprende todo el temitorio nacional, lenlendo su domicilio en la cludad
de Bogota D.C.

MISION

Garantizar la calidad del Servicio Pablico de Empleo, entendida como la satisfaccion de oferentes y
demandantes en su encuentro en el mercado laboral, a través del funcionamienta aportuno y eficiente
de |a Red de prestadores en el ambito de la arficulacion e integracidn de las politicas activas del
mercado de Irabajo.

VISION

Para 2018 Ia Unidad sera reconocida como la entidad encargada de la administracion, promocion,
regulacion y seguimiento del Servicio Piblico de Empleo, para responder adecuadamente a las
necesidades del mercado laboral, a través de la arficulacion de la red de prestadaores y la integracitn
de diferentes servicios, Lo anterior, no slo por ser la entidad rectora sino por la competitividad de sus
servicios,

El Senvicio Piblico de Emple serd el media mas utilizado por los buscadores y oferentes de empleo
para senvicios de gestion y colocacion, Para ello la Unidad sera el referente de informacion de la
oferla y demanda del mercado laboral, de los factores y las condiciones que inciden en la calidad del
servicio, y las pariicularidades de los temitorios del pais.

OBJETIVOS MISIONALES

El Servicio Pablico de Empleo tiene por funcién esencial lograr la mejor organizacién posible del
mercado de trabajo, para lo cual ayudard a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente, ya
los empleadores a contratar trabajadores apropiados a las necesidades de las empresas,
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« Promover buenas practicas y redes de conocimienio que contribuyan a caﬂﬁ nﬁm p{Eﬂ

SPE.

« Generar espacios para &l encuentro de prestadores del SPE y ofros actores en fome a la
promocian de alianzas para mejorar la prestacidn del servicio.

« Movilizacidn de actores para complementar la oferta de servicios de gestion y colocaciin de
ampleo del SPE.

« Paicipar en el disefio e implementacion de programas y proyectos para aumentar |a
ampleabilidad de poblaciones especificas.

« Administracion de un Sistema de Informacitn que facilite &) encuentro entre |a oferta y la demanda
de empieo.

« Brindar con excelencia asistencia técnica, instrumentos y herramientas para fortalecer la gestion
de los centros de empleo del SPE.

« Disefio y puesta en marcha de estrategias de promocidn del SPE para su posicionamiento enfre
los oferentes y demandantes de emplea.

« Desarrollo de estudios, evaluaciones e invesligaciones tendientes a mejorar la prestacion del SPE
an & pais.

» Brindar informacitn permanente y oportuna de la oferta y la demanda laboral del pais.

« Regulacion de |a red de prestadores del SPE para mejorar la prestacion del servicio.

v POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Para |a preparacion, identificacion, registro y revelacion de los estados financieros ¥ las politicas
apiicadas en ellos, la Unidad trabaja de acuerdo con el marco conceptual de la Contabilidad Piblica
y 6l Catdlogo General de Cuentas del Plan General de Contabilidad Piblica aceptado en Colombia,
segin Resolucidn 354 del 5 de septiembre de 2007, expedida por la Contaduria General de la Nacidn,
Asi mismo, la Unidad atiende todas las resoluciones, circulares, instructivos y conceptos que aclaren
o madifiquen lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad Piblica.

La Unidad del Servicio Pablico de Empleo regisira sus operaciones en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera - SIIF Nacion |l de conformidad con el Decreto 2674 de 2012

A confinuacion se describen las principales politicas y précticas contables que fa UAE del Sarvicio
Publico de Empleo ha adoptado en concordancia con lo anterior:

a) Reconocimiento de la totalidad de las operaciones: Para reconacer los bienes, derechos y
obligaciones ciertas adquiridas por fa Unidad se registran las transacciones bajo el conceplo
y principio de causacidn, los cusles se encuentran representados en el Activo, Pasivo,
Patrimonio, Ingresos y Gastos.

b} Unidad monetaria- De acuerdo con disposiciones legales, [a unidad monetaria utilizada es el
peso colombiano.

g) Periodo Contable - El core de los estados financieros de propdsito peneral comespande
desde el 1 de Enero hasta &f 31 de diciemnbre de 2015
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d) Individualizacion de derechos y obligaciones: Los bienes, derec ;
Unidad, es decir, recursos entregados en administracidn, propiedad, fa y equipo,
proveedores y ofros deudores, se encuentran debidamente identificadas por tercero,

) Soportes documentales: El total de operaciones registradas por la Entidad se encusntran
respaldadas con documentos validos e idoneos susceptibles de ser verificados y
comprobados,

fi Valuacidn - Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, econdmicos y
socieles se aplico la base de causacion y para el reconocimiento de la ejecucion presupuestal
s ulilizd la base de caja en los ingresos y el compromisa en los gastos.

gl Conciliacion de informacion: La Unidad elabora conciliaciones periddicas mensuales con el
fin de que la informacion registrada ha sido verificada con las 4reas proveedoras de
informacion y asegurar confiabilidad, veracidad y razenabilidad en las cifras contables.

h) Presentacion de Estados Financieros: La Entidad prepara su informacién financiera contable
bajo las disposiciones de la Contaduria General de la Nacitn y que presenta a través del
Sistema Consolidada de Hacienda e Informacion Financiera Publica - CHIP

I} Recursos entregados en administracion; Se compone de recursos eniregados a lerceros
{pdblicos y privados) para la administracion de los mismos y ejecucion de proyeclos de
competencia de la Unidad. Se registra atendiendo  al concepto Mo, 201520000-45681
expedido por la Contaduria General de la Nacion,

Il Propiedad, planta y equipo: El reconocimiento de la depreciacion se regisira directamente al
Patrimonio, y se realiza por medio del método de linea recta, de reconocido valor técnico. La
vida Oil que se establace para el activo fijo, es la que se loma como referencia en & Manual
de Procedimientos de la Contaduria General de la Nacidn, La depreciacion de los activos de
menar cuantia se realiza segin lo indicado en la normatividad que anualmente emite of

argana rector.
Artivos depreciables ::‘:5‘;:3
Muebles, enseres y equipo de oficina | 10
Equipas de comedar, cocina, dispensa y hoteleria 10
 Equipas de camurnicacidn 10
Equipos de computacisn .5

k) Otros activos: En esta cuenta se registran principalments:

Bienes y Servicios pagados por anticipado: Representa el valor de los pagos anticipados por
conceplo de sequros.

Cargos Diferidos: Corresponde principaiments & ercgaciones efectuadas para beneficios
fuluros, en desarrollo de las funciones de cometido estatal, los cuales se amortizan en el
periodo en el cual se obfiene el beneficio,
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intangibles: Su valor o compone el valor de adquisicion de licencias de mllﬂhgqua penmiten

optimizar iempos y recursos.

) Reconocimiento de ingresos y gaslos: El reconocimiento de ingresos y gastos se realiza de
forma automatica por el sistema una vez se afecta las fransacciones que tienen incidencia
contable. Para su reconocimiento se aplica el principio de prudencia, por cuanto se
contabilizan anicamente los realizados en el periodo contable, sin sobreestimarlos y devenge
0 Causacion.

v LIMITACIONES Y DEFICIENCIAS QUE INCIDEN EN EL PROCESO CONTABLE Y/O
AFECTAN LA CONSISTENCIA Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS

DE ORDEN ADMINISTRATIVO

El mangjo de los bienes adguiridos por la Unidad asi come el contrel de aguelios que permanecienon
an bodaga, en servicio o de consumo fué manejado de forma manual en un archive Excel, por una
gran parte de la vigencia 2015, que pese a la organizacin que lleva ef aimacenista sobre lales
adouisiciones, el reporfe de movimientos que mensualmenie tuvo la bodega, representaron
desgastes, recalculos y ajustes para la conciiacion de saldos. Al respecto, la Unidad adquinié hacia
el final de la vigencia 2015, un software con el que se pretende automatizar el manejo y envio de
informacion contable de las operaciones normales del area de Almacen.

La entrega de recursos a los entes territoriales para su administracion requiere de Ia legalizacion de
los mismos ante la Unidad, con el fin de evidenciar la inversion, desagregada por conceptos que
permitieran conocer y revelar en cuentas contables, la ejecucidn de los proyectos; sin embargoe, se
observd que las legalizaciones, es decir, entrega de infarmacion, no eran oportunas ni refiejaban la
realidad del proyecto, toda vez que técnicamente, la Unidad si pudo coroborar el objetivo de la
inversibn pero financieramente no era concordante, demostrando deficiencias administrativas en
alqunos entes lerritoriales. Al respectn, la Unidad gestiond, por diferentes medios y rellerativamenie
la soficitud de informacion financiera sin encontrar respuesta positiva a la misma.

DE ORDEN OPERATIVO

El Sistema Integrado de Informacion Financiera- SIIF adn no cuenta con el medulo de Inventarios y
Mémina, ocasionando registros contables manuales para cargar la informacion de dichos modulos
asl como la inconsistencia de terceros que fienen las deducciones de Némina, las cuales implican la
reclasificacion de los mismos por generar incidencia para terceros diferentes al momento de la
causacion del pasivo y del pago.

v EFECTOS SIGNIFICATIVOS EN LA INFORMACION CONTABLE

En el marco del programa de empleo rural temporal contenido en el *Pacto Agrario® firmado por el
Gobéemo National como respuesta a una serie de necesidades requeridas por f sector, la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo le fue apropiado en el presupuesto de la
vigencia 2015, recursos por la suma de § 43.000.000.000 (CUARENTA Y TRES MIL MILLONES DE

PESQS). Para ello, la Entidad auné esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con municipios
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y asociaciones campesinas con el fin de materializar proyectos que generarén 3, rﬁbgcﬁngmple‘n
yio manienimiento de espacios de interés general y de beneficio comin como: ad iones de vias,

construccion y mejoras de espacios plblicos, mantenimiento de canales de agua o cunelas, entre

ofros.

El aporte de la Entidad principaimente obedece al pago de mano de obra necesaria para ejecutar lns
mencionados proyecios, ya que el de los municipios y asociaciones gremiales apalancan maguinaria
y herramientas necesarias para dicho fin.

Por fo anterior, el proyecto le generd efectos significativos a la Unidad, por cuanto el aporte contiene
el pago de nomina de cerca de 9.428 empleados rurales y su respectiva convocatoria y proceso de
seleccion, dotacion, funcionamiento de sedes regionales, honorarios y demas gastos relacionados
con la puesia en marcha y seguimiento al compromiso adquinido por &l Gobieme Macional, y asumido
por la Unidad con el sector agrario, a fravés del contrato firmado con la federacion nacional de
depariamentos.

Durante la ejecucion del proyecto fa FND desplegd su equipo misional para las etapas de convocatonia
y coniratacion, las cuales estaban conlempladas desarrollarse durante los meses de septiembre v
octubre; dichas actividades coincidieron con los procesos electorales temitoriales, los cuales afeciaron
los procesos antes cilados. Dada esta situacion la FND solicité al UAESPE ampliar &l plazo de
confratacidn de los trabajadores, lo que obligh a que la ejecucion de los proyectos se desplazara un
mes, trastadando la ejecucion inicial de 4 meses, noviembre - febrero a diciembre- marzo.

PRESUPUESTO GENERAL VIGENCIA 2015

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo para la vigencia 2015 gestiond un
fotal de recursos como Apropiacidn Vigente por § 68.382 millones de pesos y que se detallan a

continuacion:
APEDPLACION
AFROPIACEON - AGENTE %
VIGENTE
(&g o= wliEn de b i \CHram en miles g pese

Gestos de personad 6354, 500 Gastos de parspnal B354.500
Gastos Generales L7RA.570 Gastos Generales LTHRSD
Transferencias Carrientes H7.500 Transferencias Corrientes B7. 200
FUNCIONAMIENTO 8.231.070 13%  FUNOONAMIENTO 5.731.070  35%
Irsarsidn 55151632 Inveriicn | S1W PACTO AGRARIO) 16,151,632
INVERSEON 59.151.632 S8%  INVERSION 16.151.632 64%
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PRESUPUESTO VIGENTE 2015 PRESUPLIESTO VIGENTE 2015

161515832

[ [ {81

APH AN

VIGENTE Compromisod ] Obligaciones 1 Pagml ]
Gastos de persanal 5.354.600 5999142 O4% 5999142  100% 5099142  100%
Gastos Generales 2. 788.570 2719716 98% 2RRIGIE  99% 2508271 S
Transf. Camientes #7500 31274 37w 317 100k 74 s
FUNCIONAMIENTO 9.231.070 8751132 13% 8714932 100% 8540587  98%
i sl 59151632  SO0S1Z11 100% 58232696 1004 29508824 1%
INVERSION 59,151,632 50051211  87%  S8232696 100%  29.608824  51%

Cliras en miles d& pesos
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Il. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO Y de Em

NOTAS RELATIVAS AL ACTIVO

Las cuentas del active se discriminan a continuacién:
MOTA 1: 1424- RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION
142402- En Administracion

Diescripoion 15
142402 | Pago por cuenta de terceros | 34.733.102| 52159 |
Vialor en miles de peses

Comesponde a los recursos, que en desarollo de convenios con organismos infemacionales, Cajas
de Compensacion y con Entidades territoriales, la Entidad entrega con el fin de: fortalecer la operacion
y funcionamiento del Servicio Publico de Empleo a nivel territorial, desarmolio del programa de Empleo
rural temporal en el marco def Pacto Nacional per el Agro, soportar y acompafar la ejecucion del
Proyecto "Ruta de atencion diferencial para victimas del conflictc armado” & incomporar estrategias ded
mundo en materia de seguridad social al servicio pOblico de empleo en Colombia. La legalizacion de
@stos recursos se realiza conforme a la ejecucion financiera presentada por ks ejecutores de los
recursos, debidamente aprobados por el supervisor respectivo,

El saldo aumentd de una vigencia a ofra, debido principalmente & que los Convenios y
acompanamiento a los enles teriloriales lo hacla el Ministerio de Trabajo, ya que el fortalecimiento a
la gestion y colocacién de empleo para el posiclonamiento y mejora de senviclos es una linea
estrategica del servicio publico de empleo, como tal; y que luego de la creaciin de la Unidad, ésta
asume y continia con el proyecto. Para la vigencia 2014 fueron heredados a la Unidad para el
seguimiento y control de los recursos que el Ministerlo habla entregado y para la vigencia 2015, la
Unidad asumi este rol con los recursos de su presupuesto.

A 31 de diciembre de 2015, la Unidad Administrativa Especial registra en Recursos entregados en
Administracion un saldo de § 34.733.102, discriminados asi:

p Linidad del Servicio Piblice de Empleo
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i Cifras on miles de peios

ENITDAD
CONVEMNIO

MUMICIFIO DE
BARRAMNCARERMEIA

07042015 | 890.201.900

FEDERACION NACIOMNAL

277/2015 B00.244.322 DE DEPARTAMENTOS

GOBERNACION DEL

069/2015  800.103.920 | DALENA

PLAZA MAYOR
MEDELLIN
COMNVEMCIOMNES ¥
EXPOSICIONES 5.4,

054/2015  890.909.297

Do (@ T

FT FOETEN  FEATEREME
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Aunar esfuerzos
técnicos,
administrativos,
financieros para la
prestacin del SPE a

aa través de la
operacion y
coordinacidén de un
Centro de Empleo en
el municipio de
Barrancabermeja

42.8

Prestacion de
servicios integrales
para la operacion y

desarrallo del

programa de empleo

rural temporal en el
marco del Pacto

Macional por el Agro,

con el fin de lograr &l
fortalecimienta y

mejorar [z

competitividad de los

departamentos y
| municipios del pais.

32.953.536

Aunar esfuerzos
tecnicos,
admilnistrativos,
financieros para para
continuar con ia
operacion y
funcionamiente del
Servicio Pdblico de
Empleo an el
departamento de
Magdalena
Contratar los
SETVICHDS por
administracion
16.073 | delegada de recursos
para la operacidn
logistica de eventos

de la Unidad
Unidad del Servicio Fublico ge Empleo

250.000
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2752015 = 860.008.052 | FUNDACION CORONA

AREA METROPOLITANA
065,/2015 8290.984.4
/ 3 DEL VALLE DE ABURRA
Ciada DE
COMPENSACION
258 000,
/2015 | 892000146 | L0 iR DEL META-
COFREM
ORGAMIZACION
278,201 830.021.137 IBERODAMERICANA DE
SEGURIDAD
= " gy TODOS PORUN
(E) MINTRABAID HUI':".‘DFIE

“
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res
técnicos,
administrativos v
financieros para *
Profundizar e
implementar
331.048  medidas de apoyo
para el acceso de la
poblacidn con
discapacidad a los
servicios de cuatro
centros de empleo
seleccionados”
Aunar esfuerzos
tEcnicos,
administrativos,
financieros para la
prestacion del SPE a
traves de la
Operacion y
coordinacidn de
nueve Centros de
Emples en el drea
metropolitana de
Valle de Aburr
Aunar esfuerzos
tecnicos,
administrativos v
financieros para
continuar con fa
operacidn y el
funcionamiento d
elos 10 puntos de
atencidn del SPE
aperados por la Caja
de Compensacion
Familiar- COFREM,
Aunar esfuerzos
tecnicos,
administrativos v
financieros entre la
LIAESPE v la DIS5 para
investigar y transferir
conocimiento sobre
experiencias
significativas
encontradas en otros
paisos que

contribuyan a
Uritisd g8 S&rvicio Publico de Emplen

671,596

12705

Gl.566
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trategias del
munda de la
seguridad social al
Servicio Publico de
| Empleo en Colombia. |
Aunar esfuerzos
tEchicos,
administrativos v
financieros para
disefiar una
AREA METROPOLITANA esirategia que
068,/2015 | 890.210.581 DE BLCARAMANGA 109,678 permita la
articulacidn e
integracidn del 5PE
en el drea
metropolitana de
Bucaramanga
Fortalecer el Emplec
rural v las
capacldades de la
UAESPE parala
inclusién y el cierre
de brechas de las
mujeres en el
B00.091.076 PNLID 225.000 mercadao laboral v la
transferencias de
herramienta y
metodologias para la
promocian del
autoemplea y
emprendimiento

TOTAL ' 34.733.102 |

Es importante resaltar que del saldo de la cuenta, es decir, $ 34.733 millones, la Unidad desembolsd
efectivamente la suma de $7.040 millones que fueron transferidos a los fercaros antes listados para
la ejecucion del objeto del Convenio, quedando pendiente por pagar en [a vigencia 2016, el valor de
$ 27692 millones, cifra compuesta principalmente por el pago a la Federacion Nacional de
Departamenios por la suma de $ 26.744 millones. La contrapartida se encuenira en las cuentas del
pasivo, mas adelante mencionadas. La diferencia enire lo contable y lo desemboisado, entre una
vigencia y ofra, obedeca a la aplicacion del principio de causacion.

NOTA 2: 1470- OTROS DEUDORES

Codigo Descripcidn 15 2014
147064 lPa;u par cuenta de terceros 14.183 | 13-"1_9_3___
Walor en miles de pesay
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En esta cuenta, se encuentran incluidas las diferenies incapacidades reportadas por el Grupo de
Talento Humano en las ndminas de la Unidad. Corresponden a cuentas por cobrar a las Entidades
Promotoras de Salud - EPS, las cuales luego de la consignacion son aplicadas en el Sistema SIIF
mediante reintegro presupuestal, A continuacion se detalla la relacidn de Cuentas por Cobrar por

concepto de incapacidades:

DllFed

Entidad Contable Publica 923272561 U. A. E.
SERVICIO PUBLICO DE EMPLED

Posicién Catalogo Institucional 36-13-00
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLED
Codigo Contable 147064
~__ Pago por cuenta de terceros
. ldentificacion Descripcion Saldo Final
TER BE00G6942 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 53.742,00
. COMPENSAR .
' TER 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5. A 1.906.985,00
' TER 800251440 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A 146.653,00
TER 830003564 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR 639.452,00
LTDACAFAMCOLSUBSIDID el
TER 900156264  NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 5.A 79.291,00
TER 800088702 | EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 143.433 00
S A
TER 800140848 CAFESALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 562.170,00
SA
TER 800250119 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ORGANISMO 3.819.554,00
COOPERATIVO SALUDCOOP | -
 TER 805000427 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA | 6.078.387 00
TER 830113831  ALIANSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 653.267.00
S.A YO ALIANSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD Y/O ALIANSALUD EPS SA. YO ALIANSAL ulll__
TOTALES: 14.182.934,00

NOTA 3: 1635 - BIENES MUEBLES EN BODEGA

CODIGD DESCRIPCION VALOR

163503 Muebles, enseres y equipo de oficina 48.734
163504 Equipos de comunicackn y computacion 3.235

El saldo de esta cuenta refleja el vator del mobiliario adquirida por la Unidad cuya finalidad fue mejorar
las condiciones de seguridad y salud de los colaboradores, teniendo en cuenta los resultados
presentados por la Administradora de Riesgos Laborales- ARL frente al andlisis de los puesios de
trabajo.

NOTA 4: 1665 - MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA

COMGO DESCRIPCION VALDOR
_ 166502 Equipo y maquina de oficina 1.136

“ HI!'IM =t viLio Piblico de Empleo

Carera 82 No 258 - 44 Pisa 7. Bogota D.G., Colombia
(&) minTRaBaID zw& PBX; +57 1 756 0008
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El saldo de esta cuenta refleja el valor de los muebles, enseres y equipos de ofici cuales son

de uso permanente en el desamolio de las funciones de la Entidad.
NOTA 5: 1670- EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
El zaldo de esta cuenta refleja el valor de los equipos de compuiacicn y comunicacion, los cuales son

de uso permanente en el desamolio de las funciones de la Entidad. Alli se encuentran registrados los
equipos de computo adquindos luega de confrontar canon de arrendamianto con vakor de adquisicion,

Codigo Descripcion 2015 2014
| 167001 Equipa de comunicacidn | 20099 23230
| 167002 Equipo de computacidn | 1700861 s |

Total 190160 33230 |

L=

Valee en milas de pascs

NOTA 6: 1680 - EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA

El saldo de esta cuenta refleja el valor de los equipos de cocina y comedor de propiedad de |a Unidad,
los cuales son de uso permanente en el desamollo de las funciones de fa Enfidad.

Codigo Bescripcion 2015 2014
| Ewl;Equipu de restaurante y cafeteria | 2.081

Walar on miles de pesos

NOTA T: 1685- DEPRECIACION ACUMULADA

El reconocimiento de la depreciacion se registra afectando el pafrimonio y se realiza a través del
miétodo de linea recta. La vida 0t de los actives utilizada corresponde a la indicada en el Manual de
Procedimientos de la Contaduria General de la Macion.

La depreciacian de los activos de menor cuantia se regliza al momento de la incorporacion del activo
segun ko indicado en la normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacién.

LoD O DESCRIPCION

168506 Muebles, enseres y equipoos de oficina . { 113600 )
15351]? | Equipos de comunicackon y :nmputaudn | [ 15.906,00 )
168509  Equipo de comeder, cocing, despensa hoteleria

TOTAL [ 17.540,00)

NOTA 8: 1905- BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Codigo Disscripeian 015 2014
190501 | Bienes y servicios pagadas por anticipado 26449 23230 |
Valor en mies de pesos

p Unidad del Servicic Piblico de Empleo
s— = Camera B9 Mo 258 - 44 Pizo 7. Bogota D.C., Colombia
@ mimTRABAI mlnnm# PEX: +57 1 758 0009
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Servicio

Comesponde a la adquisicion del programa de poliza definido en la Unidad con degg%mgmplec’
Este programa incluye fas pdlizas de Manejo global Entidades Oficiales, Tran De Valores,

Infidelidad 'Y Riesgos Financieros, Responsabilidad Civil Extracontraciual, Respansabilidad Civi

Servidores Piblicos Y Todo Riesgo Dafio Malerial. La cobertura de estas polizas va hasta el 13 de

marzo de 2016.

NOTA 9: 1910 - CARGOS DIFERIDOS

191001 : _ I'u'laterlaleg ¥ sLTHNiStros ’ . 93.288

_ 191005 Publicidad y propaganda 39.919 s

191021 | Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria | 3.528 31.527
191080 | Otros cargos diferidos | es3as2 2

TOTAL CARGOS DIFERIDOS _ 768.571 135.376

Valat &n miles de posns

En esta cuenta se presenian los regstros de los blenes de consumo de la Unidad y su saldo
commespande a los bienes que permanecen en bodega, pendientes de uso en el desamollo de las
funciones de la Unidad. Para el caso particular de los elementos de publicidad y propaganda, se
encuentran chalecos, backing, carpetas, folletos y demés elementos que sirven para promover la
imagen insfitucional en los eventos, asistencias y encuentros en los que hace presencia a Entidad.
Adicionalmente, y en concordancia con el Concepto 20152000021781 emitido por la Contaduria
General de la Nacidn, en la cuenta 191090 se regisira |a ejecucion del Programa Transporte para ef
Empiso” implementado en las ciudades de Cali, Medellin y Bogotd, cuyo objetivo es apoyar al
buscador de empleo, desempleado o cesante sisbenizado para movilizarse y cumplir asi la ruta de
empleabilidad propuesta. Su ejecucion se refigja en el gasto conforme lo reporta cada supervisor, El
saldo reflejado comesponde al ndmero de tarjetas de transpore y su respectiva recarga, entregadas
a los diferentes centros de empleo de las ciudades citadas.

NOTA 10: 1970 - INTANGIBLES

| 197007 |

Valor eh miles de pesos

Unidad de! Servicio Piblico de Empteo

Carrera 68 Mo 25E - 44 Piso 7. Bogotd D.C., Colombia
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g taogh ok o W sErviciedesmpleo.gov.en

m




Servicio

La cuenta st compuesta por |a adquisicién de la icencia SELF, manejada SgFmpleo
Humano, para procesar de forma automatica el calculo y liquidacion de la Nomina, al surinistra
eficiencia en tiempos y reduce probabilidades de eror asi mismo |a licencia SOFTLAND, manejada
por el Almacén, para automatizar toda la gestién, movimientos, control ¥ seguimiento a los bienes
adquinidos por la Unidad, susceptibles de ser inventariados, También se encuentra incluida la licencia
STATA, manejada por la Subdireccion de Administracion y Seguimiento, la cual permite reafizar
andlisis estadisticos y procesar informacion del DANE asi como de diferentes fuentes de informacion,
logrando medir y establecer indicadores que le permiten a la Unidad conocer factores y varables de
vulnerabilidad yio impacto en la misién de la Entidad y finalmente se encuentran registradas las
licencias adquiridas por la Subdireccitn de Desaralio y Tecnologla SQL necesarias para el desarrollo
de software inferna en los sistemas misionales de |a Unidad, Se amortizan por el tiempo que las areas
a sU cango esfimaron para la recepcidn del senvicio y tiempo probable de uso. Su contrapartida se
registra en la cuenta de! patrimonio por ser la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de
Empleo, una Enfidad del Gobiemo General.

NOTA 11: 1975- AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES

Cadigo Diescripcion Valor
197507 : Licencias -34.148
Malor an milos de pesce

Representa el valor acumulado de las amortizaciones graduales registradas sobre el valor de la
adguisicion de licencias. La amortizaciin se encuentra detallada de |a siguiente manera:

VALOR
DESCRIPCION AMORTIZADO
Licencia SELF 76.089.104
Licencia STATA 3.615.339
Licencia SOFTLAND 625,433
Licencia SOL - Visual Studio 3.818.031

4 Unidad dat Servicio Pdblico da Empleo

¥ TODOS POR UN Camera 69 Mo 258 - 44 Piso 7. Bogota D.C., Colombia
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58,523 ’ 62.963

............ —
| 240102 | Proyectosdelnversién | 27.587.507 R
Total  27.546.031 SaT.160

Representa el valor de las cbligaciones contraidas por la Entidad por concepto de adquisicion de
bienes y servicies de proveedores nacionales y contratistas, en cumplimiento de su objeto social, tanto
para los bienes y servicios adquirdos para el nomal funcionamiento de la Unidad asi como los
adquindos en ejecucion y puesta en marcha de los proyectos de Inversion. La cifra con la que fa
Unidad clera la vigencia 2015 obedece principalmente a la polifica y directriz fijada por la Direccitn
del Tesoro Nacional, mediante comunicado escrito de fecha B de Abril de 2015, en el que aclaran que
la distribucién del PAC requeride para la vigencia, serd aprobado hasta el 80% de la apropiacion;
dejando el 10% restanle como Cuenta por Pagar. Sin embargo, el saldo también incluye bienes y
senvicios recibidos a satisfaccion hasta el 31 de diciembre de 2015.

240101- Bienes y Servicios

L ——
PUBLICO DE EMPLED

Posicidn Catalogo institucional 36-13-00
E_I’ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO

PUBLICO DE EMPLED
SIIF W Codigo Contabile 240104
JERBODOT4348 SUMICORP COMERCIALIZADORA INTERNAGIONAL LTDA 1.328 85700
TER 900193482 ERGO & HEALTH SAS T — 1,869 63200
TERS00056238  MAKRO SUPERMAYORISTA S.A 8 | 1,508,357 00
(JER 860077244 DISTRIBUIDORA DE MUEBLES PARRA LTOA DIMUPAR LTDA 33.024.971,00
| TER 830078781  C1OROPEL TRADING GROUPLTDA ' 776794100
| TER 19150857 | ALFONSO CUERVO TORRES ' 11/624.927,00
| JERSDO7B7606 | UNION TEMPORAL LADOINSA 2014 ' 4261510
| TER 800642173 ERGONOMUS SAS ' ' 12665, 758,00 |
: | TOTALES: : 56.523.383,10

Unitlad del Servicio Piblico de Empleo
Carrers 69 No 258 - 44 Piso 7. Bogota D.C., Colombia

[E) minmhamai amﬁ PEX: +57 1 756 0009
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240102 - Proyectos de Inversion

SllFad =

Entidad Contable Publica 823272581 U. A, E. SERVICID
PI.HIJGD DE EMFLED

logo Instituckenad 35-13-00
LINIDAD AHIHIETRA’I']'IM ESPECIAL DEL SERWVICIO
PUBLICO DE EMFLED

Codiga Contable 240902
Fru:gutndi inwersion

Servicio
de Empleo

identificacion Descripcion Saldo Final
' TER 800244322 FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS 6744 293 010,00
TER 900082917 | BERVICIOS POSTALES NAGIONALES 5 A 4.082.541,00
TER 800122127 | CORPORACION VIVA LA CILUDADANIA 77.376.500,00
| TER 80D0S1076 | PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL 225.000,000,00
AR AL LS | DESARROLLO FNUD. o |
TER B30203208 ' CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA 30,500.000,00
il - COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI
TER BOO2I3572 T CORPORAGHIN VOLVER & LA GENTE PROGESOS DE 100,00, 005,00
COMUNICACION PARTICIPATIVA PARA EL DESARROLLO
| COMUNITARIO ¥ DE LOS TRABAJADORES —
TER 800158100 | MANPOWER PROFESSIONAL LTOA E4, 7EE 268,00
TER 900381770 | PARTNER MERCADED ¥ MEDIOS GRAFICOS SAS 33436 687 00
| TER 20DATEGRS | UNION TEMPORAL ASOPAGOS - AXEDE ZO5E14.434,00
TER 900385681 4-BEYOND S.AS 22 136.660,00
| TOTALES: 27587 507.204,00
NOTA 13: 2425- ACREEDORES
Codigo Descripcion 2015 2014
' 242508 Viaticos y gastos de viaje 4.929 : -
242553 Servicias 106.153 i
Total 111172 48,792

Walar &n milkes de pesos

242508- Vidticos y gastos de viaje: Estas obligaciones corresponden al pago pendiente al proveedor
de tiquetes de comisiones otorgadas en diciembre.

242553 - Servicios: Corresponde a los servicios recibidos a satisfaccion de |os siguientes terceros:

Unidad dea! Servicio Pdblico de Emplen

Carmrers B8 Mo 258 - 44 Piso T Bogola DG, Colombia
PEX: +57 1 756 DDOA

woww senigiodeemples. gov.co
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identificacion
TER 60006543
TER 900082317
TER B80086I42

TER B11021654
TER BI00ADEES

| TER 830042244
| TER 830077560

TER 9007ETE06

Entidard Contable Publica 923272561 U, A. E.
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Pogicidn Catdlogo natilucional 36-13-00
UNIDAD ADMIMESTRATIVA ESPECIAL DEL
SERVICIO PUBLICD DE EMPLED

Codigo Contable 242663
Servicios .
Descripeion

: BOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S A
| SERVICIOS POSTALES HACIOMALES 5.8
CA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPEMNSAR

:wnihr'iEiﬁi.'E'»ﬂ
SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICING

AAS

| DHGITAL WARE 5 A
BALUD Y DIAGNOSTICO DIAMEDICAL LTDW |
TRANSPORTES ESPECIALIZADOS JRSAS,
TUNION TEMPORAL LADOINSA 2014 [
TOTALES:

NOTA 14: 2430- CUENTAS POR PAGAR - ASISTENCIA SOCIAL

Servicio
de Empleo

Saldo Final
2.348,118,00
4.000,000,00
358208100

B3.680.189,00
18604, 144,00

3366 309,00
\T2721.00 |
8545 106,00

3,168 30,50
preisds

gi:é_a? gﬁﬂtﬁ ;&gistra el pasivo relacionado con las actividades incluidas en el proyecto de inversion
Disedio de una serie de esfrategias de apuestss pera el empleo nacional, que
aprobacion de PAC no fue desembolsado: e

() mTRARL IO

)

Entidad Contable Publica 923272561 U. A
E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEC
Posicion Catdlogo Institucional 36-13-00
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL

SERVICIO PUBLICD DE EMPLED
Cddigo Contable 243004
Asistencia social
TER GOBERMACION DEL MAGDALEMA
BoowdaeEn
TER EMTELCO 585,
BO0A3TaES |
TER | AREA METROPOLITAMA DEL VALLE DE
HOOIB44Z3 | ABLRRHA, v
TER QRGANIZACION [BEROAMERICANA DE
| 830002137 SEGURIDAMD
TER ARGLUS COLOMBIA 5.5,
| 900257 108
TER J-BEYOND SAS
 BO03HGET1
TOTALES;
f TODOS POR LM
NUEVO PAlS

Salda Final

B5.000,000,00
730676 E74,00
BO7. B4 000,00
60.000.000,00
93,043 442,00

150.714.468,00

1.049,508.572, 00

Unidad del Sarvicio Poblico de Empleo

Carrera &8 Mo 258 - 44 Piso 7. Bogotd D.C., Calombig

PEX: +57 1 758 0008
Wi saricindeamplen gov.on
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NOTA 15: 2436 - RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE

El saldo de esta cuenta comesponde a las deducciones efectuadas como agente retenador a titulo de
retancin en la fuente, las cuales son giradas a la Direccidn Impuesto Nacionales y Secrelaria de
Hacienda Distrital, en las fechas establecidas para su declaraciin y pago.

243603 Honotarios 28,893

243605 Servicios 25,281 39.223
243608 Compras 2485 120
243615 A empieados Art 383 E.T. 40.197 35.105
243616 A empleados Art 384 E.T. 2379 1.973
243625 Impuesto a las ventas retenido por consignar 29.662 36.810
243627 Retenciin de Impuesto de Industria y 21.225 36.620
Comercic
Total 210419 182072
Valor en miles de pesos

NOTA 16: 2505- SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

El saldo cormespande a las obligaciones por pagar a los empleados de la Unidad coma resultado de
la relacion laboral existente, La variacion més representativa se encuentra en los conceplos de
vacaciones y prima de vacaciones entre una vigencia y ofra, debido a que en la vigencia 2015, se
encuentran incluidos 2 periodos de vacaciones de alguncs funcionarios que ain no han disfrutado.
Este saldo productn de la consolidacian de provisiones para prestaciones sociales, fal y como se
aprecia en el siguiente cuadro:

Cunnia Derscripchon

250504 | Vacaciones 235304 | 168.976

250505 | Prima de vacaciones 151936 107.292 |

250506  Prima de servicios 72.254| 96.392
250512  Bonificaciones 74.045  75.619
Total 533.541| 448.281

Unidad del Servicio Piblico de Empleo

’ - Carmara B8 Mo 258 - 44 Piso T Bagota D.G., Colombia
TODOS PORUN :
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|
™ .

NOTA 17: RESULTADO DEL EJERCICIO: Al cieme de la vigencia 2015, la cuenta presenta un
excedente de § 10.037 millones, luego de confrontar los ingresos y gastos del periado, tal y como lo
muestra la siguiente refacion;

39.313.997,00 19.206.593,00
FONDOS RECIBIDOS 39,281,723 19.178,308,00
OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 32.274,00 28.285,00
6.798,00 17.665,00
FINANCIEROS 6.120,00 =
EXTRADRDINARIOS 678,00 17.665,00
DE Anmrms'rmcgn 8.731.948,00 8.548.478,00
DE OPERACION 12.460.927,00 10.688.599,00
GASTO PUBLICO SOCIAL 11.672 485,00 H
OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 141.208,00 1.260,00
OTROS GASTOS (92.151,00) -
TOTAL GASTOS DE LA VIGENCIA 32.914.377,00 19.238.337,00
RESULTADO DEL EIERCICIO 6.406.418,00 (12.139,00

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Emples presentd un resultade del elercicio
positivo, ocasionado principalmente por las siguientes razones:

* Los ingresos (recursos) recibidos para e foralecimienio a los ceniros de empleo y
posicionameente territorial def servicio pablico de empleo asi como para la puesta en marcha
de los proyectos: "Ruta de atencion diferencial para victimas del conflicto armade”,” Empleo
rural temporal en el marco del Pacto Nacional por el Agro”, “Incorporacitn de estrategias del
mundo en matefia de seguridad soclal al servicio piblico de empleo en Colombia® v °
Profundizar e implementar medidas para el acceso de la poblacion en situacion de
discapacidad” fueron entregados en calidad de administracion para la ejecucion y puesta en
marcha de los programas antes citados; lo cual ha impactado en el gasto en la medida que
en que el ejecutor presenta informe financiero que evidencia la inversién de los recursos. Al
clerre de a vigencia los programas se encuentran ain en ejecucion. E| detalle de los recursos

Unidad del Servicio Pablico de Empleo

i{_ Carrara 68 No 258 - 44 Piso 7. Bogold D.C., Colombia
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1) Servicio
por ferceros se encuentra refiejado en la cuenta 1424- Rec aggpﬁmp‘m
administracion cuyo saldo ascendia a la suma de § 34,733 millones.

« Adicionalmente, durante la vigencia 2015, la Entidad adquirid propiedad, planta y equipo para
dotar Ia sede, dado a que en la vigencia 2014, los equipos de computo y mobiliario se
encontraban incluidos en &l cénon de amendamiento que fa Unidad paga por su sede.

NOTA 18: PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES: Representa el wvalor
acumulado de las depreciacionss y amortizaciones graduales registradas sobre el valor de la
adquisicion de activo fijo y icencias. Al s2 registra la confrapartida de las cuentas 1685 y 1975, la
cual tiene el detalle del valor de la cuenta.

Unidad del Servicio Pablico de Emplao
: Carrara 69 No 258 - 44 Piso 7 Bagota D.C., Colombia
TS POR UM
i NUEVO PAIS PEX; 457 1 755 0009
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NOTA 19: 47 - INGRESOS OPERACIONALES

Codigo Descripcion 2015 2014

470508 Funclanamiento 9.558.557 8.004.956

470510 ' Inversicn 29.723.166 11.173.352

472203 | Cuota de fiscalizaclén y auditaje 32274 28.285
- o_— Total | 39313997 19.206.593
Cifras en mies de pesos

El saldo de esta cuenta corresponde a los ingresos recibidos por la Direceitn del Tesoro Nacional,
para los gastos establecidos en la Ley de Presupuesto: Funcionamientn, cuota de auditaje & lnversin,
La cuenta utilizada es consecuente con e tipo de recursos que maneja la Unidad, es decir, Nacian
C3F. Lo anterior de conformidad con el procedimiento contable para el reconocimiento y revelacion
de las operaciones inferinstitucionales regulado por la CGN.

NOTA 20: 48- OTROS INGRESOS

4805- OTROS INGRESOS FINANCIEROS

Disscripcion

Rendimientos sobre depdsitos en
| administracian

Cifras en miles de pesos

El saldo de la cuenta estd compuesto principaimente por los rendimientos financieros ocasionados
por la permanencia de recursos que se entregan en administracin para su respectiva Bjecucion.

4810- EXTRADRDINARIOS
Codigo Descripcion 15 2014
481047 Aprovechamientos | 678 . 1.260

Corresponde al ingreso proveniente de un mayor valor reconocido por la EPS en el momento del
reintegro de las incapacidades de los funcionarios frente al valor causado y pagado en Némina.

f Unidad del Servicio Pablico de Empleo
Camera 689 Mo 258 - 44 Plso ¥, Bogotd D .C_, Colomibia
B mmrranaio impﬂ PBRX, +57 1 756 0008
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51 GASTOS DE ADMINISTRACION 873194800 26,53%
52 DE OPERACION 12.460.927,00 37,86%
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 11.672. 486,00 35,46%
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIOMALES 141 208,00 0,43%

58 OTROS GASTOS 92,191,000 -0,28%

GASTOS DE LA UNIDAD

Unidad del! Servicio Pablico de Empleo
TOO0S POR UN Carrara 69 No 258 - 44 Piso 7, Bogota D.C., Colombia
(E) MONTRABA D QHI.IEWHIS PEX; +57 1 756 D004

W Sanvicintes Mpien.gov.co
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NOTA 21; GASTOS DE ADMINISTRACION 4

5101 Sueldos y Salrln5 5.099.441.00 58,41%

5102 Contribudiones imputadas 14,311,00 0,16%
5103 Contribuciones Efectivas 548,590,00 0.72%
5104 Aportes sobre la Nomina 181.535,00 2,08%
5111 Gastos Generales 2.554.916,00 29.26%

5120 Impuestos, contribuciones y tasa 32.274, D.

Las cifras mas representativas corresponden a los siguientes conceptos:

= Lacuenta 5101 a la Cuenta 5104- Sueldos y Salarios y Apories sobre la Némina contiene
los gaslos asociados al pago de nomina y prestaciones sociales asi como las contribuciones
respectivas al sistema de seguridad social y aportes parafiscales. Adicionalmente, en esta
cuenta se encuentra incluido el gasto incumido en Bienestar Social dirigido a los servidores
publicos de: |a Entidad y sus familias con el objeto de contribuir con el mejoramiento de la
calidad de wida y generar espacios de inlegracion institucional asi como los honorarios
pagados a contratistas que apoyaron a la gestion en el cumplimiento del cometido estatal.

La cuenta 5111- Gasios Generales representa el valor de los gastos necesarios para apoyar
el normal funcionamiento y desamolio de las labores administrativas de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo. Dentro de los conceptos més representativos se encuentra el pago del
arriendo de la sede donde opera la Unidad, ef cual incluye mobiliario y administracion; of pago
del servicio de transporte integral para los directivos de la Unidad v los senvicios de
integracion de redes de transmision de comunicacitn y enrutamiento de datos para la

Lnidad.
Unidtad del Servicio Pablico de Emplea
TODOS POR UN Carrera 68 Mo 258 - 44 Piso 7, Bogotd D.C., Colombia
(@ wTRasA LD PEX: +57 1 756 0009
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» La cuenta 5120 estd compuesta por la cuofa de fiscalizacidn y auditaje efectuada a la

Contraloria General de fa Repiblica.

NOTA 22: GASTOS DE OPERACION

521109 Comlsicnes, honorarios y servicios
521112 Materiales y suministros
521116 Arrendamiento
521117 Viaticos vy gastos de viaje
521118 Publicidad y propaganda
521119 Impresos, publicadones v suscripciones
521121 Comunicaciones y transporte
521125 Promoodn v divulgacion
521130 Disefios y estudios
521147 Serviclo de aseo y cafeteria
521148 Procesamiento de informacidn
521152 Organizacidn de eventos
521166 Interventarnias, auditonias v evaluaciones
521169 Reparacidn de victimas
521130 Otros gastos Eles
 TOTAL

o W :
248,034,00 2.00%%
G 821,164.00 46, T2
60, 530.00 0,455
285, 510.00 2.29%
649,517.00 5.21%
158,117.00 1.27%
T0,342.00 0.56%
105,547.00 0.85%
4 480,00 0.045%
60,700.00 D.49%
155,865.00 1.25%
3,661.00 0.03%
122, 804.00 0.99%
275,479.00 2.21%
4,138,177.00 33.21%

Las cifras con mayor impacto en los gastos de Inversidn cormesponden a los siguientes concepios:

[E.’lp MINTRARLID
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» Lacuenta 521106 - Estudios y proyectos contiene el gasto dirigido al el disefio de elaboracion
de matenal de capacitacion y metodologia que contribuyan a mejorar la gestién empresarial
de los Centros de empleo.

= Lacuenta 521109 - Comisiones, honorarios y servicios incluye: confrato necesario para la
solucion informatica y desamcllos que se requieren para la infraesiruciura tecnologica,
administrada por la Unidad, que permite la gestion y colocacian de empleo, y cuya incidencia
es de § 958 millones, contrato interadministrativo suserito por UNE, el cual fiene un impacto
de $360 millones, que comesponde &l servicio de arrendamiento de la plataforma de
infraestructura tecnologica informética requerido por la Subdireccién de Desarolio y
Tecnologia, necesaria para el funcionamiento de la plataforma administrada por k3 Unidad:
confrato para la adminisiracion de base de dalos, aseguramiento de sifios web, e
infraestructura local; contrato para la operacitn y administracién de la comunidad virtual del
servicio publico de empleo permiiendo la interaccién entre los diferentes actores:
contratacion del operador logistico para llevar a cabo talleres y eventos que promocionaron
bos diferentes programas de la Unidad; Contratacion para la atencidn telefénica al cludadano,
mediante contact center, el cual ofrece orientacion sobre los servicios que ofrece el Senvicio
Plblico de Empleo, brinda asistencia ¥cnica en lo referente a restablecimiento de contrasefia
y respuesta a PQR y finalmente el pago de honorarios a contratistas, que apoyaron la
ejecucitn y seguimiento de la ejecuciin de los diferentes proyectos de la Unidad asi como
expertos que transfineron conocimiento, mediante capacitaciones y falleres, en temas
relacionades a las lineas estratégicas fijadas por la Unidad en la vigencia.

« Lacuenta 521117 - Viaticos y gastos de viaje comesponde al gasto incurride por la Unidad
necesario para el acompafiamiento y saguimiento a los diferentes programas de la Entidad,
entre eflos, el programa de Empleo Rural Temporal en el marco del Pacto Nacional por el
Agro, asl como asistencia técnica a los diferentes Cenfros de Empleo del pais en la
onentacion para el acceso a la plataforma y gestion y seguimiento a los recursos entregados
para el fortalecimiento a los mismos. La Unidad también trabaja en la asistencia fécnica y
formalizacion de empleo en las zonas petroleras del pals.

* Lacuenta 521169 - Reparacion de victimas, registra la contratacion necasania para el soporte
y acompanamiento de la ejecucion de la ruta de empleabilidad de atencion diferancial para
victimas dei conflicto armado asl como servicios complementarios de gestion y colocacion
que permitiera una colocacion efectiva de dicha poblacitn,

NOTA 23: GASTO PUBLICO SOCIAL

Los saldos de la cuenta de Gasip Plblico Social comesponden al registro de gastos de inversion social
que la Unidad del Servicio Pibfico de Empleo ha destinado durante |a vigencia,

Uinidad ded Servicio Piblico de Empleo
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Servicio

550705 - Desarrollo Comunitario y Bienestar Social de Empleo

En esta subcuenta se registrado el aporle que realiza la Unidad para el pago de nomina a empleados
rurales en el marco del programa de Empleo Rural Temporal y todo lo inherente a este proyecto, en
cumplimients del compromiso del Gobiemo Nacional delegado a la Enfidad. Adicionaimente se
encuentra reflejada la inversion a los diferentes Centros de Empieo dei pais, mediante e
fortalecimiento del mismo, a través de la contratacion de personal idéneo que le permitiers a los
ciudadanos obtener diferentas servicios de orientacion laboral y mayor capacidad de respuesta en la
gestion y colocaciin de emplao,

555003- Para asistencia Social

Se registran los valores causados por la elecucion y puesta en marcha del Programa "Transporie para
gl Emplen”, &l cual beneficia a 41,268 personas sisbenizadas en todo e pals en bisqueda de trabajo.

NOTA 24: OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

57- Operaciones Interinstitucionales

Codigo Descripcion Valor
5705 _ Fondos entregados ! 141.195
5720 | Operaciones de enlace 12 |
Tatal 141.208 |
Walor en méles do posos

Estd cuenta esta compuesta principalmente por los reintegros a la Direccidn del Tesoro Nacional
sobre rendimientos financieros y recursos de la vigencia anterior,

NOTA 25: OTROS GASTOS

5815 - Ajuste de ejercicios anteriores

Descriprion

_ SE1588 Gastos de Administracién , (9.253) |
581589 Gastos de Operacidn _ (82.938)
Total (92.191) |

Walnr gn mifes dn pesos

Este saldo esta compuesto principalmente por reclasificaciones que comesponden a la vigencia 2014
por gastos que se reconocieron en su momento. Los ajustes mas representativos obedecen a
reintegros de recursos enfregados en administracion o de contratos que en la fase de liquidacion

resultaron saldo no ejecutados.
Unidad de! Servicio Pablico de Emplea
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OPERACIONES RECIPROCAS
Al cierre de la vigencia 2015, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de Emplea
circularizé los saldos de operaciones reciprocas con las diferentes enfidades pablicas con el fin de
surtir el proceso conciliatorio, mediante comeo electronico y su comespondiente seguimienta. A
continuacion se detalla las operaciones realizadas con ofras Entidades pdblicas, con las respeciivas
cuentas comelativas;
CIFRAS EN MILES
DE PESOS
CODIGD CODIGO SALDO BALDD NO
cuenta | NWOMBRE DELACUENTA | poonan NOMBRE ENTIDAD | 0 pRIENTE | CORRIENTE
142402 | En administraciin 215168081 | BARRANCARERMEJA 422 A 0
4oise | AT FEDERACION NACIONAL
acliministracion OB 1400000 Dt DEEPARTAMENTOS 32953536 1]
240100 S e ; FEDERACION MACTONAL
Proyectos de inverson OB 1400000 DE DEPARTAMENTOS 26,744 2493 0
142402 i GOBERNACION DEL
En sdministrardtn 114747000 | b nr o 250,000 0
CENTRO DE
142402 | En pdmindstracits EXPOSICIONES Y
BON0S001 | - ENCIONES DE Lt "
MEDELLIN 8. A
: R CENTRO DE
Conisiones, honorarios y _ EXPOSICIONES ¥
521100 | FE0105001 | o e e D o 1606, 208
MEDELLIN 8. A
CENTRO DE
E21116 | Arrendami EXPOSICIONES ¥
armiento 501050 CONVENCIONES DE 0 276321
MEDELLIN 8. A.
CENTED DE
521118 | Publicidad EXPOSICIONES ¥
v propaganida 250105001 CORVENCIGNES DE 0 11.866
MEDELLIN 8. A
Impreses, publicacione: o i _
521119 s L B, EXPOSICIONES Y
suscripeiones v afiliaciones | o0V | P NCIONES DE d 1L
MEDELLIN 5.8
CENTRO DE
| B21121 | Comuni EXPOSICIONES ¥
o UNCACIONER ¥ ransparcte 0105001 CONVENCIONES D 0 o707
= MEDELLIN 5. A,
EXPOSICION
521125 | Promociin v di I ; BICTONES Y
DA ¥ divukgrecidn 250105001 CONVENCIONES DE i A. 430
MEDELLIN 2 A
142402 | En afministraciin AREA METEOPOLITAMA
20105599 | np VALLE DE ABURRA, | ©7 1596 9
480535 | Rendimientos sobre depositos AREA METROPOLITANA
en Administracitn 230105999 | hel VALLE DE ABURRA g ool
fa AREA METROPOI
142402 | En admintstracisn ZA0SEAIFD | o ety ,”ET"N"‘ 109,675 i
Comisiomes, homernrbos ¥ 7 AREA METROPOLITANA
AT S 20568999 | Lo BUCARAMANGA i 84322
. Unidad del Servicio Pablico de Emplen
3 TODOS POR UN Carmrera 69 MNo 258 - 44 Pisa T. Eﬂgﬂ[-;"l‘ 2 i Lolombia
() uinTRABARD NUEVO PAlS PBX: 457 1 758 0005
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POSITIVA COMPARNLA DE
147084 | Prge por cuenta de Lerceros 0 1 10000 rmmﬂ_ﬁ_ L
Cotizaciones o Hesgos POSITIVA COMPARLA DE
10305 profesl e 04 1 LO0000 SEQURDS S.A. o 16,535
191000 | Ciros cargos difendos 210005001 | MEDELLIN 148,250 0
1,9,10.90 | Otros cangos diferidos 210111001 E“g"m DE BOGOTA, 367 o
i : SERVICIOS POSTALES
240102 | Proyectos de inversitn Q232605322 NACIINALES S.A. 4.083 a
iy SERVICIOE POSTALES
243553 | Servicios GAI6B432 HACIONALES 8.4, 4000 0
: SERVICIOSE POSTALES
511123 | Comunicaciones ¥ transporie Q23364422 NACTONALES 5.4 a il
2 : POSTALES
521121 | Comunicaciones y transporte | 923269422 ﬁﬂ%u 0 35.000
oy HOTEL SAN DIEGD 5. AL
F4ZREA | Bervicios (00N [HOTEL TEQUENDAMA] 2,348 t]
511190 | Otros gastos generales 2000000 ;%Mm o 2.348
242553 | Servicios OB1600000 | INTERMEXA 5.4 HAGED Q
511123 | Comunicadones ¥ wanaporte | 031800000 | INTERNEXA 5.A. 0 500, LED
521121 | Comunicaciones y iTansporte 081600000 | INTERNEXA 5.A. 0 45,000
AT0508 | Funcionammienio RTINS | TESORD NACIOMAL ] 9 558557
ATO510 | Inversida QINITEIGG | TERORO HACTOMAL 4] 20733166
S5TOS0E | Funcionamienio 023272304 | TESORO NACIONAL L1 eyl
S5T0510 | Inversion QIIFTAIGE | TESORD NHACIONAL n 130,225
STHIRO | Recaudos ST | TESORD NACHINAL a 13
Cuota de fscalizacion y CONTRALORIA GENERAL
&TE203 Hita 20000 DE LA REPUBLICA 1] 32374
- Cuota de fscallzacion ¥ CONTRALORIA GENERAL
S120032 cndiing O IO OO0 DE LA REPUBLICA ] 32.37%
INSTITLITO
COLOMBIARD DE
Si040l | Apories al ICBT Q235000 BIENESTAR FAMILIAR - 0 108924
Ica
SERVICID NACIONAL DE
510402 | Aportes al SENA OGS0 0000 APRENDIZAJE -SENA- 0 72610
EMPRESA DE
! ACUEDLICTOY
511117 | Servicios piiblicos 2340110061 ALCANTARILLADO DE o & 186
BOGOTA -E.8.P.-
Impresos, publicacones, IMPRENTA MACIONAL
SN auscripclones y afiliaciones 036400000 DE COLOMBIA © 1
SUPERINTENDENCIA DE
511190 | Okiros gastos pernerabes 01 2EH INDUSTRIA ¥ COMERCIO 0 1559
Unidad del Servicio Pablico de Empleo
Carrara B8 Mo 258 - 44 Pisg T Bogota D.C., Calombda
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UNIDAD MACIONAL DE pl
51119 | Otroz pastes generales QEITT2419 PROTECCION B3, 700
o BARRANGUILLA,
;o wnlos gobre depositns DISTRITO ESPECIAL,
VBA5IS | o administracidn A0TB00T | o e TRIAL Y 33
PORTUARIO
BARRANQUILLA,
Cumnisiones, honorariog ¥ CHSTRITO ESPECIAL,
S ILOg | FBI08001 | rmnoe ) v 111500 |
PORTUARID)
BARRAMNCUILLA,
. DISTRITO ESPECIAL
5.2.11.16 | Arrendamiento 2I010800T. | eeriaT v “ 770
PORTUARIC
BARRANQUILLA,
- DISTRITO ESPECIAL,
521118 | Pulilicidsd ¥ propapanda 210108001 | e rorppry e 18.000
: PORTUARID
BARRANGUILLA,
F lmpreses, publicaciones, IMETRITD ESPECIAL,
RN | i v alllieclines 10108001 | erieTRIAL Y 22300
POETUARID
BARRANGQUILLA,
DISTRITO ESPECIAL,
221121 | Comunkcaciones y transporte Z10108MN] INDUSTRIAL ¥ &00
| PORTUARIO
: E5 P EPM
390 ] RIS Boloniion y DEVI6O813 | TELECOMUNICACIONES 350,569
54
[ = C— .
CLAUDIA XIMENA CAMACHO CARL
Representants Legal Secratario General
- ™
ORIA JUTINICO
Contador
TP. No. 145000-T
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