Formato 1. Concertaciéon de Compromisos Gerenciales

e
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Servicio
de Empleo

Avance
No. |  Objetivos i c isos gerenciales Indicador pechalinicices Actividades R 9 9
d/mm/aa p >
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Presentar los reportes de avance-de las actividades definidas
en el plan de accion de la Subdiireccion de Promocion
(No. de actividades
. Promover la efectividad de los Cumplimiento 100% del Plan de Accion pem;;‘m"f;:s:c:jga des 2/1/2025 ~ Hacer seguimiento a los planes de gestion técnica para dar 0%
servicios de gestion y colocacion de (Del Area que Lidera) roaramadas en el 31/12/2025  retroalimentacion a la red de prestadores
empleo, con una orientacion hacia progr . "
los resultados periodo) x 100% Realizar acciones para el fortalecimiento del ecosistema de
empleo en 5 departamentos a través de aumentar la
informacién disponible para estos departamentos en el visor
Ecosistema Laboral.
Implementar las herramientas del Modelo de Inclusién Laboral
que permita armonizar las herramientas que faciliten la
inclusion laboral para los prestadores del SPE.
Liderar y coordinar la generacion de (No. de actividades Liderar en el marco de las acciones de la Subdireccion la
Promover la efectividad de los herramientas innovadoras para los cumplidas en el creaci6n ylo redisefio de herramientas y/o instrumentos que
servicios de gestion y colocacion de e 21112025 S ! |
2 e Con andorientacion hatia, | iferentes actores del de de 31/12/2055  Promuevan y mejoren la gestién empresarial, Ia orientacion 10%
O empleabilidad para promover el encuentro | programadas en el ocupacional teniendo en cuenta el enfoque poblacional y los
entre la oferta y la demanda laboral periodo) x 100% sectores de la economia priorizados por el Plan Nacional de
Desarrollo.
Realizar la transferencia de herramientas disefiadas a la Red
de Prestadores del Servicio Piblico de Empleo.
Pilar 2. Construccion de integridad
100% de las
Supervisar el cumplimiento de las leyes, de 299
. ¢ comunicaciones verbales y
Impulsar una gestién y cultura las reglas de la Unidad, asi como, los b o Fomentar en el equipo comunicaciones verbales y escritas
; escritas emitidas por la
organizacional innovadora para | valores del Cédigo de integridad del servicio Iy con un lenguaje apropiado, enmarcado en los valores de
1! ! Subdireccion de 21112025 ! ¢
3 robustecer el desempefio publico del Departamento Administrativo de Promocion utilizan un 31/12/2025 Cadigo de integridad, asi mismo promover el uso de la 10%
institucional de la Unidad del SPE a la Funci6n (DAFP), los cuales son: normatividad, en los documentos de respuesta tanto internos
) lenguaje adecuado y
través de herramientas efectivas | honestidad, respeto, compromiso, diligencia como externos.
o alineado con los valores
i - del Cédigo de Integridad.
Pilar 3. Gestion Cultural
(No. de actividades de
redisefio institucional
Impulsar una gestion y cultura Determinar las brechas entre la cultura asignadas a la
organizacional innovadora para . Subdireccién de
- organizacional actual de la Subdireccion de o 2/1/2025 P
4 robustecer el desempefio o " 9 | promacion, 1/ia055 | Contrbuir al avance del proceso de redisefio institucional 10%
institucional de la Unidad del SPE a lbeniull Total de actividades mediante la ejecucion de actividades planificadas.
través de herramientas efectivas planificadas a cargo de la
Subdirecci6n de
Promocion) x 100
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover la efectividad de los Desarrollar espacios de capacitacion que (No. de capacitaciones
5 | senvicios de gestion y colocacién de | permitan potencializar y fortalecer las desarrolladas/No. de 2/112025 y coordinar la G 10%
empleo, con una hacia y destrezas del capacitaciones 31/12/2025
internos o externos para garantizar el desarrllo efectivo de
los resultados equipo de trabajo programadas) x 100% 0a
los espacios de capacitacion programados.
Total 100%
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Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Pablico
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