Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Unidad del

Servicio
de Empleo

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos n v Peso % Cumplimiento
No. L ) P N Indicador " Actividades % i % i de % i % C imi de % '?. Resultado
institt I ger I fin dd/mm/aa ponderado ° F "o ° " o ° F o o A afio L L
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcién Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
|mpulsar una gestion y cultura Una (1) reunién trimestral de seguimiento con los coo bl ottt
organizacional innovadora para | ¢ it 100% del Plan de Se da cumplimiento del 100% de las
1 robustecer el desempefio Accién 1 1/01/2024 31/12/2024 60% 50% 50% 50% 50% 100% 60% . s para el plan AuasEbenn
institucional de la Unidad del (Del Area que Lidera) - o ) de accion y su respectivo reporte de
SPE a través de herramientas a Recopilacion de las evidencias de avance y cumplient; Ja vigencia 2024
efectivas.
Reuniones con los equipos de la Entidad, para a reali
Impulsar una gestion y cultura
urg;rir;i:::‘ingle:n:::::‘or:ﬁ%ara Borrador de propuesta de estudio técnico Se dio cumplimiento a las B o
2 Institucional de Ia Uni d"a ddel Redisefio Institucional 1 1/01/2024 31/1212024 10% 30% 30% 70% 70% 100% 10% ra el T e —
SPE 8 fovés de hormamientas proyecto de redisefio institucional c——
efectivas. Presentacion del estudio técnico a la entidad compete
Pilar 2. Construccion de integridad
Jorve ool con/drie e LU
Promover la participacion de funcionarios y contratiste 29bSOZ48cuTwLL107usp-orve nk
Impulsar una gestion y cultura =
or%i,;z:(c;:gngg::n«:ﬁ?ra implomentar ¢l Plan do Promover la realizacion del curso de integridad dispue sedo imiento atodas las | SRRV s
3 o o el | Integridad de la Entidad vigencia 1 1/01/2024 31/12/2024 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% astividades propuesta para el plan de|
: ’ 2024 integridad 2024
SPE através de herramientas " ) ) " AT
efectivas. Realizar las actividades de divulgacion relacionadas ¢ o e soleconl i
Pilar 3. Gestién Cultural
Impulsar una gestion y cultura Ejecutar el 100% del Plan de Bienestar, Estimulos e || e
organizacional innovadora para s
! e dio atodas las
4 m;‘:ﬁ:z:::;’i ‘l’:ff"':gfd"gel P’”’"“:‘y’:;';f:z':;alg‘:‘eﬁ::z"°'° al 1 1/01/2024 31/12/2024 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% astividades propuesta para el plan de| "
° bienestar 2024
SPE a través de herramientas Aplicar el instrumento de Medicién de Factores de Rie ttos:/drve goos
efectivas. TtayPOyFOuseluspeorie Ink
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Validar metodologias y contenido de los talleres que s
Impulsar una gestion y cultura
urg’;mmionaﬁ nnuvag'm P Se dio cumplimiento a todas las
T etooer ol dosamneno | Promover el crecimiento personal astividades propuesta para el plan de| i .
5 Institucional de Ia Uni d"a o del |¥ de equipos mediante talleres de 1 1/01/2024 31/12/2024 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% bienestar 2024 relacionas con el L deUeENGal
SPE 8 tfaves de hormamientas habilidades blandas crecimiento personal de los
oo Promover la participacion de funcionarios y contratiste servidores de la entidad
Total 100%
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Formato 4. Valoraciéon de Competencias

e ) .S'EI"VICI(]
y de Empleo

Criterios de valoracion

S consislente en su comportamiento, da elemplo e Influye en olos, 65 Un referente en su organizacion y lrasciende su entomo de gestion.
E: Puede afianzar,

requar envuelve. Puede mejorar
N Puede mejorar.
[ a i Pueds meprar
Nota: Testailo de I enldad, 56 recomenda o,
Valoracion do los servidores publicos [1-5]
Competencias a e 1 jaloracion omentarios para la
Lo Definicién de la c vtovaorcen |Vl Comentarios parat
comunes / directivas Superior | Pares Golaboradores Eeta TR
0% 0% 0%
Mantiene sus competencias actualzadas en funcion de s cambios
que exigo a acminstracion plbica en a prestacion do un Sptmo s s s
enticar incorporar y apicar nuovos conoimnts | servob.
sobre reguaciones vigenles, tecnol Toeries 4o
Aprendizaje continuo | métocos y programas de trabajo, para maniener s asonsion iformatives s s s 50
acualzada laborales y §
su vision delcontexto rabejo,y aprende de sus colegas habiidades iferenciales, que le s s s
averdizaie
0 w w
Asme i 5 5 5
45 5 45
Disenay uiza ndcadores para mediy comprobar os resuiados | oo 5 .
ortericos - -
Adoots med prevy a5 5 a5
Parieaesatgias paraaancar o superar s rsutados s s s
izar ks funci umpi
Oriontacion arosultados | o2l s funciones y cunpi 5o s e Vbl b2 a5 ) 5 .
G conoporninare onciores e acverdconies | s s s
astintares. ohintuns
Geston ecrsospara ofrar i proividady pre— 5 5 5
vins. v miimizar s i
para I
s s s
entidad
Evnlin do forma 5 a5
75 m m
5 5 5
Reconoce i nferdependencia ene su traba y l o oiros. 5 5 5
Diig s decisones y acciones aa saisfaccion de s | £5120°0@ MECrISnos para 5 4 5
I usuario yal a
ciudadano xternos) yde s ciudadanos, incorpora y ciudad o 50
G o enticad, o 5 5 5
o varao plazo
s o corceto dno asbgmazciny o srrnacon N N N
vienauaie incuver
Escuchaacivament o lormacon frerr 5 5 5
0 I I
las metas do
sus normas. ° ° °
‘Antapona las necesidaces do & organizacion a sus propas
necesidades bl ° bl
" Ainear ol propio comportamiento a las nocosidades,
Compromiso conIa organizacion /2 la organizacién en situaciones difces.
mpr & priordaces Apoya a la orgar it i 5 5 5 .
5 5 5
Toma la iniciativa de colaborar con sus compaferos y con olras
areas cuando 5o raquiere, sin descuidar sus tareas. 40 ° 40
Total Puntae Evaluador 20 10 10
Cumple los compromisos que adauiere con el equipo 5 5 5
5 5 5
eauipo.
v
5 5 5
miombros.
Trabejar con iros de forma integrada y armbrica para
Trabajo en equipo - et mattocmaes P | panifica las .5 s .5
Ia consecucion de los objeivos grupales. .9
5 5 5
rospeto  cordiaidad
It Ios uevos membrosyfcia su proceso do S S S
Total Puntae Evaluador a0 10 10
Acso I i 5 5 5
5 5 5
Enfrentar con flexbildad as situaciones nuevas ‘Apoya ala entidad en nuevas decisiones y coopora activamerte en
" I cambio o5 [ia 6 s s s
cambios. 50
P ~ 5 5 5
Total Puntae Evaluador 20 10 10
el sliegas quepermtan v s corflcos
detecarios ° ° °
Evalia as causas del conficto de manera objetva para tomar A
Gapacidad para identficar situaciones que generen | decisiones s s
Resolucion do confictas _|°OTIC0,prevenifs o aftonars ofreciendo g p pr———
" 5 5 5 50
negatas onelequipo.
‘Asume como propia f solucion acordada por el equipo 5 5 5
il sohciones decolcos anerirs et suacores 5 5 5
Total Puntae Evaluador a0 10 10
il SHelvs, ocuso  Teasdo o ol o s esufados N N N
Sielcontero &
oo a panesionanoh imelocrands o s, sadcsy 5 5 5
par opor y largo [ upstiores —
. a orga
onkorno, para o 5 5 5
Visién estratégica idenifiquo decuada fronio a cada _[necesarias
, ot o5 resulados alcanzad a 50
| 5 5 5
i6gica do cambios ena
beneficio de la enidad y de pais. atados
contribuir allogro de fos objtivs nstiucionales. s s s
Gomuric de maner sseriva ra  conudert e oioio o
e ta molivacie 5 5 5
rabajo.
Total Puntae Evaluador 30 10 10
Prové siuaciones y escenarios futuros. 45 s 45
Estal s Ge accibn necesarios para el desarrollo de os
Gebvos oo, oeno oncuerte Achicaden, s s s
e
samioar izt s motas  oraos Hace seguimienta a a paneacion nsitucional con base on o5
aneacién pl aicen os 5 5 5
Planeacié Tecporsabin ot isosy 0 et .
aicanzaris. Orienta a paneacion nsttucional con una vision estalégca, que
e en cuenta as necesidades y expeciativas de s usuarios y 5 5 5
ciudad:
Optimiza ol uso de s recursos. 5 5 5
acorto, o
Corer 45 5 45
Total Puntaje Evaluador 20 10 10
Eige con oporiunicad, onlre s alarnatvas dsponbies, 05
proyectos a realza, sstableciendo responsablidades recisas con | 5 5 5
anaizar as afernativas exstentes para omar una decisiony 5 5 5
clge " o |desarrolaria
una situacion, &
p 5 5 5
. a 50
ecision
Efectua s cambios que considera nocesarios para solucionar 0
i h 5 5 5
Tronto  posibes o M
oertnente s s s
‘Asume s resoos do s decisiones lomadas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 20 10 10
dontiica las competancias de los miembros del equipo, fas ovaliay
las impusa actvamente para su desarrolo y apicacién a s tareas | 45 5 5
asignaca
Promuevela formacion de equipos con nerdreas positvas y
5 5 5
exporiencias, halazgos y probiemas.
Forar un ciima o
. equipos y de las personas se armonicen con los pol
Geston deldesarallodelas |00 crgnzacan gsnrand | Foesoaldo o mamixo el opnalaro a roacndo 5 4 5
dizaje y desarrolo, adomés de oueslos v de are: 49
incenivos para reforzar el ao rendimiento ‘Asumo na funcion oreniadora para promover y afanzar s B B B
mejores précicas y desemper
Empocer s meryos del s déndles avorom  poder
do decision, preservando a cquidad intera y generand 5 5 5
Gompromiso en su equipo de trabaio.
v
estrategias irectvas. ° ° °
Total Puntaje Evaluador 20 10 10
Inlegra varias areas de conocimionlo para nlerpretar as s s 5
Gomprende y gestiona las inerrelaciones entro s causas y os
5 5 5
fos iferentes i
Comprender y afronar la reaidad y sus conexiones | Idenica ia inamica de s sistemas en os que se ve inmerso y s s s
para abordar
enlos 50
interarea para impactar en s resulados esperacos, s s s
Inflaye positvamente alequipo desde una perspoctiva sstémica,
propia o s s s
interprear ol entorno
Total Puntae Evaluador 30 10 10
Traduce a vision y logra que cada miembro delequipo s
conpramot y apori. n ekt pricipatioy do oma do 5 5 5
deci
Forma eaupos y s delega esponsabiicadss  areas o funcion
do el po 5 5 5
del equipo
moviza
gestionar, acepiar etos, desalios y drectices, suporando 5 5 5
Gorenciar ndo k tas motas,
L yde
comprormiss para ol lgro de los resutaces Brinda apoyo y moiva a su equipo en momentos de adversidad. a 50
vez que comparte las mejores préciicas y desempefios y celebrael | ¢ s s
vida
taboral.
Propicia, favorece y acompania las condiciones para generar y s s s
mantenr un clima aboral posiivo en n enloro de incusion.
Fomenta la comunicacion cara y concreta en un enforno de
5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 20 10 10
Valoracion final 5 [T
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Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico: ANA MARIA ALMARIO
Area en la que se desempeia: SECRETARIA GENERAL
Fecha: 18 DE FEBRERO 2025
Evaluaciéon compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 98% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Comentarios de retroalimentacion




