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Formato 4. Valoracion de Competencias de Empleo
Criterios de
su da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion yhasclende su entomo de gestion.
su sus pares y en los entormos donde se desenvueive. P\
u ia de manera regular en los emnmns en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
su requiere Puede mejorar.
u manifesla, y ‘mejorar
Nota: El nimer P sera potestativo de la entidad, se recomier de cada uno.
Competencias [sicrecichslicsenidorssipUnRcos] (18] Valoracion Comentarios para la
petencias Definicién de la competencia c omentarios para |
comunes / directivas
0% 20% 20%
dentficar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos | Mantiene sus competencias aclualizadas en funcion de los
g , | cambios que exige la administracion publica en la prestacion de 5 5 5
Aprendizaje continuo todos y programas de trabajo, para manten un 6ptimo senicio. 48
actunlzada la eleciidad de sus pracicas laborales y [ SFSUOTS Sus JeRias TS U THGHTaCHT ST 510 : 5 5 &
S vision del contexto oo e = : : 3
Total Puntaje Evaluador 2 1 P
Asume Ia responsabilidad por sus resultados.
Adopta medicas pars minimizaresacs
Orfontacion a rosutados | 62122 18 uncones y cumpios compromisos
3 Se fiia metas v obtiene Ios resultados insfitucional 48
Evalua de forma reaular el arado de consecucion de los obieti
Total Puntaje Evaluador 26 10 10
Valoray atiende las necesidades y peliciones de los usuarios y N N s
de los
Reconoce la inlerdependencia enire su trabajo y el de ofros. 5 s 5
BT s o s s P .
Orientacién ol usuarioyal 1% 1e0e { inquietudes de los usuarios y ciudadanos.
ciudadano 7 ,eswm,,,,a,es Diicas ssignacas ala Incorpora as necesidades de usuarios y cludadanos en 105 48
entidad. moyecm institucionales, Iemendo en cuenta la vision de senvicio 4 5 5
corto, mediano y argo pl:
i o conepto ae o esigmatizacony o dscinacin B B s
genera espacios v lenquaie incluyente.
e e S i S v ar s 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 1.0
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y R R s
respeta sus normas.
Antepone las necesidades de |a organizacion a sus propias 5 5 5
Compromiso con la organizacion | AITEar €1 Propio comportamiento a las necesidades,
2 o prioridades y melas Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. s s s 50
Demuestra senlido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 s 5
Tomala iiciativa de colaborar con sus companeros y con ofras 5 5 5
reas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
El trabajo en equipo, la vision|
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 5 s 5 il i
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros proporciona el Ing. Fredys all
el equipo. s s s interior del grupo de trabajo y|
de las actividades, han|
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de ayudado a tenet un mejor
rabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la 5 5 5 ootento 46 106 obioivoe 3
Trabajar con olros de forma integrada y amrica | T01*2010" de Sus miembros. visién en equipo, donde las|
Trabajo en equipo para la consecucion de metas institucionales Planifca las propias acciones teniendo on cuenta su ropercusion | 5 5 reuniones constantes ayudan
comunes. e la consecucion de los objelivos grupales. 49 a superar las dificultades y
mantener  un  excelente|
Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo| ambiente laboral para el
que permite compartir informacién e ideas en condiciones de 5 5 5 desarrollo de las diligencias|
respeto y cordialidad. diarias, enfrentando los
Integra a los nuevos miembros y facilta su proceso d con aciitud positva y siempre
reconocimiento y apropiacion de las actividades a calgn del 5 5 5 guiando al equipo en tomar|
equipo. las mejores decisiones para|
umplir las metas,
Total Puntaje Evaluador 29 10 10 institucionales.
Aceota v se adaota facimene a las nuevas situaciones. ) 5 5
Resoonde al cambio con flexbilidad, ) 5 5
Enfrentar con flexibilidad nuevas esoonde al camblo con flexibildat
cambio los | APOYa ala entidad en nuevas decisiones y coopera activamente
il na implementacién de nuevos objeivos. formas de trabajo y 5 5 5 47
procedimientos.
o T 5 5 s
Total Puntaje Evaluador 27 10 10
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o
5 s 5
deteclarlos a tiempo.
Evelda las causas del conflicto de manera objetiva para tomar R R s
Capacidad para identificar svluaclnnas qua Qeneven decisiones.
Resolucién de conflictos conficto, prevenirtas o affor
Shematas ds satucon' oviando 9 onsecuencias A9 0pones, e o sugerenias parascuckonar 05 s s s 50
negativas, confiictos en el equi
Asume como propia la solucin acordada por el equipo. 5 5 5
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones 5 5 5
sim
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Articula Dbjeﬂm recursos y metas de forma tal que los. 5 5 5
resultados generen valor
Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la
ejecucion de la planeacion anual, involucrando al equipo, aliados | 5 5 5
Anticipar oportunidades y riesgos en el medianoy |V sueriores para el loaro de los obietivos.
largo plazo para el 4rea a cargo, la organizacion y su | Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados
entorno, de modo tal que la estrategia directiva del area a su cargo, para articular acciones o anticipar 5 5 5
Visién estratégica idntigue a aermativ s adecuada o o cada necesarias.
situacion presente o eventual, comunicando al equiPo \onjtorea los resultados alcanzados e introduce. 50
la logica de las d”"“’"“ ‘cambios en la planeacion para alcanzarios. s s s
al beneficio de a entidad y del pas.
Presera uevas ssaegesane aladosy superirs para
5 5 5
contbur gt do st
objetivo o la
meta. ograncoa atains compomio de 1o aaues o 5 5 5
trabaijc
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Prevé situaciones y escenarios futuros. 5 5 5
Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de
5 5 5
los obletivos estrat aciidades.
et fazmente las metas y priordad Hace seguimiento a a planeacin insttucion, con base en los.
eterminar eficazmente las metas y prioridades indicadores y metas planeadas, venhcandn que se realicen los. 5 5 5
insttuionals,denifcando as acciones. o>
Planeacion ajustes y proc
nsables, Ios plazos y los recursos requeridos 50
para alcanzarias. Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que. 4
tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y 5 5 5
ciudadanos.
Optimiza el uso de s recursos. s s 5
oo gersra Ve aooT 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
 entre las . los
proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas 5 5 5
con base enlas priridades d la entida
Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo
2l analizar las altemativas existentes para tomar una decisién y 5 5 5
tesamilaria
Elogirenre dos o més allemativas para soucionar un peige en nsiacines de ol compeidad o eerire
Toma de decisiones i una situacion, teniendo de logros y objetivos. 5 5 5
con acciones concretas y consecuentes con la P 50
decisién. N
Efectiia los cambios que considera necesarios para solucionar
o problemas delectados o atener iaciones pariclars yse | 5 5 5
12 decisifn tomara
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y
5 5 5
elige de forma pertinente.
[Asume Ios riesaos de las decisiones fomadas. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Identifica las competencias de los miembros del equipo, las
evaliay las impuilsa activamene para su desarrollo y aplicacién 5 5 5
a las tareas asignadas.
Promueve la formacién de equipos con interéreas posilivas y
genera espacios de aprendizaie colaboraiivo, poniendo en comin| 5 s 5
experiencias, hallazgos y problemas.
Forjar un clima laboral en el que los
Gestiondel desarollode ss | P08 Y e as personas se amonicen contos TR0 2SR T8 A0S e PR 5 5 5
objetivos y resultados de la ovgamzaclnn gunemnag profesional de los miembros del equipo, facilitando la rotacion de
personas \demas | Puestos y de tareas. 50
de incentivos para vefnr'xar e\ alw mndlmlunlo Asume una funcion orientadora para promover y afianzar las 5 5 5
mejores préciicas y desempefios.
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y
poder de decisién, presenvando la equidad intera y generando 5 5 5
|compromiso en su equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y R R s
ostrategias directivas.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
o areas para R R s
interacciones del entomo.
Comprende y gestiona las interrelaciones entre s causas y los B B s
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
Comprender y afrontar |a realidad y sus conexiones
para abordar el funcionamiento integral y ariculado | Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y 5 5 s
Pensamiento sistémico | g 3 organizacién e incidir en los resultados sus conexiones para afrontar los retos del entorno. 50
esperados. g
Partcipa activamente en el equipo considerando su complejidad
5 5 5
e interarea para impactar en los resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
propia que 5 5 5
para interpretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entoro partcipativo y de toma de 5 5 5
decisiones.
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en
funcién de las competencias, el potencial y los ntereses de los. 5 s 5
miembros del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
gestionar, aceptar retos, desafios y directices, superando 5 s 5 La actitud como Jefe y ante
. Gerenciar saupos, pizando a SGRGOn bl . [mereso persoales par lcanzar s metas todo como persona del
i Subdirector  Fredys  ha|
Bnnda a motiva a su equipo en momentos de auwsmau a 50
compromiso para el logro de los resultados. Poyoy S qup en o gonerad un excelerse climal
calsbra el éxito con su gente, incidiendo pusmvamems en Ia s s ° laboral en la S"bd'm‘jﬂe" de
calidad de vida laboral. Desarrollo y Tecnologia.
Propicia, favorece y acompaia las condiciones para generary B B s
‘mantener un clima laboral positivo en un entomo de inclusion.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entomo de 5 5 5
respeto.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Valoracion final 5 9%
N — M ~
’ \ )
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Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentaciéon

e ) Servicio
L de Empleo

Evaluacion Final

Fredys Simanca

Nombre del Gerente Publico:

Subdirector de Tecnologia

Area en la que se desempeiia:

14 de febrero 2025

Fecha:
Evaluacion compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4) 98% 20%
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes
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