Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales e ] Servicio
de Empleo

Avance Eviden
Objetivos Compromisos Fecha inicio- % Cumplimiento
No. e pron Indicador Actividades Peso % imi % imientode | % imi % d SHIGL Resultado
institucionales gerenciales n dd/mm/aa " Fu afio . _—
programado a fer Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Presentar reportes de cumplimiento do las
actvidadss definidas en el Plan de Accion de la
Subdreccion de Adminitracion y Seguimiento seen o actvided
aeiiaden dofosdas n ol Pran i hecondo o Sucdreecin de Admlavecion
eguimiento, Archivos
Realizar seguimiento alas asesorias previas 1. Seguimiento al Plan de Accion Institucional Segundo Trimestre 2024 - 230724.pdf"
solicitadas por los prestadores o potenciales 2. Seguimiento al Plan de Accion Institucional Subdireccion Administracion y Seguimiento
prestadores del SPE, previo al rmite de 250724 p”
wtorizacionee. 3. Resoluciones generadas autorizaciones plan de accion trimestre 2 2024 - 090824.pdf"
- Expandrias capoctaton o 4. Evidoncias Pl do Acoon Subdifeccion Go Adminsiracdn y Seguimieno - 120624 pa
5. Evidencias Plan de Accién Cuarto Trimestre 2024 - 171224.pdr
pretodores pra o acoso Lideraraf Grupo do Estucio del Mercado Laboral 6. Cargue do plan de accion ll Timesro 2024.pdf
empleo y f fomen .
para la generacion de informes, reportes, 7. Carge o pln d cckon I Trmest 2024 pat
voyectores ahaes gue bolatines, comunicacionss, oc con ol fn do 8. Modslo y_o matriz para reaizar asesorias provias - 140824 paf”
cportunkades par G posicner ala e bl S como farrke o vaelo -t Zagr:ﬂ:‘e;h;ar asesrias provas 140824
poblacion ogre sus proyecios ;
Cumplimiento 100% del Plan Uoznas|conubiy oo erents secoes medanic 1 Reumion Asscoros previs. 100024 pat
1| ovdaconun eneque de pyes % de cumplmento s ssadiics sicents oo 0% % 0% 0% o0 oo 12.Tacticasdo comritann o s pogina wa o 4 Uiésd ol SPE - 091224 pl |5 ot
(Del Area que Lidera) o 311202024 13. Boletin interno julio - 080724.pdf"
eotencinizar ol uso o 14. Solcitud reisiony vislo buon do requerimienos scbre intermediacion laboral -
informacién territorial para la 15. Consulta Entrega de Informacién Javeriana - 100724 pdf*
‘conexién de oportunidades .
16. SOLICITUD ESTRUCTURA INFORME JOVENES - 020924.pdf"
Iaboraos on secres 7. Informe somestra Mlsterio ol Trabaj - 191224.pa”
18, Solctud insumos fecha conmemorativa Dia Intemacional de Mgranta - 101224.pd”
anslomacionpreducive ya . Ivackon a Guino Foro Nuncialdo Datosde 25 Nacones Unigas (124115 o
noviembre, 2024) - 120924 pa”
Liderar al Grupo de Estudio del Mercado Laboral 20. Invitacién al Quinto Foro Mundial de Datos de las Naciones Unidas (12 al 15 de
para fotalecer las capacidades a ravés de e a3t i
intercambios de conocimiento técnico 21, Invitacion Presentacién de Resultados Estudio Proyecto TEAM - 200924 pdf*
22, nvilacion Segundo Conversatorio DANE Calidad - 120924 pdr
23, Invitacion_ Grupo Técnico Sistema de Emigracion Laboral - Proyecto Alanzas Giobales
para el Desarrollode Hablldades - 300724.pdf"
Soanea o er T s 6 3 a
1as asesor soliitadas por os prestad SPE,
Liderar o impuisarIa actualizacion dol proeso previo altrmito do autorzaciones. Archivo
del trémite de Auorizaciones a la Red de 1. Invtacion_ Reunion Oplimzacion Process o Adorzacionss - 020924pdr
Prestadores del SPE. 2. OPTIMIZACION PROCESO DE AUTORIZACION - 100924.pdf*
3. Envio de Variabies Hojas de Vida y Vacantes - 110724.pdl
Impulsar una gesten  culura 4. Envio do Procedimiento Morioreo. a f6d do prestadores - 110824 pd”
raarizacional novadora p % do cumplmiento | 110112024 5 R, Procedmienta Monioeo 4 Red o Prestadores - 160924 par , s
2 | robustecer ol desempeno | oo 4o nnovacion Publca| ol proyectodo 0% aon aon oo oo 100% 0% 6. Actualzacon Proguntas Fracuonos sobra Tramia n Inoa - Pagina WEB - 041024 pa | 2l snscosios
Detiucional do a Unidad dol innovacion atrta202 7 R doPresiocindo aance, s spmzccn gl ranis G Asrzacnss -
focias Liderar o impuisar la actualizacion do la ) )
o 1 Rod & nfome fnl do GonsulriaNT.80y enrega d reui s 261224
o e Ses acticas do comunicacien o [a pagina wb do la Unidad dol SPE - 141124 p
10. PROCEDIMENTO DE MONITOREO A LA RED DE PRESTADORES - 230924.pl”
1. Envio de PROCEDIMIENTO DE MONITOREO A LA RED DE PRESTADORES -
240024 par
12 DE MONITOREO ALARED DE - 240924 pof”
Pilar 2. Construccién de
Roalizar seguimionto para quo los funcionarios y
contratstas de Ia Subdireccion realcen el curso.
ogridad, y generar alotas cuando no se
estén realizando las acciones tendientes al
Gumplimiento do osta tarca
impulsar una gestién y cultura Promover y derar a dwulgacion de un valor del
organizacional jinovadera para . Codigo do Integridad a los demas colaboradores
3 o ! " Gosténdol otigode | *GRETETEN | 1OV de o nidad gl SPE do wa arma reaia 0% o e oo o To0% 0% S o de Geotlon 80 Codlgn o ieqid. i g
institucional de la Unidad del Integridad i (Hor d, respeto, compromiso, diligencia, i i i sl
nstucional d la Unidad del integrida ntoardad sttaops | (bonesidad respel, com 1 Paricipacion on a Capaciicien del Apcaivo pot i nfogricad Pblica
efectvas
Apoyar onla ealizacion do Ia actividad didéctica
enfocada en los valores del codigo de integridad
Gon apoyo del pian do bianstar, quo mclucro a
los funcionarios y contratistas de fa Subdieccion
do Admiisiracién y Seguimiento
Pilar 3. Gestién Cultural
arantaar y apoye ara o ol irr o o
Subdireccion de ABS se estrablezca una cultura
rgaizacon paricai con 0 i
robustecer e desemperio nsiucional de la
Impuisar una gestién y cultura Unidad del SPE a fravés do horamientas
organizacional mnovadora para sesocumpimients | vouz0ze | se i o ihidad Ias
Tobustocer o desemporio Gostion do fa Cultura i actiidadss do Geston do la Cultura Organizaconal. Archivo: [ —
4| insttucional de a Unided de Organizaconal Jelacitra sraone 1% o o oo o oo % 1. Iformacion Importante - Mdicion de Clma y Culura Organizaconal - 161024 i
PE a través de herramientas "o Asegurar al interior de la Subdireccion que los 2. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 251024 - 251024
fectias. funcionarios y confatstas partcpen actvamante
en las acividades rlacionadas con la pussta en
marcha o implementacion do Ia cultura
organizacional de a Entidad

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Promover la participacion do todos los
funcionarios y coniratistas con el fin de lograr el
cumplimiento e los objeivos estrategicos do la Se Jacionados con of actividad la
Unidad del SPE. Gestion del Desarrollo del RR HH y grupos de trabajo. Archivo:



https://drive.google.com/drive/folders/1qX9txjh6hejC6ZzAgny2HW6c8cQZUt1X
https://drive.google.com/drive/folders/1qX9txjh6hejC6ZzAgny2HW6c8cQZUt1X
https://drive.google.com/drive/folders/1qX9txjh6hejC6ZzAgny2HW6c8cQZUt1X
https://drive.google.com/drive/folders/1xbAmywWV7CDWQDQbmFN5uYlBBwSMLgEv
https://drive.google.com/drive/folders/1XCa1c1qYmX_SN6ovMDLSgfmQAoLCZwx6
https://drive.google.com/drive/folders/1XCa1c1qYmX_SN6ovMDLSgfmQAoLCZwx6
https://drive.google.com/drive/folders/1dFp1n8HSsppjXnjBfmoOtmbUvZFDJQ40
https://drive.google.com/drive/folders/1qX9txjh6hejC6ZzAgny2HW6c8cQZUt1X
https://drive.google.com/drive/folders/1qX9txjh6hejC6ZzAgny2HW6c8cQZUt1X
https://drive.google.com/drive/folders/1xbAmywWV7CDWQDQbmFN5uYlBBwSMLgEv
https://drive.google.com/drive/folders/1xbAmywWV7CDWQDQbmFN5uYlBBwSMLgEv
https://drive.google.com/drive/folders/1XCa1c1qYmX_SN6ovMDLSgfmQAoLCZwx6
https://drive.google.com/drive/folders/1XCa1c1qYmX_SN6ovMDLSgfmQAoLCZwx6
https://drive.google.com/drive/folders/1dFp1n8HSsppjXnjBfmoOtmbUvZFDJQ40
https://drive.google.com/drive/folders/1dFp1n8HSsppjXnjBfmoOtmbUvZFDJQ40
https://drive.google.com/drive/folders/1qaJWIG6JHp6AX7E8gUKVNtER238mU_jm
https://drive.google.com/drive/folders/1qaJWIG6JHp6AX7E8gUKVNtER238mU_jm

Impulsar una gestion y cultura

Liderar el trabajo en equipo, realizando reuniones|
periodicas con todo el personal para conocer sus
e s, ideas y observaciones acerca del
desempeito institucional de la Unidad del SPE

50%

1L FUUPEUII 1 18 LU U AICEIV T 18 YU YU - 190525 b
Informacion Indicadores Estratégicos Unidad del SPE - 210724.pdf"
Esirategia de o

3. Invitacion par
4. Inviacion_ Reunion Presencial Grupo de Aulorizaciones y Monitoreo 181024 pdT
5. REUNION EQUIPO TECNICO - GRUPO AUTORIZACIONES Y MONITOREO 080824 pd”
" ’ . 6. Inviacion Presentacion Presencial Plan de Accion
50% 100% 10% 7. Invitacion al Quinto Foro Mundial de Datos de las Naciones Unidas (12 al 15 de

dr - o

organizacional-mnovador par % do cumplimiento | 11000
5 ustocr ol desampano - el dosarrollodel . o o
institucional de la Uni 1 i RRHH. y grupos de —
PE & ravés de heranientas vabalo noviembre, 2024) - 120824 par
s, . nitacion i Quinto Foro Munial de Datos de las Naciones Unidas (12115 de
bre 2024) - 120624 pa”
Promover Ia participacion de los integrantes de la Jovent
9 Invtacen Presentaci do Rostados Estudio Proyecto TEAM - 200824 pd
Sundrecoon medent curcey s cue e e Sogatn Comemgors A Conoss - WA gt
¢ 1. Invtacén_ Grupo Técnico Sstema do ol - Proyecto Alanzas Globales
nstitucionales de la Unidad del SPE. para el Desarrollo de Habilidades - 300724.pdf"
Total 100% 100%
A v - i
FECHA laglo, Hherfae.
05 DE FEBRERO DE 2025 ‘
VIGENCIA Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico



https://drive.google.com/drive/folders/1qaJWIG6JHp6AX7E8gUKVNtER238mU_jm
https://drive.google.com/drive/folders/1qaJWIG6JHp6AX7E8gUKVNtER238mU_jm




Formato 4. Valoraciéon de Competencias

e ) Servicio
y de Empleo

Criterios de valoracion

[ TEcomsbnioonuconporamon. oerwbo o onofos, s unrslreie o oxganzacon  rascien s ot o gesion
2 Pueds afianzar
[ eqular senvuelve. Puede mejorar.
N Puede mejorar.
[ a i Pueds meprar
Nota: Testailo de I enldad, 56 recomenda o,
Valoracion do los servidoros publicos [1-5]
Competencias a e 1 jaloracion omentarios para la
[T Definicién de la c Autovatoracien | Vo Comentaris para'
comunes / directivas Superior | Pares Colaboradores Eeta IR
0% 0% 0%
que exige la administracion pibica en i prestacién de un Gptimo 4 4 s
entcar incorporar y apicar nuowos conoiments | servic
sobre reguaciones vigenles, tecnol Gestona sus i
Aprendizajo continuo | métocos y programas de rabay 4 4 s s
ccualzads o cecthidad e sus racicas s ¥ [Comparte sus saberes y habildades con sus companeros de )
su vision delcontax trabaio, y aprende de sus colegas habiidadies dferenciakes, aue o 5 5 N
aorenizain
Total Puntaf Evaluador 75 0o 0
Asume rosuindos 5 5 5
5 5 s
Disena y uliza Indcadores para med y Comprabar s resutados. " 5 ’
ivenidns
i7ar esoos T ) 7]
Planlea esiralegias para acanzar 0 superar 3 resutados n A ’
neraros
izat las funciones y cump
Orientacién a rosultados | Re21Za" 18 unciones y cumpr S fin metas  obliens ox resulados T 5 ) “
Cumplecon opordad s uriones doserdsconlos n A ’
tnrns. otietuns cor s ervitad
Gestons revursos para opraraprorkcvidady oma meddas " " ’
sus producios y /0 senicios dentro de kas normas que rigen a la 4 5 0
eidad
Evakin de forma 5 5 5
TotalPuntaf Evaluador 26 70 05
Valora  allence as necesidades y pelciones de s usuarios y de " 5 ’
Reconoce la ntrdepandencia enre su rabajo y el do oios. 5 5 s
et o yacorns i st Establoce mecaisnos ara conocer s recesidade o nitues| B .
y o los usuarios v iudadano
Orientacién al usuarioy al
xternos) y de os ciudadanos a6
Tesponeanidades leicas signades . endd. Droyeclos wnsmu‘wom\es oo o cLona e o sarvicio s 5 s
0 largo ol
e 5 5 s
Escucha actvamente e nforma con veracidad al Suaro " 5 ’
riciacann,
Total Puntaj Evaluador 27 o 05
P 5 5 s
sus normas,
Artepon las necesidades de a organizacion a sus propias .
necesidade: ¢ ¢
Aincar s nocesidades, [ . p— " . ”
prordades ya 2 a organizacion en siuaciones dficies. .
Demuestra senido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 5 s
Toma l iniiatva de colaborar con sus compafieros y con otras
reas cuando sa requiere, sin descuidar sus tareas. ! ° N
Total Puntaje Evaluador 26 10 08
Cumpl los compromisos que adquiere con el equipo. 5 5 s
Respeta ladversidad de crtrios y opiniones de os miembros del A A A
cauie.
Asume su rasponsabildad coro miembro do un equipo de rabap y
4 5 n
mismbros.
Trabejar con iros de forma integrada y armbrica para
Trabajo en equipo . Potos msitueionalen P | paniica . . .
Ia consecucién d os objtivos grupales. 4
Establece una comunicacion drecta con los miembros dol equpo
informacion e wciones o 4 4 n
respeo v cordiaidad.
Integra a los nuevos miembros y facilla su proceso de . . .
Total Puntaj Evaluador 26 09 09
[Aceola v o acania facimento a ) 5 )
Resoond 5 5 5
Adaptacion al cambi odoos [
taptacion al cambio s formas de traba 4 5 n
cantios " 44
4 4 4
Total Puntaje Evaluador 26 10 08
Establece estralegias que permilan preveni los confictos o . . .
apacidad para dentifcar stuacionss Que generen | secisiones. 4 4 s
confict, preveriras o afrortaris ofreciendo
Resolucién do conflctos a = confictos|
\ osconflctos| . A "
negativas. on o oquipo
 Asume como propia a solucien acordada por el equipo. 4 4 +
Apica soluciones de confictos anteriores para siuaciones
simiares. ! ! ‘4
Total Puntaj Evaluador 24 o8 00
. recursos y metas do Y N "
oenieron valor
[
h lados y 4 5 n
superiores Jos obitivs.
targo
Gl y % IVincua a )
riormon e o Besme“ ancha érea a su cargo, para aticular acciones o anlcipar negociaciones 4 5 n
\demmqua fenioacods joscesatias
) Woniorea . facos introduce R B N a2
i6gica do
beneficio de la enidad y del pais. Presenta nuevas ostratagias anto alados y superiores para A 5 .
contibuiralogro de los objetvos instiucionles.
meta, logrando a moivacién y compromiso de os ecuipos de 4 4 s
rabaio.
Total Puntaj Evaluador 24 10 03
Provs siuaciones y escanarios fuluos. 4 s 4
Esi Paresdo e ncesarios para I desa 1o G s
coiios ostacgios, taionde oncoanta actdad R 5 .
responsatles, plazos y recursos fequeridos oo shoa
Determinar ofcazmenta fas metas y prioridades
Plancaci instucionales, dentiicando la acciones, o indicadores y metas planeads, verificando que se realicen os s s
laneacion rosponsables, os plazos y 0s recursos
ponsables, s plazos y a5
aicanzarias. Orienta a pianeacion instucional con una vision eslatégica, que
d s s
ciudadanos
Optimiza el uso de los recursos. 4 4
corto, A
Py hd s
Total Puntae Evaluador 26 10 09
ro os Gsporites,
lizar, estableciendo 4 4 4
e e i ae o
o ]
araizar s alernativas existentes para tomar una decisiony 4 4 s
clge " o |Gesarrotarta
una situacion,
Toma de decisiones
! p bjtios do b entdad. | * * * 41
ecision
o ionar s
problemas deteciados o atender situaciones particures ysehace | 4 4 4
Do Y 4 4 4
Asuma o T T 5
Total Puntae Evaluador 24 08 09
dentiica fas competencias de os miembros dol aqupo, as avalia
4 5 n
asignacas
Promueve f formacidn de equipos con inerdreas posiivas y
A s s
; erercas halazgos y problemas.
orfr un cima
2 105 entornos de trabapo para fomentar a poRvalen
. equipos y de las personas se armonicen con los
Gestion del desarrollode as | 4P0% Y S0 25 persoras se aoncen con S asonideos e s, ochants vomonde 4 5 i
personas o Gosartoto adords go [2uestos vde e 4
incenivos para reforzar el ao rendimiento Asume una funcion orentadora para promaver y afianzar las R R .
s rbcicas y dosompatio
slosmerbros gl squp dériles auonaria podr
o dociin, prserano  ondad iy grarand 5 s s
compromiso en su eauipo de trabaio
So capasia permanentements y actuaiza sus compelencias y .
estrategias directvas. ¢ °
Total Puntae Evaluador 26 10 09
nlegra varias areas de conocimiento para terpretar a5 n n A
Comprende y gestiona s interrelaciones enlre las causas y s N 5 .
o reaidady ‘ 5 .
para abordar para afontar s reos del
enlos 45
interérea para impactar n s resutados esperados. ° ° °
5 5 5
interpretar ol entorno
Total Puntaj Evaluador 26 10 0s
Trodoo's o boya o ada ot & oo o0
comprometa y apore, en un enlormo participativo y do foma de 4 4 4
cocionee.
Forma equipos y les delega resporsabildades y tareas en funcion
Tos 4 4 s
el eauipo
alos
gestionar, acepar roos, desaios y dectrices, suparando 4 4 4
Gorenciar equipos, oplmizando a apicacion del Ien( | ereses personales para alcanzar fas melas.
compromiso para el logro de os resutados. o ala 43
mejores P Ll - 4 s
diond
taboral
Propicia, favorece y acompara as condiciones para generar y A 5 A
mantener un cima laboral posiivo en un entormo de nclusion
Fomenta a comunicacion cara y concreta en un erformo de 5 5 s
respeto
Total Puntaje Evaluador 25 09 09
Valoracion final 3 aT
FECHA 14 dofobrero 2025 i
Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico
VIGENCIA 2024




Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Uysrtard gl
) Servicio
i de Empleo

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico:

Mary Montoya Céaceres

Area en la que se desempeiia:

Subdireccion de Administracion y Seguimiento

14 de febrero de 2024

Fecha:
Evaluacion compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4) 87% 17%
PONDERADO 20% ’
NOTA FINAL 97%
CUMPLIMIENTO FINAL 97%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes
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Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Publico




