ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTC, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMIEOS GERENCIALES

Firma del Supervisor Jerarquico
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Area en la que se desempefia:
Fecha:

Nombre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluaciéon del Acuerdo de Gestion

Mauricio Ramirez Espitia

Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia

17 de Octubre de 2017

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 96%

77%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 39 16%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 93%
CONCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL . 98% |

irma del Supervisor Jerarquico m..ﬂ.?

FECHA: 17 de Octubre de 2017
VIGENCIA: 01 de Septiembre al 17 de Octubre de 2017




