
% cumplimiento 

programado a 1ro 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1ro 

Semestre

Observaciones del avance y oportunidad de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

No. radicados formales de 

solicitudes de contratación/No. 

de solicitudes de contratación 

adelantadas 

No. Informes SIRECI 

presentados / 12

No. de contratos pendientes por 

liquidar / No. contratos con acta 

de Liquidación. 

Liquidar los contratos pendientes de

la vigencia 2021

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Implementar el Plan Anual de

mantenimeinto de infraestructura y

de bienes de la Entidad

Se aprobó y publico en enero el plan de mantenimiento, con su respectivo cronograma de actividades a ejecutar. El plan de mantenimiento de la vigencia 2022, presento una

ejecución a junio del 44,7%.
º6.SeguimientoPlanMantenimiento2022.xlsx

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Implementar el Plan de Acción 2022

de Gestión Ambiental.

En el Comité de Gestión y Desempeño se presentao el Plan de Acción de Gestión ambiental 2022 describiendo cada una de las acciones a desarrollar. En el segundo semestre

se ejecutaron las actividades programadas en el Plan.

º4.7.SeguimientoProgramasCordinacionAdministrativa.xlsx.

º7.ActividadesGestiónAmbiental primer y segundo 

trimestre.zip.

º7.CampañasEducativas primer y segundo trimestre.zip.

º7.IndicadoresGestiónAmbiental primer semestre.zip.

No. autocontroles realizados / 4

Realizar 3 autocontroles aleatorios al

inventario de la Unidad y 1

autocontrol al inventario total de la

Unidad.

Se realizo un autocontrol aleatorio al inventario de la Unidad en el mes abril y se formalizó el acta de conciliación del autocontrol. º5.ActaReuniónInventarioFísico.pdf.

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Implementar la política de gestión

documental en la Unidad del SPE.

En el segundo semestre de 2022 para la implementación de la política de gestión documental en la Unidad del SPE, se implementaron los cronogramas para la ejecución del Plan

Institucional de Archivo - PINAR y el Sistema Integrado de Conservación - SIC, donde se desarrollaron las siguientes actividades:

PINAR: Adelantar y dar continuidad al acompañamiento permanente y oportuno durante toda la vigencia de los requerimientos del AGN que surtan dentro del trámite del proceso

de convalidación de la actualización de las Tablas de Retención Documental de la Unidad en su versión 2, conforme a los tiempos establecidos en el Acuerdo No. 004 de 2019;

Acompañar, asistir e instruir técnicamente a las oficinas productoras de documentos (responsables de los Archivos de Gestión) sobre aspectos inherentes a las buenas prácticas

de gestión documental y apoyo técnico en el manejo del SGDEA - GESDOC; Formular, implementar y hacer seguimiento del Plan Integral de Comunicación y Capacitación en

Gestión Documental en articulación con el Plan Institucional de Capacitación (PIC) de la Unidad del SPE trimestralmente, así como la estrategia de socialización de piezas

publicitarias (con el apoyo del equipo de trabajo de Comunicaciones) con el objetivo de sensibilizar a los colaboradores y contratistas de la Entidad en temas relacionados con

Gestión Documental y la función archivística.

SIC: Implementar actividades y mecanismos de socialización del plan y protocolo de atención de emergencias y contingencias en archivos de la Unidad.

º5.6.SeguimientoProgramasAdministrativa2022.xlsx.

º6.EvidenciasPINAR primer y segundoTrimestre.zip.

º6.EvidenciasSIC primer y segundoTrimestre.pdf.

No. seguimientos realizados / 4
Implementar el Plan estratégico del

Talento humano.

Durante el mes de enero de la actual vigencia, se construyeron y presentaron al Comité de Gestión y Desempeño los planes de la Dimensión de Talento Humano, los cuales

fueron aprobados en sesión del Comité del 12 de enero de 2022. Adicionalmente fueron publicados en la página web de la Entidad en concordancia con la Ley 1712. Como

avances de los planes en el segundo smestre de 2022, se dio continuidad con la ejecución del Plan Estratégico de Talento Humano, en actividades macro como seguimiento a

Sigep II de funcionarios y Contratistas, actividades de inducción para funcionarios nuevos en temas institucionales y del SGSST. El Plan Estratégico de Talento Humano se

articula con los demás planes de la dimensión, donde se lograron las siguientes actividades: 

PLAN DE PREVISIÓN DE TALENTO HUMANO: Para este mes se dio inicio a la ejecución con la consolidación de toda la información de los contratos de apoyo a la gestión para

la presente vigencia, la cual fue clasificada por áreas o procesos, se culminó el diligenciamiento del segundo formato de necesidades para la Dirección General.

PLAN DE BIENESTAR ESTIMULOS E INCENTIVOS: Se dio continuidad con los mensajes de cumpleaños para funcionarios y contratistas, adicionalmente el reconocimiento de

profesiones, algunas no se lograron realizar por cuanto no contábamos con el contrato con Compensar que articula en gran porcentaje las activades de este plan, estas fueron

reprogramadas; Actividad Física y equilibrio mental, Alianzas con la Función Pública.

PLAN DE CAPACITACIÓN: Se lograron espacios de capacitación con el apoyo de los procesos en temas como : Gestión Documental, Ley de Transparencia y Acceso a la

información, capacitación para supervisores en factura electrónica, este plan también es articulado a través de un contrato con la Universidad Nacional, herramientas para

estructurar el conocimiento, capacitación de retención en la fuente para nómina, pero hasta la última semana se logró finalizar y formalizar, las actividades tuvieron que ser

reprogramadas.

PLAN ANUAL DE VACANTES: Con el instrumento de seguimiento diseñado para monitorear el Plan se registraron los movimientos de personal correspondiente al mes de reporte.

PLAN DE SGSST:  El desarrollo del plan de trabajo propio del SGSST para la actual vigencia.

8.9.11.SeguimientoProgramasTalentoHumano2022.xlsx.

8.9.EvidenciasCodigoIntegridad primer Semestre.zip.

8.11.EvidenciasSGSST primer Semestre.zip.

8.EvidenciaPlanAnualVacantes2022.xlsx.

8.EvidenciasBienestar primer Semestre.zip.

8.EvidenciasCapacitaciones primerSemestre.zip.

8.EvidenciasPETH primerSemestre.zip.

8.EvidenciasPlanPrevisión primer Semestre.zip.

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Ejecutar) el Plan de trabajo del

Código de Integridad como una

herramienta para ser apropiada por

los servidores de la Entidad.

En enero se presentó el documento referente tomando como insumo primordial el autodiagnostico de la dimensión cuyo resultado aporto significativamente en la construcción del

plan de trabajo de la presente vigencia, estos dos instrumentos fueron presentados en la Comité de Gestión y Desempeño el cual fue aporbado en sesión del mes de enero del

presente año. Para el segundo semestre de 2022 dentro del Componente de integridad se tenian previstas las siguiente actividades:

Se lideró por parte del Grupo de Gestión Contractual Socialización codigo de integridad - Trabajo en Equipo; Divulgación de l valor de la honestidad; Retos cotidianos.

8.9.11.SeguimientoProgramasTalentoHumano2022.xlsx.

8.9.EvidenciasCodigoIntegridad primer Semestre.zip.

Documento diagnóstico

Realizar el diagnóstico basado en la

auditoría del Decreto 1072 de 2015

y demas normatividad aplicable.

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Ejecutar y evaluar el plan de trabajo

de SST.

Total 100% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

Peso 

ponderado
Actividades

Evaluación

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% Cumplimiento 

año 

1/02/2022 - 

31/12/2022

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

2

Consolidar el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión como una herramienta 

que facilite y mejore la gestión 

institucional.

Velar porque la Entidad dé

respuesta oportuna a las

solicitudes, peticiones, quejas

o reclamos de los ciudadanos

Firma del Gerente Público 

30/06/2022

2022
Firma del Superior Jerárquico 

5 50%50%

Consolidar el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión como una herramienta 

que facilite y mejore la gestión 

institucional.

Fortalecer el liderazgo y el

talento humano, así como su

sistema de SST bajo los

principios de integridad y

legalidad, como motores de la

generación de resultados

1/01/2022 - 

31/12/2022
20%

Se elaboró el documento referente del SGSST - 2022, tomando como base el resultado de la auditoria y demás instrumentos que permiten ver el grado de implementación y

madurez del SGSST. 

En el desarrollo del plan de trabajo de SGSST para el segundo semestre de 2022, se presentan las actividades más relevantes desarrolladas: 

Elaborar el plan de capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo con la participación del Copasst; Revisar el informe de condiciones de salud 2021 y definir plan de

intervención en los programas de vigilancia epidemiológica; Realizar Inducción del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST al personal nuevo; Realizar los

exámenes médicos ocupacionales para los colaboradores de acuerdo con el procedimiento de la Entidad y la normatividad vigente; Actualizar información del registro de

ausentismos por enfermedades laborales, accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades de origen común; Implementar el programa de gestión para la preparación,

contención, mitigación, respuesta y atención de casos por Covid -19; Actualizar e implementar el programa de pausas activas, promover acciones de manejo de higiene postural,

manejo y control del estrés; Realizar divulgación de temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los medios de comunicación disponibles en la Entidad;

Actualizar e implementar el programa de Orden y Aseo; Realizar seguimiento trimestral a las reuniones del Comité de Convivencia Laboral (Actas de reunión, seguimiento al plan

de trabajo, informes de gestión trimestrales y anuales, seguimiento gestión y cierre de casos); Realizar actividades de prevención del Acoso Laboral; Revisar y actualizar el Plan

de Emergencias; Realizar seguimiento trimestral a las reuniones de la Brigada. seguimiento al plan de trabajo y al plan de capacitación; Realizar verificación mensual del 20% del

personal de contratistas y El 100% de los funcionarios para validar aportes al SGRL y pago, de acuerdo con nivel de riesgo y a lo establecido por ley. Para contratistas agregar

verificación de aportes a salud y pensión; Designar al profesional idóneo para que realice la auditoría del SG-SST; Informar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo y a los colaboradores sobre los resultados y avances en el SG-SST);Realizar seguimiento a los indicadores del SG-SST; Realizar descripción del cargo y perfil del

responsable de SST; Definir competencias en términos de educación, formación y experiencia requerida; Documentación del perfil epidemiológico; Actualización de la matriz legal;

Seguimiento a Indicadores.

No. informes trimestrals de 

seguimiento de las PQRSD / 4

1/02/2022 - 

31/12/2022
20% 50%

En el segundo semestre de 2022 se recibieron un total de 2154 PQRSDF:

1970 PQRSDF de segundo nivel 

184 PQRSDF de segundo nivel

22 PQRSDF de Dirección General  

27 PQRSDF de Secretaria General

88 PQRSDF de Subdirección de Administración y Seguimiento

32 PQRSDF de Subdirección de Promoción 

15 PQRSDF de Subdirección de Desarrollo y Tecnologia  

1

Consolidar el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión como una herramienta 

que facilite y mejore la gestión 

institucional.

Acompañar a las diferentes

áreas de la Unidad en la

estructuración de sus

necesidades contractuales a

través de los diferentes

modalidades de selección

desde la etapa de

estructuración de los contratos

y convenios, teniendo en

cuenta las normas legales

vigentes y los procesos y

procedimientos. 

1/02/2022 - 

31/12/2022
20% 50%

Se adjunta archivo en formato excel con la relación de las radicaciones objeto solicitud de contratación a corte 30 de junio del 2022.

Se adjuntan certificados emitidos por la plataforma de la Contraloría, donde se evidencia el cargue del informe correspondiente se aclara que los informes que se presentan como 

evidencias son mes vencido.

Se adjunta cronograma establecido para liquidaciones de contratos en la vigencia 2021 y se reporta los contratos que ya se liquidaron y las liquidaciones realizadas.

Realizar seguimiento a las PQRSD

asignadas a las diferentes áreas de

la entidad y a su correspondiente

respuesta.

Realizar el contrato de acuerdo a los

parámetros establecidos en la

normatividad vigente. 

20% 50%3

Consolidar el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión como una herramienta 

que facilite y mejore la gestión 

institucional.

Asegurar la eficiente

administración de los bienes y

servicios requeridos en la

operación de los procesos de

la entidad, manteniendo los

recursos físicos, optimizando la 

oportunidad en la adquisición y

suministro de bienes y

servicios, como área de apoyo

de la Entidad

4

Consolidar el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión como una herramienta 

que facilite y mejore la gestión 

institucional.

Gestionar y entregar

información financiera y

presupuestal útil y oportuna

para la toma de decisiones 

No. informes socializados / 12
1/01/2022 - 

31/12/2022
20% 50%

En el segundo semestre de 2022 se enviaron, por medio de correo electrónico, los correspondientes informes de ejecución financiera, dirigidos a: Dirección General, Secretaría

General,  Subdirección de Promoción, Subdirección de Administración y Seguimiento, Subdirección de Tecnología y Asesores del Despacho.

Socializar los diferentes informes de

tipo financiero y presupuestal -

Ejecución presupuestal y

seguimiento PAC.

10.nformeFinalAuditoriaEnero.pdf.

8.9.11.SeguimientoProgramasTalentoHumano2022.xlsx.

8.11.EvidenciasSGSSTPrimer y segundo trimestre.zip.

Avance 

50%

50%

50%

50%

7.CorreoInformeQuincenalDivulgaciónEjecuciónPresupuesta

lFinancieraPT.zip.

7.CorreoInformesDivulgaciónEjecuciónPresupuestalFinancie

raPT.zip.

SEPIA

https://drive.google.com/dri

ve/folders/14a0OGM2dtC3

yBt_9au6MVGPhaJ2G_GC

h?usp=sharing

SEPIA

PAGINA WEB

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1OzlbXCdqsIMD

D_kb4ssst8SOuYyjYTST?u

sp=sharing

º1.SolicitudesContratos.xlsx.

º1.InformeSIRECI.zip.

º2.CronogramaLiquidacionesSeguimiento.xlsx.

º2.ActasLiquidación.zip.

SEPIA

SECOP II

http://10.140.0.35:8100/#/d

ashboard/trimestre/rastro

º3.IndicadorPQRSD2021.xlsx.

º3.InformePQRSD primer y segundoTrimestre.docx.

º3.InformePQRSD primer y SegundoTrimestre.docx.

SEPIA

PAGINA WEB

https://www.serviciodeempl

eo.gov.co/spe/media/docu

ments/pdf/Atenci%c3%b3n

Ciudadano/Informe-

Relacionamiento-con-el-

Ciudadano-segundo-

Trimestre-2022-docx.pdf

SEPIA

PAGINA WEB

http://10.140.0.35:8100/#/d

ashboard/trimestre/rastro


