Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

Unidad del

e ) Servicio
/ de Empleo

Avance Evidencias Retroalimentacién
No. Objetivos institucionales Compropnsos Indicador F_echa Inicio Actividad Peso p % % i de
gerenciales fin dd/mm/aa N B} . - :
p aer dor 1er Descripcion Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
Pilar 1. Productividad Social
Presentar reportes de
cumplimiento de las
actividades definidas en el
Plan de Accion de la
Subdireccién de
Administracién y Seguimiento. Se anexa arcivos relacionados con el cumplimiento de la actividad de cumplimiento de|
las actividades definidas en el Plan de Accién de la Subdireccion de Administracion y ) )
, - Seguimiento. Archivos: https://drive.google.com/drive/folders
Realizar seguimiento a las 1.1 Cumplimiento de las actividades definidas en el Plan de Accion 1eC1vX483TEVSXf04qmkOOFZZVWReL |
asesorias previas solicitadas 1.2 Subida de documentos Plan de accion 2024 e trimestre i
1. Expandir las capacidades de gestion de por los prestadores o 1.3 Subida de documentos Plan de accion 2024 2do trimestre. 2
lared de prestadores para el acceso al potenciales prestadores del
empleo y el fomento de trayectorias SPE, brevio al tramile de Se anexa archivos relacionados con el cumplimiento de la actividad de realizar | https://drive.google.com/drive/folders| A partir de las evidencias presentadas y del reporte de seguimiento presentado por
laborales que permitan mas y mejores - seguimiento a las asesorias previas solicitadas por los prestadores o potenciales 1ydoYom- Ja Asesora con Funciones de Planeacion a las distintas actividades previstas en el
oportunidades para que la poblacion logre ] ) prestadores del SPE, previo al tramite de autorizaciones. Archivos: plan de accion de la Subdireccio inistracion y fento; es posible
sus proyectos de vida, con un enfoque de | Cumplimiento 100% del Plan | . o c\iicnro 1/01/2024 Liderar al Grupo de Estudio 2.1 INFORMACION ASESORIAS PREVIAS MB8oiDb8dfRDzsTKbeCTaZellQ. | ¢\iienciar que se han desarrollado de manera progresiva las acciones previstas
1 inclusion de Accion del plan de accin del Mercado Laboral para la 60% 30% 30% 2.2 Informe Juridico de Asesorias Previas - Mayo para el fortalecimiento de los procesos de la subdireccion, o cual corresponde al
) ) (Del Area que Lidera) 31/12/2024 ganerscidn da informes, 2.3 CONTROL ASESORIAS PREVIAS - A & M. https://drive.google.com/drive/folders| 30% de avance programado para el primer semestre de la vigencia 2024.
2. Potencializar el uso de informacion reportes, b‘.’m'“ez‘ - . § . » 1kZ35HOIhMBS63QFcS3gHpOkI2gMV1 | COmO oportunidad de mejora se recomienda a la gerente piblica que pueda hacer
territorial para la conexion de oportunidades comunicaciones, etc con el fin Se anexa archivos relacionados con el cumplimiento de la actividad de liderar al Grupo| /1kZ35H0INMBS63QFeS3gHPOKIZAMM | | 21a 61 de cronogramas y planes de implementacion més claros, que
laborales en sectores estratégicos para la de posicionar ala Unidad del de Estudio del Mercado Laboral para la generacion de informes, reportes, boletines, FncS proyecten y den cuenta de los tiempos de avance de los ajustes y modificaciones
transformacion productiva y la inclusion SPE como referente de comunicaciones, etc. Archivos: que se estan adelantando para la mejora de los procesos y procedimientos a cargo
laboral. informacion del mercado 3. Actividades generacion de informes, reportes, boletines, comunicaciones GEML. | ' rive folders| de a Subdireccid i enlo Jents a proceso do
laboral que contribuya a los ) ) . » ) ttpsi//drive.google com/drive/folders teniendo en cuenta que: (i) es el tnico tramite que reporta la
diferentes sectores, mediante Se anexa archivos relacionados con el cumplimiento de la actividad de Liderar al | /L6GHKATtWLD ptCyya 620X | entidad en FURAG y que el indice que mide racionalizacion de trémites ha
una produccion estadistica Grupo de Estudio del Mercado Laboral para fortalecer las capacidades a través de eev demostrado un retroceso, y (ii) es necesario establecer hitos, en linea con las
eficiente intercambios de conocimiento técnico. Archivo: orientaciones que se han brindado desde la Direccion General en los correos del
4. GEML Intercambio conocimiento técnico. 27 de febrero, 11 de marzo y 12 de junio para el avance de las actividades.
Liderar al Grupo de Estudio Adicionalmente, teniendo en cuenta que fueron solicitados ajustes ante el Comité
del Mercado Laboral para de Gestion y Desemperio sobre los tiempos para cumplir actividades previstas en
fortalecer las capacidades a el plan de acci6n, se espera un proceso de planificacion mas cuidadoso para la
través de intercambios de vigencia 2025.
conocimiento técnico
Liderar & impulsar la Se anexa archivos relacionados con el cumplimiento de la actividad de liderar e
actualizacion del proceso del impulsar la aclua\izaciér; degdrﬂcesnd df‘slpréEmi‘l\e dh? Autorizaciones alaRed de | https://drive.google.com/drive/folders
tramite de Autorizaciones ala restadores del rehivos:
Impulsar una gestién y cultura % do cumplimiento 012024 Red do Prestadores dol SPE. 5.1 Actualizacion tramite de autorizaciones [1CjazrbiviRz}4plrh4zR2X8HnRApIhnT
2 organizacional innovadora para rOBUSIECSY | b 1o o batical el proyecto do 10% 0% 0% 5.2 PROPUESTA OPTIMIZACION TRAMITE AUTROIZACIONES 080224
¢l desemperio institucional de la Unidad del innovacion 311212024 |Liderar e impulsar la https://drive.google.com/drive/folders
SPE a través de herramientas efectivas. [l S0 anexa archivos relacionados con el cumplimiento de a actvidad de Iderar © |1\ 01,01 N B7/408rNGA3dQEUD3!
s impulsar la actualizacion de la documentacion del proceso "Gestion de la Red de JENBa/)
proceso Prestadores del SPE". Archivo: Wré
"Gestion de la Red de A izaci6n do in Jon del proceso de
Prestadores del SPE" -
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar seguimiento para que
los funcionarios y contratistas
de la Subdireccion realicen el
curso de integridad, y generar
alertas cuando no se estén
realizando las acciones Esta actividad no se realizo durante el primer semestre de 2024. Se realizara durante
tendientes al cumplimiento de segundo semestre.
esta tarea.
Se anexa archivos relacionados con el cumplimiento de la actividad de promover y Se resalta el interés y proactividad por parte de la subdirectora y las personas que
Asegurar al interior de la liderar la divulgacion de un valor del Cédigo de Integridad a los demés colaboradores | https://drive.google.com/drive/folders | hacen parte delos grupos de trabajo para desarrollar de manera didéctica el
Subdireccién que los dela Unidad del SPE de una forma creativa, (Honestidad, respelo, Compromiso, |y x.\1 o1 sy e pog a1, | Proceso de fortalecimiento de los valores que estan dentro del cédigo de
Impulsar una gestion y cultura % de cumplimiento 110172024 funcionarios y contratistas diligencia, justicia, trabajo en equipo). Archivos: [1AIWaPI[-4722ItdEXHALIrPCOXROKISL |inyeqrigad; asimismo, Ia posibilidad de socializar y compartir este proceso con
3 organizacional innovadora para robustecer Gestion del Cédigo de ol obigo de participen activamente en las 10% 0% 0% 8.1 Divulgacién de un valor del Cédigo de Integridad todas las dreas de la entidad.
el desempeiio institucional de la Unidad del Integridad tegridad 31122004 | @ctvidades relacionadas con 8.2 Honestidad. https://drive.google.com/drive/folders  De acuerdo con el reporte y las evidencias remitidas por la subdirectora, no se ha

SPE através de herramientas efectivas.

la puesta en marcha e
implementacién de la cultura
organizacional de la Entidad.

Apoyar en la realizacion de la
actividad didactica enfocada
en los valores del cédigo de
integridad con apoyo del plan
de bienestar, que involucre a
los funcionarios y contratistas
de la Subdireccion de

Administracion y Seguimiento.

Se anexa archivos relacionados con el cumplimiento de la actividad de apoyar en la

realizacion de la actividad didéctica enfocada en los valores del codigo de integridad

con apoyo del plan de bienestar, que involucre a los funcionarios y contratistas de la
D e Vol bt Ao

e y rchivos:
9.1 Actividad didactica enfocada en los valores del codigo de integridad
9.2 Divulgacion de un valor del Codigo de Integridad.

/1CrRTyxLipqdBtZMOk6kgw2I04rCKAGY
E

avanzado en el cumplimiento de los cursos de integridad liderados por el area de
Talento Humano, por lo cual, se solicita a la gerente impulsar a los funcionarios y
contratistas a realizar el curso de integridad teniendo en cuenta que las fechas
programadas para el efecto estaban previstas para el primer semestre.




Pilar 3. Gestion Cultural

Impulsar una gestion y cultura

Garantizar y apoyar para que
al interior de la Subdireccion
de A&S se establezca una
cultura organizacional
participativa con el fin de
robustecer el desempefio
institucional de la Unidad del

Se anexa archivos relacionados con el cumplimiento de la actividad de garantizar y
apoyar para que al interior de la Subdireccion de A&S se establezca una cultura
organizacional participativa. Archivo:

10. Cultura organizacional participativa.

https://drive.google.com/drive/folders
/1FvDenknzgPpy-
TwJQtwLnFBXaWtILQIl

idencia que la subi de con los

e tocer Gestion de a Cuttura % de cumplimiento 11012024 SPE a través de herramientas equipos de trabajo en pro de ol gesuén institucional a través de
4 | Gesempeno institucional de fa Unidad del Organizacional dela cultura efectivas. 10% 40% 40% Se anexa archivos relaclmados condcumplimiento dlaacicad do Asogurar procesos internos de la subdireccion y teniendo en cuenta las herramientas que se
o e e organizacional 311212024 [ psequrar alinteror de la Pdulivt e . partcipen hitps//crve,goole com)drive/folders | PoVeen desde 3 entida  aves el rea de Tleno Humano dode e impuisa
Subdeceion quolos on s actvidades roacionadas éon 1 puesta en marcha 6 implementacion e a /- & tener una participecion de los equipos en las adtividades programades.
incionarios y contratistas ultura organizacional de la Entidad. Archivo:
participen activamente en las 11. Participacion en cultura organizacional. 12ggfo9P1AUCrqY87ugVDnxIRUypPFr
actividades relacionadas con
Ia puesta en marcha
implementacién de la cultura
organizacional de la Entidad.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover la participacion de
todos los funcionarios y
contratistas con el fin de lograr
ol cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la
Unidad dot SPE. Se anexa archivos relacionados con ef cum[.;llmlento de Ia;ﬁ(le\llldr:ddzalsgz?z{sr 18| https://drive.google.com/drive/folders
cumplmiento de 0s objetivos estratégicos de la Unidad del SPE. Archivos [1fdH-
Liderar el trabajo en equipo, 12. los objetivos IYEWMvu2V3mwNeTUQPFIS 0ij5v3 | Es importante resaltar el interés que el gerente publico tiene e invitar a los
realizando reuniones miembros del equipo de la de alos
' . - riédicas con todo el Se anexa archivos relacionados con el cumplimiento de la actividad de Liderar el ) ) cxpatios  Itercambios aue o generan al interordol ey a el de 2 enlioad.
Impulsar una gestion y oultura Gestion del desarrollo del % de cumplimiento 1/01/2024 personal para conocer sus trabajo en equipo, realizando reuniones psncmcas con todo el personal para conocer | NEtDs ://drive.google.com/drive/folders| se invita a ortalecer las herramientas y estrategias para aportar a a gestion del
organizacional innovadora para robustecer del desarrollo del | para. " .
5 | o desompono institucional do I Unidad del | "eCurso humanoy grupos de | oot P 28 expectativas, ideas y 10% 50% 50% ideas y ca del dela | /1YbidwLTQVDg67gbNLL 44pX5ny la adopei6n de las medidas necesarias en la
SPEa :::vés de herramientas efectivas, trabajo . ‘gbg op 31/12/2024 observaciones acerca del Unidad del SPE, Archivo: v entidad para mejorar los procesos bajo un mismo enfoque liderado desde la
g . desemperio institucional de la 13. Realizar reuniones periddicas con todo el personal. Direccién General, como también a construir actas o memorias de las reuniones
Unidad del SPE. de equipo para lograr consolidar las ideas, expectativas y variaciones que surgen al
Se anexa archivos relacionados con el cumplimiento de la actividad de Promover la | https://drive.google.com/drive/folders| interior de la Subdireccion.
N participacion de los integrantes de la Subdireccion mediante cursos y talleres que 1RGWEIW3kms2WG-
r’ romover la Pa;‘”""“"’” de contribuyan al logro de los objetivos institucionales de la Unidad del SPE. Archivo:
los integrantes de la 14. Participacion de los integrantes de la Subdireccion. ti0lelolqwSW7xM9h5
Subdireccion mediante cursos
y talleres que contribuyan al
Iogro de los objetivos
institucionales de la Unidad
del SPE.
Total 100%

FECHA

VIGENCIA

1/08/2024
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Firma del Gerente Publico




