
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Mejorar  la calidad de la 

información de la Unidad del 

SPE a traves de la articulación 

con actores y/o referentes del 

mercado laboral y el 

fortalecimiento de sus 

registros administrativos. 

Entregar a las Subdirecciones 

de Tecnología y Promoción la 

correlativa entre la actual 

Clasificación ocupacional del 

SISE y la CUOC para que sea 

transferido a la red de 

prestadores.

Analizar la información de 

buscadores, demanda laboral, 

tejido empresarial y fuentes 

externas, con enfoque 

territorial, poblacional y 

sectorial.

Elaborar estudio de suficiencia 

y cobertura del Servicio 

Público de Empleo

Total 100% 0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

% Cumplimiento 

año 

1

Posicionar a la UAESPE como 

productor y referente de 

información estadística a 

través de la caracterización de 

la oferta y demanda laboral en 

articulación con diversos 

actores públicos y privados, 

para la toma de decisiones 

enfocadas en la 

transformación social y 

productiva del país. 

Realizar y socializar diferentes 

ejercicios relacionados con el 

mercado laboral tomando 

como insumo la información 

administrada por la Unidad del 

SPE y fuentes externas.	

Numero de 

documentos 

desarrollados	

03/08/2023

02/02/2024

Evaluación

Anexo 1

Concertación, seguimiento, retroalimentación y evaluación de compromisos gerenciales

Actividades
Peso 

ponderado

50% 50% 50% 0% 0%

Evidencias

Resultado 

3

Acompañar a los Prestadores 

del SPE en la implementación 

de la Norma Técnica de 

Calidad

- NTC 6175.

03/08/2023

02/02/2024

Realizar acompañamientos 

(capacitaciones o talleres) en 

la implementación de la NTC 

6175

Fortalecer la prestación del 

servicio público de empleo con 

enfoque diferencial, de 

acuerdo con las condiciones 

jurídicas, técnicas y operativas 

delegadas por el Ministerio del 

Trabajo.
Número de 

acompañamientos 

(capacitaciones o 

talleres) realizados  

para la 

implementación de la 

NTC 6175.

15%

03/08/2023

02/02/2024

Avance de la Gestion

N° 
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales
 Indicador

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 

 Concertación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

Realizar seguimiento a las 

condiciones técnicas y 

operativas a la red de 

prestadores.

35%

50% 50% 0% 0%

2

Promover en la Red de 

prestadores la importancia de 

fortalecer sus condiciones 

técnicas y operativas de la 

prestación de sus servicios, 

como mecanismo de buenas 

prácticas a desarrollar en los 

procesos de gestión y 

colocación de empleo.

Numero de visitas de 

seguimiento 

realizadas durante la 

vigencia, de acuerdo 

con los criterios de 

priorización 

establecidos

50% 50% 0% 0%


