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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Reportes de imiento de i ion de las definidas en el Plan
de Acci6n de la Subdireccion de Promocion
C Promover la efectividad de los - )
servicios de gestion y colocacion de | Cumplimiento 100% del Plan de Accién 15/08/2024  |Macer seguimiento a los planes de gestién técnica para dar retroalimentacion a la red
g ¥ colocacion « P R4 ¢ 100% de prestadores 30% 100%
empleo, con una orientacién hacia de la Subdireccién de Promocion 31/12/2024
los resultados
Promover el for del de empleo en 5 departamentos a través
de aumentar la informaci6n disponible para estos departamentos en el visor
Ecosistema Laboral.
Implementar ajustes en el Modelo de Inclusién Laboral que permita armonizar las
herramientas que facilitan la inclusién laboral para los prestadores del SPE.
. Liderar y coordinar la generacion de
serf’/irgilz?smégr lz;{g?“’g?gciii?ﬁ de herramientas innovadoras para los 15/08/2024 Liderar en el marco de las acciones de la Subdireccién la creacion y/o redisefio de
2 9 Y i " diferentes actores del ecosistema de 100% herramientas y/o i que pi y mejoren la gestion empresarial, la 30% 100%
empleo, con una orientacion hacia empleabilidad para promover el encuentro 31/12/2024 orientacidn ocupacional teniendo en cuenta el enfogue poblacional y los sectores de
los resultados entre la oferta y la demanda laboral la economia priorizados por el Plan Nacional de Desarrollo.
Realizar la transferencia de herramientas disefiadas a la Red de Prestadores del
Servicio Publico de Empleo.
Pilar 2. Construccién de integridad
Velar por el cumplimiento de las leyes, de
Impulsar una gestion y cultura las reglas de la Unidad, asi como, los oot o ool ) e
rganizacional innov. . r valor | Codi integri | Fomentar en el equipo comunicaciones verbales y escritas con un lenguaje
3 o gab a:: onal | do adora para alores del Céd go,g? §g| dad de 100% 15/08/2024  |apropiado, enmarcado en los valores de Cédigo de integridad, asi mismo promover el 10% 100%
__Tobustecer el desempeno servicio publico del ” ° 31/12/2024 uso de la normatividad, en los documentos de respuesta tanto internos como ° °
institucional de la Unidad del SPE a | Departamento Administrativo de la Funcion externos.
través de herramientas efectivas (DAFP), los cuales son: honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia.
Pilar 3. Gestion Cultural
Impulsar una gestién y cultura .
or gnizacionalginnovagora ara Determinar las brechas entre la cultura X i
g i organizacional actual de la Subdireccién de § 15/08/2024  |Analizar los resultados de la encuesta de cultura organizacional de la Subdireccion de § !
4 robustecer el desempefio P L, | di ) . 100% 31/12/2024 Promocién, aplicada en el primer semestre y establecer las acciones necesarias para 10% 100%
institucional de la Unidad del SPE a m"’é‘;‘;‘;?éyiio i::zggginoirgllemo lograr la apropiacién satisfactoria de la cultura organizacional.
través de herramientas efectivas 9
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover la efectividad de los Gestionar espacios de capacitacion que
5 | servicios de gestion y colocacion de permitan potencializar y fortalecer las 100% 15/08/2024 | 11 ecpacios de intercambio del equipo de trabajo con expertos en temiticas rele 20% 100%
empleo, con una orientacién hacia | habilidades, competencias y destrezas del 31/12/2024
los resultados equipo de trabajo
Total 100%
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