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DA Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de compromisos gerenciales i
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Avance de la Gestion
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rabalg de los prestadores el | Liderar esuatégicamente la actualizacion de herramientas y planes de abajo erore!
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pertinente, diferencial y con prestadores del Senvcio Publico de Empleo ofs e
enfoque teritorial para la
prestacion de los senvicios de
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Analizar altemativas de Integracion
€ para promover la
artculacion de acciones con
Senicios de Empleo de la region.
Liderar estratégicamente el establecimiento de
Promocionar el uso del senvicio o ;
i itz con socios o de cooperci oo Promover las herramientas,
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estratégicos nacionales e particip
el la gestion y colocacion de empieo y la espacios de conocimiento con
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mercado laboral para promover o
Socializar las herramientas y servicios
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Dar continuidad a las acciones en
proceso de la Entidad con alianzas
con socios y aliados de cooperacion
de acuerdo a las prioridades
estratégicas del Gobiero Nacional.
ST Tz T
requieran para atender las
necesidades de planes, programas o
proyectos de la entidad
Elaborar el documento de la
Promocionar el uso del senvicio Liderar técnicamente el diseno de la Estrategia estrategia de Cooperacion, que
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recomendaciones.
Promover y hacer seguimiento a la
estrategia dirgida a
poblacion victima del coniicto
amado, enlas lineas de
foralecimiento a la red de
prestadores y mitigacion de
barteras.
Promover la ampliacion de Promover los senvcios de gestion y
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Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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