Unidad del
Seryvicio
> de Empleo

“PUBLI

CACIO?

NES

09

NOTI
CIA

12

CON
VOCA
TORIA

MARZO

2024

Al dia

CON EL SPEOOIT

Mantente informado jNovedades y noticias!

Socializacion
de Los Planes
Institucionales
del SPE

Avances en la
estrategia de
gestion técnica:
impulso

y articulacién

¢Por qué los jévenes
sufren mas para
encontrar empleo
en Colombia?

EDICION

iFortaleciendo
lazos
internacionales!

iTEAM sigue
avanzando!

NOTAS SOBRE PERSPECTIVAS
DEL MERCADO LABORAL

Desafios y oportunidades para la inclusion laboral en Colombia

jAtencién prestadores

del Servicio Publico
de Empleo

DICIEMBRE 2023




Al dia

CON EL SPEOOI -

"
EDITORIAL

EQUIPO EDITORIAL
Equipo de Comunicaciones

9'Gov.co

TEXTOS Y EDICION

» Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia
» Planeacion

- Grupo de Estudio

del Mercado Laboral ‘ Conoce el Plan de Accién 2024 del Servicio Pdblico
+ Equipo de Comunicaciones | Empleo

COORDINACION DE CONTENIDOS
Maria Alejandra Torres Romero
Laura Alejandra Serna Galeano

DISENO @ EEEN

La forma ms facil de encontrar tu trabajo ideal
DISENO Y DIAGRAMACION
Maria Alejandra Villafranca Pineda

FOTOGRAFIA E ILUSTRACIONES
https://freepik.com
https://www.shutterstock.com/es
Areas de la entidad

PUBLICACION
https://issuu.com/SPE


https://issuu.com/pruebaspe
https://www.serviciodeempleo.gov.co/inicio

PUBLI
CACIO
NES

UNIDAD DEL SPE

DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DEL SPE

Compartimos con entusiasmo nuestro Plan
de Accion Institucional y el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, disponibles para
consulta publica. Estos documentos
delinean las acciones del ano actual y los
objetivos estratégicos para los proximos
anos, ofreciendo transparencia sobre
nuestras metas institucionales.

Socializacion Plan Estratégico Institucional
2023-2026

Nos permitimos compartir este documento que ya se
encuentra disponible para consulta publica a través
del enlace de transparencia en nuestro portal web. A
través de €l se refleja cual sera la estrategia por seguir
en el mediano plazo para el cuatrienio describiendo los
objetivos estratégicos e indicadores de gestion.

Socializacion Plan de Acecién Institucional

Nos permitimos compartir que el Plan de Accion Insti-
tucional correspondiente al presente afio se encuentra
disponible para consulta publica a través del enlace de
transparencia en nuestro portal web. Este instrumento
detalla las acciones y tareas que seran ejecutadas en el
marco de nuestro Plan Estratégico Institucional. @

Plan Estratégico Institucional Plan de Accioén Institucional
2023-2026 disponible en: disponible en:
bit.ly/3P2H0Aa bit.ly/3wCviWL
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SUBDIRECCION
DE PROMOCION

AV ANCES E N L A

El Grupo de
Gestion Técnica
de la Subdireccion
de Promocion
ha dado pasos
significativos en
la estructuracion
y ejecucion de
su Estrategia de
Gestion Técnica,
este esfuerzo

se ha centrado
en diversos
aspectos clave
que fortalecen su
labor y su conexion
con los actores
relevantes como
lo son nuestros
prestadoresy a
través de ellos, a
los empleadores
y los buscadores
de empleo.
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La revision y perfilamiento
minucioso de los instrumen-
tos de gestion evidencian el
firme propdsito del Grupo de
Gestion Técnica de asegurar la
eficiencia en sus funciones, re-
forzando asi su capacidad para
desempenar un papel efectivo
en la prestacion de servicios de
gestion y colocacion.

ESTRATEGIA D E

IMPULSO Y ARTICULACION

Una delas primeras acciones emprendidas por el grupo
ha sido la conformacion, distribucién y presentacion
del equipo territorial en colaboracion estrecha con la
red de prestadores. Esta medida busca establecer una
solida base de trabajo en el terreno, fundamental para
la efectividad de cualquier estrategia de gestion.
Ademas, se ha llevado a cabo un minucioso proceso
de revision y perfilamiento de los instrumentos de »



gestion del grupo, esto garantiza que cuenten con las
herramientas adecuadas para llevar a cabo sus funcio-
nes de manera eficiente y efectiva.

Un aspecto fundamental de la estrategia es el plan
de capacitaciones proyectadas por el Grupo y recono-
ciendo la importancia del desarrollo continuo se ha di-
sefiado un programa integral que permitira fortalecer
las habilidades y conocimientos del equipo, potencian-
do asi su capacidad para la prestacion de los servicios
de gestién y colocacion.

La colaboracién estrecha con prestadores
y la formacién del equipo territorial reflejan
el compromiso del Grupo de Gestidn Técnica
con la efectividad en el terreno, destacandose
como pilares fundamentales en su
estrategia de gestion.

Otro punto destacado es el enfoque territorial que
orienta las acciones del grupo de trabajo en el territo-
rio. La organizacion de este enfoque implica una arti-
culacion con los actores e instancias locales donde la
Unidad del SPE tiene participacioén, como la que se da
en el marco de los Subcomités de Gestion y Desempe-
no del Sector Trabajo, posibilitando el reconocimiento
e incidencia en las dinamicas locales.

Los avances realizados por el Grupo de Gestion
Técnica de la Subdireccion de Promocidén reflejan un
compromiso so6lido con la excelencia en la gestién y la
busqueda constante de la mejora continua. ©
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DIRECCION - GRUPO DE ESTUDIO
DEL MERCADO LABORAL

NOTAS SOBRE

La Unidad del
Servicio PUblico de
Empleo mediante

la Direccion General
y el Grupo de
Estudio del Mercado
Laboral, construyo
seis notas
regionales sobre
perspectivas del
mercado laboral en
el pais, las cuales
fueron utilizadas por
la directora general
Paula Herrera
Idarraga, durante
sus intervenciones
en los Encuentros
Regionales
realizados durante
el ultimo trimestre
del ano 2023.
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PERSPECTIVAS DEL

LABORAL

CADA NOTA CONTIENE INFORMACION
SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS:

Avances del Servicio
Publico de Empleo en
términos de aumento
en el nUmero de pres-
tadores, ofertas de
empleo publicadas y
uso de mecanismos for-
males para la busqueda
de empleo en la region.

Principales indicadores
del mercado laboral en
los que se encuentran la
tasa global de participa-
cion, la tasa de ocupacion
y la tasa de desempleo,
por departamento; y la
poblacion en edad de
trabajar, por region.

Empresas registradas
en el Registro Unico
Empresarial (RUES) y
Social y el Sistema de
Informacién del Servicio
de Empleo (SISE) donde
se observa el porcentaje
de empresas regis-
tradas en el SISE que
hacen parte del RUES,
en cada departamento.



CADA NOTA CONTIENE INFORMACION
SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS:
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Ofertas de empleo
registradas entre
agosto de 2022 y agosto
de 2023 en cada depar-
tamento, desagregadas
por nivel educativo,
ramas de actividad,
ocupacion, experiencia
requerida y rangos
salariales.

Personas registradas
gue fueron colocadas por
edad y sexo para asi poder
identificar la brecha

de género.

Principales conocimientos
y destrezas demandados
desagregados por rama
de actividad.

Principales destinos
de las personas
colocadas laboralmente
en cada departamento
de la region.

La Regidén Central sobresale con un impresionante aumento de prestadores, pasando de 14 a
104, y concentra el 53.3% de las ofertas de empleo a nivel nacional entre agosto de 2022 y agosto
de 2023. La rama de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
lidera las ofertas laborales, destacando la dinamica y prometedora situacién del mercado laboral.

Los datos mas representativos que se pueden
encontrar en las notas son los siguientes:

Entre agosto de 2022 y agosto de 2023:

La Region Central fue la que mas aumentd el
namero de prestadores entre diciembre de 2013 y
septiembre de 2023, pasando de 14 a 104. Le sigue
la Region Cafetera que paso6 de 7 a 48 prestadores
en este mismo periodo.

En el afio 2022, la region que concentro la pobla-
cion mas grande en edad de trabajar fue la Regiéon
Central con 15.081.156 personas, seguida de la
Region Caribe con 8.671.904 personas.

La Region del Pacifico es la que tiene el mayor por-
centaje de empresas que hacen parte del RUES,
registradas en el SISE (41.3%). Por su parte, la
Region Central es la que menor porcentaje pre-
senta (19.7%).

La Region Central reportd el 53,3% del total de
ofertas de empleo a nivel nacional en el mismo
periodo, seguida de la Region Cafetera con 20.3%.
La rama de actividad que corresponde a Activida-
des profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos fueron las que concentraron el mas
alto porcentaje de ofertas laborales en el pais. La
Region Central y la Region Cafetera son las que méas
registraron ofertas de empleo de esta actividad.

El grupo de ocupacion que corresponde a Profesio-
nales, cientificos e intelectuales es el mas deman-
dado en todo el pais de acuerdo con las ofertas de
empleo publicadas.

El 64.6% de las ofertas de empleo registradas re-
querian un afio de experiencia o menos. »
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NOTAS SOBRE PERSPECTIVAS
DEL MERCADO LABORAL

Desafios y oportunidades para la inclusién laboral en Colombia

DICIEMBRE 2023

En la Regién Orinoquia, se evidencia una notable disparidad de género, con una
brecha donde las colocaciones de hombres superan en 41 puntos porcentuales a las de mujeres.
Este fendmeno subraya una dindmica peculiar en la distribucién laboral, resaltando la necesidad
de abordar y comprender mas a fondo los factores que contribuyen a esta diferencia.

* La Region Orinoquia es la que presenta la mayor | | ‘
proporcidon entre nimero de colocaciones y per-
sonas registradas o con hoja de vida actualizada
durante agosto de 2022 y agosto de 2023.

* La brecha de género mas grande se encuentra en
la Region Orinoquia donde las colocaciones de los
hombres superan en 41 puntos porcentuales las co-
locaciones de las mujeres.

* La rama de actividad en la que se ubicaron mas
colocaciones fue la de Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos | Para conocer mas datos, por departamento y region,
seguida de la rama de Construccion. En términos | invitamos a leer las notas sobre perspectivas del mercado
generales, el conocimiento mas demandado fue el | laboral ingresando a:
de Servicio al cliente y la destreza mas requerida | https:/swww.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo-spe/
fue la comunicacion asertiva. @ transversales/2022/encuentros-regionales-2023
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¢Por qué los jovenes sufren mas para

EMPLEO EN COLOMBIA?

Nuestra directora Paula Herrera Idarraga
habld con la Revista Cambio, sobre |la
importancia de establecer acciones que
permitan abrir oportunidades laborales
para la poblacion joven del pais.

R
o-o-o
poVaVay

En el SPE se registran

169.925
OPORTUNIDADES LABORALES
entre empresas y entidades del pais, sin embargo,
de cada 100 jovenes entre 18 y 23 afios,

SOLO 30

consigue vincularse a un empleo formal.

La razon de este fenomeno obedece a diferentes facto-
res como el mercado laboral, la capacitaciéon enfocada
a las nuevas necesidades del mundo laboral y princi-
palmente la experiencia que requieren la mayoria de
las ofertas para acceder al empleo.

Te invitamos a leer la entrevista completa, la cual se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://acortar.link/WjlBOz @

ZQUE SALAI
OFRECIAN
VACANTE

CAMBIO

éPor qué los jévenes sufren
mas para encontrar empleo
en Colombia?



https://cambiocolombia.com/economia/por-que-los-jovenes-sufren-mas-para-encontrar-empleo-en-colombia?fbclid=IwAR0tVpqu_nFy9zohxRRxXasqK9pIyVGPd74u803Mmd-QPwX4aHmv9ImowuU

INTER
CAM
BIO

SUBDIRECCION
DE PROMOCION

LA ZOS

Un enriquecedor
intercambio de
conocimientos

y practicas en el
ambito del empleo
ha tenido lugar
entre la Unidad de
Servicio Publico
de Empleo, en
colaboracion con
la Organizacion
de Estados
lberoamericanos
(OEl), y el equipo
de la Secretaria de
Trabajoy Nuevas
Realidades de
CCOO de Madrid.
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I NTERNACIONALES!'!

Durante la colaboracion
entre la Unidad del SPE y
CCOO de Madrid, se destaca
la exploraciéon del modelo
de trabajo de CCOO para
enriquecer la Estrategia de
Inclusion Laboral en Colombia,
impulsada por la premiacion
de prestadores como
COMFABOY y APE SENA
Guajira.

La visita que se materializ6 gracias a la premiacion
de nuestros prestadores COMFABOY y APE SENA
Guajira, busca recopilar experiencias internacionales
que enriquezcan los procesos de prestacion de servi-
cios en Colombia. Durante esta colaboracion, la pro-
fesional Evelin Pefa representante del SPE, destaco
que han tenido la oportunidad de explorar de cerca
el modelo de trabajo de CCOO en la Comunidad de
Madrid, con el prop6sito de integrar estas ensefnanzas »



en la Estrategia de Inclusion Laboral de la Unidad del
Servicio Pablico de Empleo.

Durante la visita, se destacé el importante papel de
las Comisiones Obreras como defensoras de los dere-
chos laborales y sociales en Espafia, ademés de repre-
sentar y asesorar a afiliados, estas comisiones facilitan
informacion crucial para el acceso a la formacion y la
bisqueda activa de empleo.

Se sefial6 también la baja efectividad de los servi-
cios de empleo en términos de colocaciones, con un
predominio de las empresas de trabajo temporal y
plataformas de intermediacion en el proceso de colo-
cacion laboral.

Este intercambio de experiencias resalta la impor-
tancia de la cooperacion internacional en la btsque-
da de soluciones innovadoras para promover la in-
clusion laboral y el empleo digno, al tener acceso a
diferentes enfoques y perspectivas, se abren nuevas

¥ OEIl

& OEI

oportunidades para abordar los desafios del empleo
de manera maés efectiva y holistica.

En conclusidn, esta colaboracién entre la Unidad
del SPE y CCOO de Madrid representa un paso sig-
nificativo hacia adelante en la btisqueda de solucio-
nes mas completas y eficaces en el ambito laboral; a
través de este intercambio de experiencias, se nivela
el camino hacia nuevas oportunidades de aprendizaje
y colaboraciéon que beneficiaran a todas las personas
que buscan integrarse al mercado laboral y mejorar su
calidad de vida.
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AGENCIA FEDERAL DE EMPLEO
DE ALEMANIAY EL SPE

iTEAM SIGUE
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Trabajadores Colombianos Especializados para Alemania

La primera fase de
convocatoria del
proyecto Team 4.1,
qgue se llevo a cabo
entre el 31 de enero
y el 15 de febrero
ha concluido con
éxito, marcando un
hito importante en
el camino hacia
oportunidades
laborales
internacionales
para los
participantes.

En este momento los
prestadores selecciona-
dos estdn inmersos en
la fase de preseleccion
y recoleccion de docu-
mentos, en preparacion
para enviar a los mejores
candidatos a la Agencia
Federal de Empleo de
Alemania.

Las entrevistas, vitales
para el proceso de selec-
cion, estan programadas
para la semana del 18
al 22 de marzo de 2024
en la ciudad de Bogota,
durante estas sesiones se
evaluara a fondo a las ha-
bilidades, conocimientos
y experiencias de los can-
didatos, asegurando que
estén debidamente cuali-
ficados y preparados para
las vacantes disponibles
en Alemania. »



En un esfuerzo por apoyar aiin mas a los prestadores
participantes, se ha establecido una colaboracién es-
tratégica con la Agencia Federal de Empleo de Alema-
nia, donde se ofrecera una capacitacion especializada
sobre la documentaciéon necesaria para la homologa-
ciéon en Alemania, teniendo como objetivo principal
agilizar el proceso de recoleccion de documentos,
garantizando asi una mayor eficiencia y calidad en
todos los aspectos del procedimiento.

La fase inicial de la convocatoria
Team 4.1 concluyd con éxito, abriendo para
enfermeros (as) y tecndlogos (as) en
electricidad industrial la puerta a
oportunidades laborales internacionales.

En resumen, la convocatoria de Team 4.1 representa
una gran oportunidad para los profesionales en enfer-
meria y tecn6logos en electricidad industrial partici-
pantes de ampliar sus horizontes laborales y explorar
nuevas posibilidades en el extranjero.

Con el respaldo de socios estratégicos como la
Agencia Federal de Empleo de Alemania y la Unidad
del Servicio Publico de Empleo los candidatos estan
encaminados hacia un futuro profesional prometedor
y lleno de oportunidades. @




EL SPEY LA UNIVERSIDAD
DEL ROSARIO

iAtencion

Su participacion es muy
importante para nosotros,

etiquétennos en:
@Servicio

@servicio
empleocol dEmpleo

en todas las publicaciones
de las actividades rela-
cionadas con acciones
afirmativas hacia la mujer
en sus territorios, agrade-
cemos utilizar el numeral
#MujeresEnEIEmpleo.
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Facultad de
Economia

s Servicio
de Empleo

EN EL EMPLEO,

=X Un Camino Hacia la igualdad

En este Dia Internacional de la Mujer, desde el Servicio Pablico de Empleo rendi-
mos homenaje y conmemoramos a todas las mujeres valientes, fuertes e inspirado-
ras, que han dejado una marca imborrable en el mundo. Desde lideres visionarias
hasta guerreras incansables, cada una de ustedes ha contribuido a dar forma a un
futuro mas igualitario y justo.

Celebramos la diversidad, la resiliencia y los logros de las mujeres en todos los
rincones del pais. Especialmente reconocemos y aplaudimos las contribuciones de
nuestras funcionarias y contratistas colaboradoras del Servicio Publico de Empleo
y a todas esas mujeres que pertenecen a nuestra red de prestadores, que traba-
jan cada dia para garantizar que en Colombia exista un empleo digno e incluyente.
Cada historia, cada lucha y cada victoria construye un legado que nos impulsa hacia
adelante.



Unidad del
e Servicio
2/ de Empleo

DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.


https://twitter.com/ServiciodEmpleo
https://www.instagram.com/servicioempleocol/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094923970127
https://www.serviciodeempleo.gov.co/inicio
https://www.youtube.com/@ServiciodEmpleo
https://www.linkedin.com/in/servicio-p%C3%BAblico-de-empleo-spe-6446892a9/
https://www.youtube.com/@ServiciodEmpleo

