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COMUNI

DIRECCION

SIGUENOS Y ENTERATE DE TODO LO QUE ESTAMOS CONSTRUYENDO
-

En el Servicio Publico de Empleo Colombia seguimos trabajando para acercar cada vez mas
nuestras acciones, logros, oportunidades y servicios a la ciudadania. Por eso, nuestras redes
sociales se han convertido en una herramienta clave para mantenernos cerca, informar con
transparencia y visibilizar el impacto de la Red de Prestadores en todo el territorio nacional.

Queremos invitarte a que hagas parte activa de esta comunidad digital que crece dia a dia. Siguenos, comparte,
comenta y ayidanos a que mas personas conozcan como el Servicio Pablico de Empleo transforma vidas a través
de la inclusi6n laboral.

Balance de crecimiento en redes sociales a ¢Ya nos sigues? iEstamos a un clic de distancia!
corte de junio de 2025

% ) Facebook: 245.000 seguidores # ) Facebook: @SPEColombia

Instagram: 44.700 seguidores © Instagram: @serviciodeempleocol

X X:56.459 seguidores X X @ServiciodEmpleo

) LinkedIn: 910 seguidores M) LinkedIn: Servicio Pablico de Empleo (SPE)
&)} YouTube: 9.010 suscriptores &) vouTube: @ServiciodEmpleo
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ServiciowPljblico
de Empleo

iHaz parte de nuestra comunidad digital y ayudanos a
seguir conectando talento con oportunidades!

ESCANEA Y CONOCE NUESTRAS
REDES SOCIALES
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Comprometldos con Version 1.8 20240904 ??.,;iq Organizacién ¢
e e o MR gOIT Internacional Servicio Piblico
el fortalecimiento de = - R de Empleo
la Red de Prestadores s -
y en articulacién con
los diferentes enfoques = =
de colocacion que o y
buscan incluir a todas
las poblaciones con sus
diversas caracteristicas,
desde la Subdireccién LA —
de Promocién con el ECOSISTEMA BORAL
apoyo de la Direccién Inventario de programas y servicios para.el fortalecimiento del— -
General y bajo el Ecosistema Laboral. )
liderazgo Planeacion R
Se rea l |Zé una Cooperacion entre el Servicio Publico de Empleo y la Organizacion Internacional del Trabajo. ]
SOCializaCién con el Convenio No—109de 2023
grupo de poblaciones
de promocioén,
denominado
“Inclusion laboral de
grupos poblacionales Con el propésito de seguir fortaleciendo el conocimiento y apropiacion de esta
tradicionalmente herramienta por parte de nuestros prestadores, a continuacion se comparten
excluidos”. los enlaces de interés que contienen los aspectos generales relacionados:
Esta jornada
estuvo dirigida a . . . .
orienta dorgs y gestores Visor del ecosistema laboral donde se pueden apreciar las publicaciones
empresariales que realiza la entidad y la actualizacion general de todos los datos asociados
v permitié da r’ a con la gestion que realiza la entidad en el marco de la colocacién de empleo.
conocer esta nueva . . . .
herramienta. asi como Tablero de informacion en el cual se pueden apreciar concretamente las cifras
resolver inql,;ie tudes de colocaciones con sus diferentes variables como edad, género, sexo entre
relacionadas con el otros datos relevantes.
tablero de informacioén
y la interpretacion de

los datos. Esta informacion permite hacer un acercamiento importante con nuestros usuarios permi-
tiendo entregar informacion actualizada y con certeza de los datos suministrados buscando
siempre el fortalecimiento de la relacion de la entidad con sus grupos de valor. »»
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EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

En cada encuentro con una persona que busca empleo, en cada orientacién brindada con empatia, en

cada vacante gestionada con compromiso, estan ustedes, los prestadores del Servicio Publico de Empleo,

haciendo pais. Gracias a su labor diaria silenciosa muchas veces, pero profundamente transformadora, miles

de personas encuentran no solo un trabajo, sino también una nueva esperanza, una oportunidad para mejo-
rar su vida y la de sus familias.

Ustedes son el corazéon que late detras de los logros del
Servicio Piblico de Empleo. Sin su entrega, sin su capacidad
de tender puentes entre quienes buscan y quienes ofrecen,
no seria posible avanzar en el cumplimiento de las metas
del Plan Nacional de Desarrollo. Porque cada historia de
empleo conseguido es una historia de dignidad recuperada,
de suefios reactivados y de futuro posible. A ustedes, que
hacen que todo esto suceda, igracias de corazon!

A continuacion, queremos compartir con ustedes los avances
que, como Servicio Pablico de Empleo, hemos logrado en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo. Cada resultado
presentado es también reflejo de su trabajo comprometido,
de su esfuerzo cotidiano y de su voluntad de transformar
realidades.

. Avance
Indicador Meta 2025 Abril 2025*

gg{ﬁicfgﬁgfn I;l;g;[)ales a través del servicio 1.084.498 428.747 39.53%
Colocaciones de Mujeres a través del servicio o
publico de empleo 467.260 197.951 42,36%
Colocaciones de Personas con discapacidad a 1 6 %
través del servicio puablico de empleo 3-477 105 0,547
Colocaciones de Jovenes a través del servicio o
publico de empleo 502.366 183.511 36,53%
Colocaciones de personas victimas a través

del servicio publico de empleo 129.816 56.126 43-24%

Fuente: SINERGIA

* Informacion disponible debida al rezago de 60 dias en el procesamiento de la informaciéon

06 ©



G,
SUBDIRECCION DE DESARROLLO
Y TECNOLOGIA

EL NUEVO SISTEMA DE INFORMACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO!

El Servicio Puablico de Empleo avanza en la implementacion de Siemplea, el nuevo sistema
de informaciéon que respaldara la operacion, administracion y seguimiento del Servicio Pablico de
Empleo en Colombia. Este sistema ha sido desarrollado para consolidar un modelo de gestion propio,
asegurar la sostenibilidad técnica y contar con una herramienta alineada con sus prioridades misionales
y estratégicas. La administracion del sistema estara a cargo directamente de la Entidad, lo que permitira
un mayor control sobre su evolucion, mantenimiento y soporte funcional.

plea

Siemplea est4 disefiado para facilitar la continuidad del servicio, estructurar la gestion de la informacion
y permitir su fortalecimiento progresivo conforme a las necesidades de la Entidad y del ecosistema
de empleo. Esta primera version del sistema contempla funcionalidades bésicas para su operacion,
tales como el registro y gestion de hojas de vida, vacantes, procesos de inscripcion, certificados, empare-
jamiento, trazabilidad de servicios y la administracion de la interacciéon entre ciudadanos, empleadores
y prestadores.

Adicionalmente, incorpora los médulos de administracion y seguimiento, asistencia técnica y orienta-
cion ocupacional, los cuales, seran integrados de forma progresiva. El sistema también cuenta con una
estructura técnica preparada para incorporar nuevas funcionalidades en fases posteriores.
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SU PARTICIPACION SERA CLAVE EN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS,

QUE MARCAN HITOS IMPORTANTES EN LA PUESTA EN MARCHA DEL NUEVO SISTEMA:

El 30 de septiembre se tiene programado dejar finalizado, desplegado y probado funcional-
mente el producto minimo viable de Siemplea. Su entrada en produccién esta prevista para el 1
de octubre, reemplazando el sistema anterior.

El 14 de agosto se espera contar con el motor de emparejamiento probado, auditado y listo para
su uso.

Los prestadores estaran participando hasta el 8 de julio en las pruebas del producto minimo
viable. Los ajustes derivados de esta etapa se realizaran hasta el 26 de julio, lo que dara como
resultado un producto estabilizado.

La armonizacion y actualizacion normativa de Siemplea se tiene prevista con fecha de 18 de
agosto.

La actualizacion y migracion de hojas de vida y vacantes en el nuevo sistema se tiene prevista
para el 30 de agosto, acompafiada de una campana de transiciéon y depuraciéon de informacion.

La gestion del cambio del producto minimo viable se tiene contemplada hasta el 31 de agosto.
La mesa de servicios contara con atencion por chat, teléfono y correo electronico, y estara
disponible inicialmente hasta diciembre de 2025.

El diseiio, desarrollo e implementacion de los modelos de analitica se tiene previsto que
estén listos para el 19 de diciembre.

El plan de capacitaciones esta previsto entre el 24 de junio y el 19 de septiembre, incluyendo
formacion técnica y funcional general.

Las actividades de pre alistamiento con grupos focales y socializacion de mejoras con presta-
dores se desarrollaran hasta el 4 de julio.

El desarrollo de pilotos funcionales est4 contemplado hasta el 19 de septiembre, e incluira
la definicion conjunta con prestadores, establecimiento de métricas, ejecucién, generaciéon de
informes y ajustes al sistema con base en los resultados obtenidos.

Los mo6dulos de administraciéon y seguimiento, asistencia técnica y orientaciéon ocupacio-
nal se tienen previstos para ser integrados de manera progresiva entre los meses de junio y agosto,
segin el avance técnico del proyecto.

Las fechas indicadas corresponden a la planificacion actual del proyecto y podrian ajustarse de acuerdo
con el avance técnico y funcional. Cualquier novedad sera comunicada oportunamente.

La participacion de los aliados y de 1a Red de Prestadores ha sido y seguira siendo fundamental en este
proceso. Contamos con ustedes para que la transicion sea exitosa y, juntos y juntas, fortalezcamos el
Servicio Publico de Empleo en Colombia. Esta version inicial del sistema marca el inicio de un proceso
de mejora continua, que se consolidara gracias al trabajo colaborativo, al conocimiento operativo y al
compromiso de todas y todos los actores involucrados.

iGracias por seguir siendo parte activa
de la transiormacion digital de la Entidad!
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SUBDIRECCION DE PROMOCION

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
Y SEGUIMIENTO

EL SPE PRESENTE EN ALEMANIA, GINEBRA Y COSTA RICA

Durante el mes de mayo, el Servicio Pablico de Empleo, a través de la Subdireccion de Promocion,
particip6 en diversos espacios internacionales estratégicos. En estos encuentros se socializaron las
acciones que adelanta Colombia en materia de empleabilidad, formacion en empleo y movilidad laboral,
al tiempo que se fortaleci6 el intercambio de buenas practicas con otros paises. Entre las participaciones
destacadas se encuentran:

|
GLSTAWD ADDLFD
CAMELD HURTART

Alemania: el SPE particip6 en un encuentro enfocado en el fortalecimiento del programa
TEAM, orientado a promover la formacion de personal cualificado con la opcion de migrar
a Alemania, sin dejar de aportar al mercado laboral colombiano. Esta iniciativa también
busca mejorar los planes de estudio y curriculos formativos en el pais.

Ginebra: se hizo parte de la conferencia mundial “Iniciativa para la contratacion equitati-
va. El camino a seguir: de la politica a la practica”, donde se exploraron formas en las que
los servicios publicos de empleo pueden articularse para mejorar la intermediacién laboral,
simplificar los servicios y alinearse con politicas ptblicas de empleo mas amplias.

Costa Rica: el SPE particip6 en el taller regional sobre alianzas para la movilidad basada
en competencias y migracion laboral, espacio en el que se dialog6 sobre mecanismos de
cooperacion regional que favorezcan tanto a los paises de origen como de destino de los
trabajadores migrantes.

MARZO ‘ PAG.
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Al

El Servicio Publico
de Empleo lanza

ESTRATEGIA NACIONAL PARA IMPULSAR

\ W4
. EMPLEOS

. VERDES

EN COLOMBIA

Con el objetivo de fortalecer la transicion hacia una economia mas sostenible e inclusiva, el
Servicio Publico de Empleo lanz6 oficialmente, el pasado 1 de abril, su Estrategia de Enverdecimiento
del SPE, una apuesta por promover los empleos verdes en Colombia. El evento de lanzamiento conto
con la participacion de 50 asistentes presenciales y 209 virtuales, quienes conocieron de primera mano
esta iniciativa que busca alinear los servicios de empleo con las nuevas dinamicas del mercado laboral
sostenible y con los compromisos ambientales del pais.

Esta estrategia se estructura a partir de un documento
técnico que define los conceptos mas importantes,
objetivos y lineas de accién para integrar la
sostenibilidad en la gestion del empleo, donde como
herramienta complementaria, se desarroll6 el ABC de
los empleos verdes, una guia pedagogica que presenta
de forma clara los beneficios, retos y recomendaciones
para su implementacion efectiva.

En el marco del despliegue territorial de la estrategia, se disenié un curso de autoformacion denominado: “Hacia
una estrategia de transicion justa con empleos verdes en Colombia” en el que participaron 17 entidades, entre
ellas prestadores del SPE, aliados estratégicos y organizaciones. Ademas, se realizaron mas de 18 talleres de
capacitacion en departamentos como Meta, Putumayo, Boyacé y Sucre, fortaleciendo las capacidades técnicas
en los territorios.

Con esta iniciativa, el SPE reafirma su compromiso con el desarrollo de un mercado
laboral mas resiliente, equitativo y alineado con los retos sostenibles del pais.
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Subdireccion de

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

En mayo de 2025, el Grupo de estudio del mercado
laboral del Servicio Publico de Empleo publico
la primera medicion de empleos es desde la
perspectiva de la demanda labo Colombia,
junto con su respectiva metodolo medicion
analizo las vacantes y colocacione pleos verdes
registradas en el SPE a través del sistema SISE, en
el periodo comprendido entre noviembre de 2021 y
octubre de 2024.

>

estadores del SPE logro registrar un total de 57.360 vacantes
sistemas de informacion autorizados. De estas, el sistema
do una tasa de colocacion del 23,7 %.

Entre los principales resultados, se destaca que la
verdes a nivel nacional durante dicho periodo, utili
0 6.253 vacantes verdes y 1.484 colo

m Variable requerida Empleo ambiental Empleo verde
Si Si

Oferta de empleo registrada en

as vacantes verdes del SPE se concentra-
on principalmente en Bogota D.C.,
entro de grandes empresas del sector de

. actividades de empleo, que demandaron
. sectorantient E E perfiles como ingenieros y técnicos
Ocupacion ambienta 5 5 ambientales, asi como mecanicos indus-
e — § . triales. Estos cargos requerian niveles
S educativos profesional y técnico, ofrecian

Salario mensual igual o superior .
aminmo vt o & contratos por obra o labor, con salarios
Contrato o, indefinido, o por . . entre 1 y 3 millones de pesos, y fueron

Trabajo decente obra/labor solamente o % o
R gestionados mayoritariamente por pres-
oSt pesiny A% o s tadores privados con animo de lucro.
trabajador

Fuente: Elaboracién propia, basado en OIT, 2016; MinTrabajo, 2022; DANE,

es registradas en el sistema SISE se concentraron principalmente en los
ides empresas de los sectores de mantenimiento especializado de maquinaria
y déarquitectura e ingenieri ) dores buscaron perfiles como inspectores de sanidad ambiental e ingenieros
medioambientales, con nive vos técnico o profesional universitario, bajo modalidad de contrato por obra o
labor, y salarios entre 1,5y 3 millones de pesos. Estas vacantes fueron gestionadas a través de agencias de empleo de Cajas
de Compensaciéon Familiar.

Por su parte, las vacantes y co
de;;rtamentos de Metay San

Las vacantes verdes del SPE se concentraron principalmente
en Bogota D.C., dentro de grandes empresas del sector

de actividades de empleo, que demandaron perfiles como Tanto los resultados del infprme
ingenieros y técnicos ambientales, asi como mecanicos como su anexo metodoldgico
industriales. Estos cargos requerian niveles educativos pueden ser consultados en el
profesional y técnico, ofrecian contratos por obra o siguiente enlace:

labor, con salarios entre 1 y 3 millones de pesos, y fueron
gestionados mayoritariamente por prestadores privados con
animo de lucro.
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DE EMPLEABILIDAD LLEGA A CASAS DE REFUGIO EN MEDELLIN

Medellin se convierte en el epicentro de una iniciativa liderada por el Servicio Pablico de Empleo y
la Organizacion Internacional del Trabajo, en colaboracion estratégica con ONU Mujeres y la Secretaria
de la Mujer de Medellin. Este proyecto piloto busca implementar un modelo de servicios de empleo,
dirigido especificamente a mujeres refugiadas, migrantes y nacionales atendidas en las casas de refugio

de la ciudad.

La Fundacién Interra serd la entidad encargada de
ejecutar este modelo durante el segundo semestre
de 2025, con el objetivo de mitigar las barreras
estructurales que limitan la autonomia econ6mica
de las mujeres. El proyecto se enfocara en la

intermediacion laboral, a través de tres componentes:

Seguimiento
integral para
facilitar el
acceso a
empleos
formales

Capacitacion
técnica
adaptada al
perfil de las
mujeres

Orientacién
ocupacional

personalizada

Adicionalmente se pondra en marcha una ruta de atencion para empleadores, con el fin de promover la
inclusion laboral y prevenir los sesgos de género en los procesos de contratacion y permanencia. Esta
colaboracion interinstitucional representa un paso firme hacia la construccién de un futuro con mayores
oportunidades y bienestar para las mujeres en situacion de vulnerabilidad, reafirmando el compromiso
con la inclusion y equidad de género en el contexto laboral.

EN SUBA PROMUEVE LA VINCULACION LABORAL DE JOVENES

148 SUBA ELTALENTO

TU POMES EL
POTENCIAL,
NOSOTROS LAS
OPORTUMIDADES

El pasado 15 de mayo, el Servicio Pablico de Empleo
particip6 activamente en un encuentro empresarial
enfocado en la vinculacion laboral de jovenes en la
localidad de Suba en Bogota D.C. La jornada fue
organizada en articulacion con la Fundaciéon Grupo
Social, la Fundacién Telefonica Movistar y la Alcaldia
Local de Suba, en este espacio se evidenci6 un esfuerzo
conjunto para acercar a la juventud al mundo laboral,
mediante la presentacion de estrategias y herramientas
del SPE orientadas a facilitar su insercion laboral, la
entidad reafirm6 su compromiso con la empleabilidad
de jovenes, destacando la importancia de la formacion
y el desarrollo de habilidades pertinentes al mercado
laboral actual. »



Durante el evento se generaron oportunidades de articulacion entre empleadores, instituciones formadoras y
jovenes en busqueda de empleo, consolidando una plataforma de intercambio de informacion y promocion de
programas, donde las entidades participantes resaltaron la necesidad de continuar fortaleciendo estos espacios,
que promueven empleos dignos y sostenibles para los y las jovenes. La iniciativa permite evidenciar el valor de
la articulacion interinstitucional y de seguir ampliando las oportunidades laborales de los y las jovenes en los
territorios, como parte del compromiso del SPE con una inclusion laboral.

Actualmente, se avanza en el proceso de evaluacion
y seleccion de las cuatro mejores practicas, que
seran reconocidas por su impacto y potencial de
replicabilidad. Esta iniciativa busca promover el
aprendizaje colaborativo y fortalecer la calidad del
servicio que se presta a los buscadores de empleo,
empresas y demas actores del ecosistema. Las 4
experiencias que seran reconocidas se daran a conocer
durante el encuentro nacional de prestadores:
“Conectando practicas y saberes del empleo”, que se
llevara a cabo los dias 29 y 30 de julio en la ciudad de
Cali.

H
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En la categoria de servicios En la categoria de servicios
para empleadores: para buscadores de empleo:

Estos datos permiten al SPE definir lineas de accién claras para fortalecer capacidades técnicas,
visibilizar experiencias exitosas y promover la excelencia en la prestacion del servicio. Este instrumento se
consolida fundamental para que los prestadores se conviertan en referentes del sector y accedan a nuevas
herramientas que impulsen la empleabilidad y la calidad de vida de miles de colombianos.

Planes de gestion técnica:

Como parte de su estrategia para el aiio 2025, el Servicio Ptblico de Empleo, a través del Grupo de gestion
técnica, ha formulado los planes de gestion técnica, cuyo proposito es: (i) Consolidar la presencia institucional
en todos los departamentos del pais; (ii) Posicionar el liderazgo territorial de los integrantes del grupo; (iii) Dar
a conocer la oferta institucional del SPE para esta vigencia; (iv) establecer acciones de acompafiamiento a la red
de prestadores, de acuerdo con las orientaciones del Grupo de Gestién Técnica y las necesidades previamente
identificadas con dicha red.

Este instrumento, desarrollado por el equipo de
GRUPO DE GESTION TECNICA - LIDERES TERRITORIALES Gestion Técnica, permite orientar de manera
focalizada las acciones en cuatro ejes estratégicos:
Fortalecimiento de la Red de Prestadores, articulacion
de actores, promocion del SPE y seguimiento técnico
a la prestacion de servicios. Su implementacién ha
permitido posicionar una herramienta de trabajo con
la Red de Prestadores, alineada con los lineamientos
estratégicos de la asistencia técnica, impulsar
mecanismos de seguimiento y generar dinamicas
de medicion del cumplimiento de la gestion tanto
por parte de los prestadores como de los lideres
territoriales de gestion técnica.




DE ASISTENCIA TECNICA: INNOVACION Y CONOCIMIENTO

Con el objetivo de fortalecer el componente
técnico del Grupo de gestién técnica y brindar
una asistencia mas pertinente a la Red de
Prestadores, el Servicio Publico de Empleo
implemento la creacion de comisiones tematicas
como estrategia de organizacion, estructuracion
de contenidos, produccion técnica y dinamizacion
del conocimiento al interior del equipo. Esta
iniciativa responde tanto al enfoque misional
del grupo como a la necesidad de ofrecer una
asistencia técnica ajustada a las demandas reales
del territorio.

Los temas abordados por estas comisiones surgen
de las principales inquietudes y requerimientos
expresados por la Red de Prestadores, lo que garantiza
una respuesta alineada con las necesidades del
ecosistema. Cada comision estd conformada por un
equipo responsable que lidera procesos de apropiaciéon
tematica, elaboracion de materiales, transferencia de
conocimiento y soporte técnico interno, entre otras
acciones.

Esta estrategia ha permitido consolidar una dinamica
de trabajo colaborativa, fortalecer los espacios de
transferencia de conocimiento y facilitar la articulacién
con otras areas mediante mesas técnicas, ampliando
asi el impacto del trabajo técnico proyectado para el
Servicio Publico de Empleo.

DE ASISTENCIA TECNICA: INNOVACION Y CONOCIMIENTO

O %

MARZO PAG.

2025 15

El Servicio Puablico de Empleo, en el marco
de la politica publica de vendedores informales, ha
desarrollado dos documentos técnicos que permiten
atender de manera mas precisa las necesidades de
esta poblacion. Se trata del: Documento de barreras
para la inclusion laboral, que permite identificar los
principales obstaculos que enfrentan los vendedores
informales para acceder a empleos dignos, y del
Documento técnico de inclusion laboral de vendedores
informales, que brinda lineamientos para adaptar
las rutas de empleabilidad con enfoque diferencial y
territorial. »



Ambos productos fueron entregados al Departamento Nacional de Planeacion y socializados con
los prestadores. Ademas se han consolidado como herramientas estratégicas para avanzar en la
implementacion operativa de la politica publica desde el sector empleo. Aunque no han sido publicados
oficialmente por la Entidad, su impacto ya se refleja en las acciones de asistencia técnica en curso.

El SPE mantiene una participacion activa en espacios interinstitucionales que fortalecen esta politica ptblica,
como la mesa intersectorial de economia solidaria, popular y comunitaria y el Comité de impulso a la asamblea
nacional de economia popular. Su presencia en estos escenarios permite aportar una visiéon técnica a las
estrategias que buscan el reconocimiento y la formalizacion progresiva del trabajo informal en el pais.

ESTRATEGICA CON LA OIM

Desde la Subdirecciéon de Promocion se apoyo la
formalizacion del Memorando de entendimiento con
la Organizacion Internacional para las Migraciones-
OIM, consolidando una alianza estratégica de alto
impacto. Este acuerdo refuerza el compromiso
institucional por una migracién segura, ordenada y
regular, alinedndose con estandares internacionales
y politicas nacionales de empleabilidad.

Gracias a esta alianza, ya se han puesto en marcha acciones clave como la validacion de ofertas laborales
transnacionales, detectando alertas tempranas de fraudes y protegiendo a quienes buscan oportunidades fuera
del pais. Con esta coordinacion técnica y politica, avanzamos hacia un sistema mas seguro, transparente y digno
para todas las personas que suefian con trabajar en el exterior.
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¢EN QUE VAMOS CON EL PROGRAMA EMPLEO SIN BARRERAS?

Este ano se
implementara una
segunda version del
programa “Empleo
Sin Barreras”, en

el cual se seguiran
brindando servicios
para la inclusién
laboral de victimas
del conflicto armado
y otras poblaciones
histéricamente
excluidas como
jovenes, mujeres,
migrantes, grupos
étnicos, personas
con discapacidad,
LGTBIQ+, personas
con afectacién

en salud mental,
veteranos de la fuerza
publica, personas de

la tercera edad que no

cumplen requisitos
para pensién,
entre otros.

El SPE culmind la fase de diseno técnico y la seleccién y contratacion del intermediario del
programa, Corporacion Volver ala Gente. La implementacién del programa sera realizada
a través de la Red de Prestadores del SPE; los prestadores aliados del programa seran
seleccionados a través de un proceso competitivo que asegure calidad y pertinencia en la
prestacion del servicio, este proceso de seleccion iniciara en las proximas semanas y se
estard informando a través de las redes sociales y pagina web.

El programa contempla dos paquetes de atencion: (i) conexion laboral, que incluye servicios
de gestion y colocacion de empleo como: registro o actualizaciéon de hoja de vida, registro
de empresas, orientacion ocupacional a buscadores de empleo, orientaciéon a potenciales
empleadores, preseleccion y remision de hojas de vida y seguimiento a la colocacion laboral
y (ii) mitigacion de barreras, quienes ademas de recibir los servicios del paquete de conexion
laboral reciben también servicios para mitigar barreras de acceso al mercado laboral formal
como formacion, apoyos en especie, acompahamiento psicosocial, entre otros.

En esta segunda version, el programa introduce un mecanismo de pago por resultados a través de un contrato
basado en desempefio que contempla dos métricas de pago: por personas atendidas (resultados intermedios)
y por colocacidn laboral efectiva (resultados finales), garantizando mayor eficiencia en la inversion publica y
transparencia en el uso de recursos.

LA META PROYECTADA

es atender minimo a 2.814 personas, de las
cuales 1.988 seran victimas del conflicto armado.
Se estima lograr una colocacion laboral efectiva de

985 personas.
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El programa busca seguir impactando a las
poblaciones con mayores barreras de inclusion
laboral, implementando mecanismos para avanzar en
la colocacién laboral efectiva. Con esta intervencion,
el SPE consolida su papel como articulador clave del
ecosistema de empleabilidad en Colombia, integrando
innovacion social, inclusion y enfoque territorial para
avanzar en el derecho al trabajo digno y el cierre de
brechas estructurales.
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