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DE LA INFRAESTRUCTURA

Por: Alexander Guzman Garcia

ARTICULO DECIMO SEGUNDO
Uso de dispositivos moviles:

a.

Mantener la seguridad de la informacion propiedad de la Unidad del SPE,
cuando se consulte, transmita o almacene informaciéon por medio de los movi-
les, utilizando redes de datos de la Unidad y de terceros.

En los dispositivos moviles de propiedad de la Unidad del SPE no se debe alma-
cenar informacion de caracter personal sensible en los términos especificados
por la Ley 1581 de proteccién de datos personales.

. Los funcionarios, provisionales y/o contratistas que les sean asignados dispositi-

vos moviles de la Unidad del SPE deben proteger fisica y l6gicamente los dispo-
sitivos moviles asignados y que son propiedad de la Unidad del SPE, para evitar
el hurto, acceso y/o divulgaciéon no autorizada de la informacion institucional.
En caso de extravio o hurto de un dispositivo movil asignado por la Unidad
del SPE, el funcionario, provisional, contratista o tercero sera el responsable de
informar de manera inmediata a la Unidad del SPE en cabeza del Grupo Admi-
nistrativo el extravio o hurto del dispositivo movil para realizar el proceso de
borrado de datos de la cuenta en los casos que técnicamente sea posible.

ARTICULO DECIMO TERCERO
Uso de dispositivos externos y/o extraibles:

a.

Aquellos equipos de computo que permiten conexiones de dispositivos externos
y/o extraibles como discos duros externos, memorias flash (USB, SD, microSD)
CD, DVD, entre otros, deben ser usados tinicamente con fines laborales en el
desarrollo de sus funciones u obligaciones contractuales.

Esta prohibido copiar y extraer informacion institucional por medio de disposi-
tivos de almacenamiento externo como discos duros externos, memorias flash
(USB, SD, microSD) CD, DVD, sin autorizacion. El uso de la informacién sera
para propositos de la unidad del SPE, atin después de finalizada la vinculacién o
relacion contractual. ©

La politica completa

se puede consultar en la
pagina web institucional
o ingresando a la URL:

https://www.serviciodeempleo.
gov.co/spe/media/documents
pdf/Politica-de-Seguri-
dad-y-Privacidad-de-la-Infor-
macion-Final-Publicada.pdf

PAG.
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AL CONVENIO NO. 066 - 2023 CON LA OEI Y LA UNIDAD SPE

Este convenio tiene como objetivo principal impulsar
el desarrollo econémico en regiones prioritarias, con
un enfoque particular en las areas rurales y en los mu-
nicipios que forman parte del Programa de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET) y el Programa Nacio-
nal Integral de Sustitucion de Cultivos Ilicitos (PNIS),
ambos identificados como fundamentales por la Uni-
dad del Servicio Pablico de Empleo (SPE) (SPE).

Una de las metas mas destacadas de este convenio
es el registro de 300 nuevas empresas. Sin embargo,
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En el marco del
Convenio No. 066
— 2023, un acuerdo
trascendental
suscrito con la
Organizacion

de Estados
llberoamericanos
(OEl), se han
establecido metas
ambiciosas para
fomentar el empleo
y la mitigacion

de barreras en
Colombia.

lo que hace que esta meta sea atin mas significativa es
el compromiso de que el 10% de ellas deben estar ubi-
cadas en el sector rural y en los municipios PDET y
PNIS mencionados anteriormente. Esta iniciativa bus-
ca no solo fomentar la creacién de nuevas empresas,
sino también promover el desarrollo econémico en re-
giones histéricamente marginadas y afectadas por el
conflicto armado.

El convenio también tiene un enfoque especial en la
poblacion victima del conflicto armado en Colombia. »



Nodo Eje Cafetero de la Estrategia de Inclusiéon Laboral para Victimas del Conflicto Armado y otras Poblaciones | 15 de agosto 2023.

» Se ha establecido una meta de colocaciéon y mitiga-
cion de barreras para 1.596 personas pertenecientes
a esta poblacion. Este compromiso refleja la impor-
tancia de brindar oportunidades laborales y superar
obstaculos especificos que enfrentan las victimas del
conflicto armado en su biisqueda de empleo.

Hasta el tercer trimestre
avances significativos en la

de 2023, se han logrado
implementacion del Con-

venio No. 066 — 2023. Algunos de los resultados re-

portados son los siguientes:

Se ha logrado

M\

S

288 &

Esto indica un progreso
concreto en la creacién
de empleo en regiones
geograficamente diversas.

Colocaciones en los
departamentos de
Atlantico, Cérdoba,
Putumayo, Quindio y
Norte de Santander.

S8,

Empresas han sido captadas
en eventos especificos
realizados para el nuevo
registro, lo que demuestra
el interés y el compromiso
empresarial en respuesta
a las iniciativas del convenio.

Nuevas empresas
han sido registradas
en el SPE.

SIENDO ASI, UN EJEMPLO DE COMO LA COLABORACION ENTRE DIFERENTES ACTORES PUEDE GENERAR
UN IMPACTO POSITIVO EN LA VIDA DE LAS PERSONAS Y EN EL DESARROLLO ECONOMICO DEL PA[S. @

Transmision en vivo

del Lanzamiento de la
Estrategia de Inclusion
Laboral para Victimas del
Conflicto Armado y otras
Poblaciones | Bogota, 24
de agosto 2023.

PAG.
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GRUPO DE ESTUDIO DEL
MERCADO LABORAL - GEML

RECIBIO EL PREMIO NOBEL DE ECONOMIA 2023

por sus contribuciones al estudio de la participacion de las mujeres en el mercado laboral

El pasado 9 de
octubre, |a Real
Academia Sueca
de Ciencias le
otorgd este premio
a esta economista
estadounidense
profesora del
Departamento

de Economia de

la Universidad de
Harvard, como un
reconocimiento por
sus aportes para
alcanzar una mejor
comprension de

la participacion de
las mujeres en el
mercado laboral.
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Segan Randi Hjalmarsson, miembro del Comité para el Premio de Ciencias Econo-
micas en Memoria de Alfred Nobel, Claudia Goldin hace un aporte muy valioso a la
ciencia por lograr:

* Recolectar datos de 200 afios de historia, algo que nadie habia intentado por creer
que la informacion no existia.

* Utilizar herramientas, modelos y métodos de la economia laboral para estudiar
cdmo y por qué la participacién de las mujeres en el mercado laboral ha cambiado
desde los anos 1800, especialmente en términos de ingresos y tasa de empleo.

* Dejar sentadas las bases que inspiraran nuevas investigaciones sobre el futuro
del comportamiento de la participacion de las mujeres en un mercado laboral que
cambia de forma acelerada.

Dentro de los hallazgos mas llamativos de las investigaciones conducidas por
Claudia Goldin esta haber evidenciado que el crecimiento de la participacion de
las mujeres en el mercado laboral no es una tendencia desde siempre, sino que
se remonta solo a 50 6 100 afos atras, ya que entre los inicios del siglo XIX y las
primeras décadas del siglo XX, el empleo de esta poblacion tuvo una caida del 60%
al 20%. Segun explica, el abandono del mercado laboral por parte de las mujeres
se relaciona con las decisiones que de muchas ellas tomaron, especialmente las »



» casadas, para evitar ser estigmatizadas por trabajar
en entornos laborales desaseados y contaminados pro-
pios de los inicios de la industrializaciéon y asumir la
responsabilidad de cuidado del hogar y la familia.

Claudia Goldin también muestra en sus estudios
como el uso de la pildora anticonceptiva ha influido
positivamente en el aumento del nivel educativo de las
mujeres y en las oportunidades que tienen para pla-
near su desarrollo profesional, en tanto que estas son
acciones que suelen emprenderse a temprana edad y
se facilitan en mujeres sin hijos; y evidencia que la bre-
cha salarial entre sexos se ve afectada por los niveles
educativos alcanzados por las mujeres y por su pronto
o tardio ingreso al mercado laboral, en gran medida
explicado por la maternidad.

Sus antecesoras fueron la politéloga estadouniden-
se Elinor Ostrom, quien recibi6 el premio en 2009
junto con su compaiiero Oliver E. Williamson, por su
andlisis de la gobernanza econémica en los bienes co-
e munes; y la historiadora y economista francesa-ame-
ricana Esther Duflo, merecedora del premio en 2019

Imagen tomadade: | junto con su esposo Abhijit Banerjee y colega Michael
https://www.nobelprize.org . ..
orizes/economic-sciences/ | Kremer, por su enfoque experimental para aliviar la

2023/summary/ | pobreza mundial. @

FUENTES:

« Harvard University. (12 de Octubre de 2023). Claudia Goldin, Henry Lee Professor of Economics.
Obtenido de Scholars at Harvard: https://scholar.harvard.edu/goldin

« The Nobel Prize. (10 de Octubre de 2023). “Goldin is unique for bringing two fields of economics
together.” Interview: economic sciences prize.
Obtenido de https:/www.youtube.com/watch?v=Sfn3XjLfrHY&t=357s

« The Nobel Prize. (12 de Octubre de 2023). The Sveriges Riksbank Prize in Economic Sciences in
Memory of Alfred Nobel 2023. Obtenido de Nobel Prize Outreach AB 2023:
https://www.nobelprize.org/prizes/economic-sciences/2023/summary,

RESULTADOS DEL CONCURSO:

En el Boletin Institucional N° 10, el GEML publicé
un concurso sobre “Ojo al Dato”. Paula Moreno 7

o . N\
de la Subdireccién de Promocién fue la ganadora
del premio, cortesia del GEML.

iFELICITACIONES °

PAULA!

Gracias por participar y ‘ NN
mantenerse al dia con
Ojo al Dato.

571 &
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El pasado 19

de octubre se
desarrollé con éxito,
en Santa Marta, el
primer Encuentro
Regional para la
Inclusién y Equidad
en el Empleo.

o ¢ e
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on Caribe

PARA LOS ENCUENTROS REGIONALES

I'a ‘e g .

PUNTO DE PARTIDA

En este espacio, se converso con los principales acto-
res del mercado de la region Caribe, con quienes se
intercambi6 experiencias y se desarroll6 talleres para
impulsar una empleabilidad més incluyente en la Re-
gion Caribe.

La jornada comenz6 con una charla magistral sobre
las dindmicas del Empleo por parte de la Directora,
Paula Herrera, quien hizo énfasis en la necesidad de
orientar la gestion para la empleabilidad hacia un en-
foque diferencial, superando las barreras de acceso,
desde la presentacion de la hoja de vida y la comunica-
cion de las vacantes hasta la colocacion.

Adicionalmente, plante6 las apuestas estratégicas
para expandir las capacidades de gestiéon de la red de
prestadores, potencializar el uso de informacion te-
rritorial para la conexién de oportunidades laborales,
dinamizar la transformacion del territorio, fomentar
la efectividad de los servicios e impulsar una gestion

OCT |[NOV

2023
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y cultura organizacional innovadora implementando
herramientas efectivas.

El segundo momento del Encuentro Regional, fue li-
derado por Laura Lozano, Subdirectora de Promocion
de la Entidad, quien, a través de un Panel con impor-
tantes referentes del sector laboral de la region, recre6
el panorama de las realidades de empleabilidad, usan-
do como instrumento conceptual las perspectivas de
educacion, tecnologias innovadoras, enmarcadas en la
Inteligencia Artificial, y la transicion industrial hacia
las economias verdes.

La jornada de trabajo concluy6 con dos talleres que
permitieron recoger insumos sobre las necesidades y

NCLUSION Y EQUIDA

perspectivas territoriales del mercado laboral y con
ello explorar la funcionalidad y uso de los Sistemas
de Informacién que operan como instrumento para
la optimizacién de la Ruta de la Empleabilidad en
la Region.

El proximo Encuentro esti proyectado a realizarse
el 8 de noviembre en la ciudad de Cali, alli se
espera replicar este escenario de construcciéon parti-
cipativa, para dinamizar la transformacion del terri-
torio, a través de la Red de Prestadores, y expandir
capacidades de incidencia para ampliar el acceso a la
empleabilidad con un enfoque de inclusiéon en la Re-
gion Pacifica.

"NCLUSION Y E(
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TALENTO HUMANO, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

CONDICIONES

En el lugar de trabajo se pueden

presentar condiciones que facilitan la
ocurrencia de accidentes, para prevenirlos
te recordamos que puedes reportarlas,
siguiendo estos pasos:

PASO

O

Determina qué tipo de
reporte quieres realizar:
a. Actos inseguros.
b. Condiciones inseguras.

PASO

(2)

Entrega el formato
TH-Ft-47 en una de
estas opciones:

a. De manera fisica al res-
ponsable de Seguridad y
Salud en el trabajo

b. Envialo diligenciado al
correo: talento.numano@
serviciodeempleo.gov.co

oCT |[NOV
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INSEGURAS

Para determinar si son actos o condiciones,
ten presente los siguientes conceptos:

Actos inseguros:
Situaciones peligrosas relacionadas con el comporta-
miento de la persona.

Condiciones inseguras:

Circunstancias del medio o del entorno laboral que
podrian dar origen a la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo. @
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TALENTO HUMANO, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Programa de

EN TU LUGAR DE TRABAIJO

En la Unidad del Servicio Publico de Empleo
(SPE), se implementara el programa de
ordeny aseo, para ello es importante que
conozcas aspectos claves al respecto.

La metodologia que se utilizara es la de las 9s, en-
focada a entender, implantar y mantener un sistema
de orden y limpieza en la Entidad, esta metodologia
se origind en Japdén con la marca Toyota, y contem-
pla dos principios basicos: “empezar por uno mismo”
y “educar con el ejemplo”.

LAS 9S SIGNIFICAN:

Seiri: Clasificar, separar lo innecesario.
Seiton: Ordenar Situar lo necesario.

Seiso: Limpiar suprimir suciedad
Seiketsu: Estandarizar, senalizar anomalias.
Shitsuke: Autodisciplina seguir mejorando.
Shikari: Constancia.

Shitsukoku: Compromiso.

Seishoo: Coordinacion.

. Seido: Estandarizacion.

© BV OV W PR

Pronto conoceras como implementar esta metodologia
en tu puesto de trabajo. @
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Huella de

EN LOS DOCUMENTOS LEGALES Y EN DIGITAL

La huella de
carbono en
documentos legales
se establece como
un Mecanismo para
certificar y acreditar
que las empresas
cumplen con los
requisitos para
reducir el indicador
que cuantifica

la emision de
gases de efecto
invernadero.

Asi, la huella de
carbono digital

esta relacionada
con las emisiones
de gases de efecto
invernadero que se
producen debido

a nuestra vida

en internet.

OCT |NOV ‘ PAG.
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Por: Alexander Guzman Garcia

Esto significa que incluso acciones aparentemente simples como borrar correos
electronicos antiguos, enviar mensajes de WhatsApp o hacer consultas en Google
también generan emisiones de gases de efecto invernadero. El uso de las tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacién conlleva alguna forma de contaminacion,
representando aproximadamente el 2% de la emision mundial de gases de
efecto invernadero (Instituto Superior del Medio Ambiente, 2021).

Al interactuar en la web, utilizar el celular y otros dispositivos electronicos, asi
como los centros de datos, se requiere una gran cantidad de energia para su fun-
cionamiento, lo que a su vez genera mas emisiones de gases de efecto invernadero.




DATOS CURIOSOS
(INSTITUTO
SUPERIOR DEL MEDIO
AMBIENTE, 2021):

Facebook genera
aproximadamente
299 gramos de CO2
en emisiones de carbono
por usuario al afio.

Enviar correos electréonicos
constantemente y conducir
un vehiculo un kilémetro
genera alrededor de
280.000 millones
de gramos de CO2.

0
J

Cada busqueda en
Google supone al menos
una emisién de
0,2 gramos de
diéxido de carbono
desde el momento en que
la pagina se abre.

Spotify produce entre
200 y 350 mil
toneladas de gases
de efecto invernadero
al ano.

Eliminar 30 correos elec-
trénicos puede ahorrar
hasta 222 W.

RECOMENDACIONES:

Reducir el tamaifio
de los documentos
para disminuir el
peso del mensaje.

Borrar correos
que ya no sean
de utilidad.

Cancelar suscripciones
a noticias que
no se lean.

O
O
S,
O

Activar la funcion de
optimizacion del uso
de energia del celular
o teléfono movil para
reducir la carga de
energia necesaria para
su funcionamiento. @

PAG.
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EQUIPO DE
COMUNICACIONES

Estamos estrenando

PARA LAS PRESENTACIONES

Portada

Luce con orgullo
nuestra imagen
institucional.

Con esta plantilla
llevaras nuestra
identidad y sera tu
compaiiera cuando des a
conocer nuestros logros,
capacidades, desafios y
trabajos en beneficio de
la inclusién y dignidad
en la empleabilidad.

ESCRIBE TU TiTULO AQUI

PAG.
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Opcidén pagina interna 1:

| (G

Opcidén pagina interna 2:

(&

Opcidén pagina interna 3:

| (@7

Lo
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Para finalizar, encuentras
una pagina de cierre ya
diligenciada con todos los
datos de la Unidad.

CUANDO LA USES TEN EN CUENTA ESTAS
RECOMENDACIONES:

En la portada,

el logo lo puedes

ubicar como mejor te
convenga segun el titulo
de tus presentaciones.

Hay tres modelos de
diapositivas para paginas
internas pensadas en la
variedad de contenido de
tus presentaciones.

Cierre:
o o puios. de atenckin presencial o
mm;\’mn
Unidsdidel y
) Servicio y
de Empleo
@ 0O =m=mmmm @ 0

Bdjala en el siguiente link:
https://www.serviciodeem-
pleo.gov.co/intranet/direc-
cion-general/area-comuni-
caciones/otros-formatos @

PAG.
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UNIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO

cAlguna vez te
imaginaste a la
principesa Elsa
compartiendo clase
en Gryffindor junto
a Maribel?

PAG.
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ENTRE DULCES Y FANTASIAS

Pues en la Unidad nosotros lo vimos en vivo y en directo el pasado jueves y fue
todo un encanto, gracias a la imaginacion de los hijos e hijas de los funcionarios
del SPE.

El 25 de octubre dedicamos la tarde a los nifios, para que ellos y ellas tuvieran
un espacio donde hacer realidad sus sueios, rieran a carcajadas y compartieran
unas horas de entera diversién con sus disfraces, entre dulces y fantasias. @
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¢cQuéesla

La ciberseguridad
es el conjunto

de procesos y
actividades con

el propésito

de defender la
informacioén de
una organizacion
de ataques
informaticos

a los sistemas
operativos, donde
el conjunto de
acciones coadyuva
en proteger: datos,
redes, dispositivos y
entornos analdgicos
con vulneracion a
posibles hackeos

o ciberataques.
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COMO SERVICIO?

Por: Alexander Guzman Garcia

Por esta razon se pueden adelantar servicios en ciberseguridad como:

« Analisis de vulnerabilidades.

« Test de Penetracion o Pestenting.

+ Web Hacking.

+  Monitorizacion.

«  Prevencion de Pérdida de Datos o DPL.

«  Formacion del personal.

« Creacion de copias de seguridad o backups.




¢Para qué se utiliza la ciberseguridad?

«  Prevenir interrupcion de los servicios

- Resguardar informacion privada, asi como la
privacidad de los sistemas operativos

- Mitigar el riesgo de robo de informaci6on

< Aumentar la confianza en los clientes

TIPS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Cuidado con lo
gue se publica

en redes sociales.

@ Activar la con- moviles.
Q. figuracion de Cuidado al
Y privacidad. utilizar servicios
proxy o wi-fi
Practica la seguras. publicos.
5@ navegacion
segura. Mantener Encriptar
actualizadoy ac- los archivos
Comprobar que tivo el antivirus. personales
@& la conexidén a la y colocarles
red estd protegida. No “mover” claves de
la informacién seguridad. Q

Tener cuidado con
lo que se descarga
tantoen el PC

como dispositivos

A Crear
(?) contrasefias

a través de
pendrives.

DE INTERES:

No abrir enlaces
dudosos

en correos
electrénicos.

iESTAMOS CONSTRUYENDO UNIDAD!

Asi vivimos La Jornada de Planeacion.
Conoce el video que hace referencia
a este evento en nuestra Unidad.

Dale clic aqui:

https://www.serviciodeempleo.gov.
co/spe/media/documents/Videos/
Planeacion-video-torre.mp4

_iVISITA LA _

>~ WEB! ©
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.
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https://twitter.com/ServiciodEmpleo
https://www.instagram.com/servicioempleocol/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094923970127
https://www.serviciodeempleo.gov.co/inicio
https://www.youtube.com/@ServiciodEmpleo

