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DIALOGO PARA LA CONSTRUCCION

PACTO POR EL CORREDOR DE LA VIDA

Por: Fabian Alberto Rodriguez Hurtado - Comunicaciones

El Servicio Publico de Empleo participo el pasado 10 y 11 de agosto de 2024, en el espacio
social de didlogo para la construccion conjunta del Pacto por el Corredor de la Vida del
Cesar en los municipios de Becerril y El Paso.

En cabeza de los Ministerios de Trabajo, el Ministe- | de promover una transicion justa hacia una economia
rio de Minas y Energia, el Ministerio de Ambiente, el | diversificada, sostenible y equitativa.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, entida- El trabajo conjunto fomentard y fortalecera el
des adscritas y la participacion activa de la Agencia de | empleo en este importante corredor del pais. ®
Empleo Comfacesar donde se avanzé en el propdsito
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JORNADA DE INCLUSION LABORAL EN CONMEMORACION AL DIiA

D E L OS

P UEBLOS |1

N Di GENA S

Por: Neyla Constanza Duarte Lozada - Subdireccién de Promocion

Unidad del A

En el marco de la estrategia de gestion
técnica e innovacién promovida por la
Subdireccién de Promocién, acompanada
por la presencia de la directora Paula
Herrera Idarraga, los dias 8 y 9 de agosto
de 2024 se llevo a cabo en la Guajira

una Jornada de inclusion laboral en
conmemoracion al Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas.
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Esta iniciativa tuvo como objetivo principal promover
la inclusion laboral de las comunidades indigenas de la
region, fortaleciendo a su vez los servicios de gestion y
colocacion de empleo brindados por los prestadores au-
torizados del Servicio Publico de Empleo en el territorio.

Los prestadores encargados de la operacion de esta
jornada fueron Comfaguajira, la Agencia Publica de
Empleo del SENA en la Guajira, y la Bolsa de Empleo de
la Universidad dela Guajira. Estos actores contaron con
el acompafnamiento del Subcomité de Gestiéon y Des-
empeiio del Sector Trabajo, liderado por la Direccion »



Territorial del Ministerio del Trabajo. A través de este
esfuerzo conjunto, se logré no solo facilitar el acceso a
vacantes laborales, sino también fortalecer las capaci-
dades institucionales en la region, articulando esfuer-
zos para mejorar la empleabilidad en una de las zonas
mas diversas culturalmente del pais.

Durante el evento, mas de 300 buscadores de
empleo pudieron registrar y actualizar sus hojas de
vida, recibir orientacion ocupacional, y postularse a di-
versas ofertas de empleo. Ademas, se llevo a cabo una
jornada de gestién empresarial en la que se dieron a

conocer incentivos econdmicos disenados para fomen-
tar la creacion y sostenibilidad de empleos en el marco
del programa “Empleos para la Vida” del Ministerio de
Trabajo. Esta iniciativa busca no solo reducir el des-
empleo, sino también apoyar la estabilidad laboral y el
crecimiento econémico en la region.

Como parte de la conmemoracion, se llevé a cabo
un conversatorio titulado "Experiencias y proyectos
de nuestras raices", donde se presentaron proyectos
como el primer hospital con enfoque étnico de Colom-
bia y el programa Juntanza Etnica de ACDI VOCA,

5e vicio Publico
T el

La jornada de inclusion laboral celebrada en La Guajira, en conmemoracion del Dia Internacional
de los Pueblos Indigenas, buscé promover la empleabilidad de las comunidades indigenas a
través de servicios de colocacién laboral, formacidon empresarial y proyectos interculturales,

fortaleciendo asi las oportunidades de empleo y preservando las tradiciones culturales de la region.

que promueve la formacion y empleabilidad de las
comunidades indigenas. Asimismo, se resalto la expe-
riencia exitosa de la convocatoria del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE con
enfoque étnico y otras entidades que trabajan por la
inclusion desde el empresarismo. El Putchipu Rafael
Gonzalez Epieyu, lider indigena Wayuu, compartio
su experiencia de vida, destacando cémo ha logrado

superar barreras culturales y contribuir al desarrollo
de su comunidad desde una perspectiva intercultural.

El evento terminé con una muestra cultural donde las
y los asistentes pudieron conocer y disfrutar diferentes
expresiones artisticas y emprendimientos locales. Esta
actividad destaco lo importante que es mantener vivas
las tradiciones indigenas en Colombia. @
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Por: Laura Alejandra Serna - Comunicaciones

El 27 de junio, en Bogot3, se llevo a cabo el 24
evento "Conectando con la CUOC: potenciando £
el talento humano", donde se destacaron _ {9
elementos clave para promover el uso de la : ) \i

Clasificaciéon Unica de Ocupaciones (CUOC)
a través de la Red de Prestadores del Servicio
PuUblico de Empleo.

Uno de los objetivos fue evidenciar al SPE como un El evento comenz6 con una destacada charla magis-
recurso fundamental para fortalecer la conexiéon tral dirigida por Ingrid Carolina Le6n, analista espe-
entre el talento humano y los empleadores, optimi- cializada del Observatorio Laboral y Ocupacional del
zando la gestion de recursos humanos y trayectorias | SENA a nivel nacional, quien subray6 la importancia
laborales, y proporcionando una comprension mas = de implementar la CUOC y compartié su experiencia,
profunda del mercado laboral. uso y beneficios como prestador del Servicio Publico
de Empleo.
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En Bogot3, el evento "Conectando con la CUOC" subrayé cémo la Clasificacién Unica de
Ocupaciones puede optimizar la gestiéon del talento humano y el mercado laboral, a través de
charlas, paneles de expertos y talleres practicos.

Ademas, se realiz6 un panel de discusion "Experiencias
de aplicaciéon de la CUOC - oportunidades de imple-
mentacion y perspectivas"”, moderado por Laura Ale-
jandra Lozano Frias, subdirectora de la Subdirecciéon
de Promocion del Servicio Pablico de Empleo. Parti-
ciparon Angela Consuelo Montes de CONFA, Oscar
Fabidn Bohorquez de la Secretaria de Educacion del
Distrito de Bogot4, y Jorge Enrique Uribe Beltran del
Observatorio de Productividad de Colsubsidio. Este
panel reunid a expertos y profesionales involucrados
en la implementaciéon de la CUOC, quienes compartie-
ron historias de éxito, desafios enfrentados y lecciones
aprendidas. Asimismo, se enfatiz6 en las oportunida-
des futuras para la implementaciéon de la CUOC en di-
versos contextos y se discutio las perspectivas a largo
plazo para su evoluciéon y mejora.

Finalmente, en la jornada de la tarde del evento, se
llevaron a cabo dos talleres practicos: "Explorando la
clasificacion tinica de ocupaciones: taller practico para
agencias y bolsas de empleo del SPE" y "Navegabilidad
en el Nuevo Sistema de Informacion". Estos talleres
tuvieron como objetivo proporcionar herramientas y
compartir informacién valiosa con nuestra Red de Pres-
tadores para facilitar su rol en los territorios. En esta
agenda, se destaca la participacion de la Subdireccion
de Desarrollo y Tecnologia, el Grupo de Estudios de
Mercado Laboral de la Subdireccion de Administracion
y Seguimiento del Servicio Pablico de Empleo, y del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID). La organi-
zacion y logistica estuvo a cargo de Comunicaciones y
Mayra Alejandra Arias, asesora de la Direccion General.

Agradecemos a todos nuestros prestadores del
Servicio Puablico de Empleo por su valiosa asisten-
cia. Este evento marca un avance significativo en
el ambito del empleo en Colombia. Por ello, te in-
vitamos a consultar las memorias de este evento en
nuestra pagina web. ®
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2 ANOS AVANZANDO EN DIGNIDAD:

Por: Fabian Alberto Rodriguez Hurtado - Comunicaciones

Presentamos nuestros logros y avance de gestion para la busqueda de empleo digno
para todas las personas en el pais en estos dos primeros anos del Gobierno del Cambio:

El Servicio Publico de
Empleo se ha fortalecido
en su mision de conectar

a las personas con oportu-
nidades laborales dignas y
decentes en todo el pais.

Desde agosto de 2022
hasta mayo de 2024,
gracias a

NUESTRA RED
DE PRESTADORES

en todo el territorio
nacional, hemos logrado

2.066.786
COLOCACIONES
de personas en empleos
formales.

Seguimos #AvanzandoEnDignidad para construir un pais con mas empleo

SEPTIEMBRE
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Nos articulamos
con mas de

20 ENTES
TERRITORIALES

para fortalecer
los servicios de gestion
y colocacion, creando
compromisos con
las autoridades locales
para fomentar

EL EMPLEO EN LOS
TERRITORIOS.

Presentamos el
VISOR DE ECOSISTEMA
LABORAL EN COLABO-

RACION CON LA OIT,

esta herramienta que
brinda informacién sobre

v
PROGRAMAS Y
59
ACTORES EN
8
DEPARTAMENTOS
DE COLOMBIA.

Su objetivo es fortalecer la
gestion de nuestra Red
de Prestadores y fomentar
la inclusién laboral de
quienes enfrentan
mayores barreras para
acceder a empleos dignos
y decentes.

Conseguimos

112,612
COLOCACIONES
DE EMPLEO
en

161
MUNICIPIOS PDET,

llevando oportunidades
laborales a los territorios
que mas lo necesitan.

y desarrollo para todos y todas.

El Servicio Publico de
Empleo ha ampliado su
presencia, incrementando
de

5 A 207
PRESTADORES
DE EMPLEO

yde

8 A 740
PUNTOS DE ATENCION,

desde agosto de 2022
hasta julio de 2024.



i E L cC AMB I O

AV AN Z A , C O N

En este 2024 el Servicio Publico de Empleo (SPE) avanza con firmeza en su mision
de generar oportunidades laborales y promover la inclusion en Colombia, destacando
los logros del primer semestre del afio bajo la campana
. Esta iniciativa, que ha estado al aire en los meses de junio
y agosto, se enfoca en la rendicion de cuentas y en compartir los avances mas
significativos de la entidad.

Inclusiéon Laboral para Mujeres victimas
de violencia de Género

En colaboracion con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y ONU Mujeres, el SPE ha lanzado un
proyecto piloto en Medellin y Barranquilla, dirigido a
la inclusion laboral de mujeres victimas de violencia de
género. A través de este programa, se busca reconocer
a estas mujeres, proporcionandoles las herramientas
necesarias para alcanzar la independencia econémica y
romper el ciclo de violencia. Este esfuerzo se realiza bajo
el amparo de la ley 2215, que respalda la proteccion y los
derechos de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Innovacion en Servicios:
nuevo Buscador de Empleo y DataEmpleo

Entre las novedades, se destaca el lanzamiento del
nuevo Buscador de Empleo del SPE, disefiado para
ofrecer una experiencia de usuario mas intuitiva y efi-
ciente. Este buscador permite a los ciudadanos reali-
zar buasquedas por departamento, municipio, condi-
ciones de las vacantes, agencias o bolsas de empleo,
mejorando asi la accesibilidad a las ofertas laborales
registradas en la Red de Prestadores.

Adicionalmente, el SPE ha introducido DataEm-
pleo, una herramienta que proporciona informacion
estadistica detallada sobre el mercado laboral en Co-
lombia. Con visualizaciones interactivas y datos actua-
lizados, DataEmpleo facilitara el anélisis de la oferta,
la demanda y las colocaciones de empleo, apoyando la
toma de decisiones informadas en el &mbito laboral. »

En DataEmpleo, encontraras informacion sobre los buscadores

INFORMACION ESTADISTICA el mercado laboral formal en Colombia. Consulta estos datos el
ultimo dia habil de cada mes.

, DATAEMPLEOD o o e e s ascade
\ '@
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https://dataempleo.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo/#/home

Fortalecimiento de la Red de Prestadores

En su compromiso por fortalecer la Red de Prestadores,
el SPE ha desarrollado 111 planes de gestion técnica en
colaboracion con 25 agencias publicas locales, 53 bolsas
de empleo de instituciones de educacion superior y 33
cajas de compensacion familiar. Estas acciones buscan
optimizar los servicios y la gestion territorial, aseguran-
do una mayor eficacia en la colocacién de empleo en
todo el pais.

Proyectos de inclusion laboral, articulacion
territorial e internacionalizacion

El SPE contintia su apuesta por el trabajo en red con la
estrategia #RedColaborandoEnRed, la cual ha logrado
vincular a 98 personas pospenadas o a sus familiares
en empleos formales. Asimismo, el proyecto TEAM
(Trabajadores Colombianos Especializados para Ale-
mania) avanza en la consolidacion de una migracion
laboral segura hacia Alemania. En 2024, 166 personas
han sido seleccionadas y se encuentran actualmente
aprendiendo el idioma como parte de su preparacion.
Ademas, el SPE ha lanzado a licitacion el programa
Empleo Sin Barreras, destinado a brindar servicios de
gestion y colocacion de empleo, junto con servicios de
mitigacion de barreras en el marco del Modelo de In-
clusion Laboral con enfoque en el cierre de brechas.

Impacto en la economia popular
y desarrollo territorial

En Santa Marta, el SPE organiz6 la primera Feria de
Oportunidades para el Empleo y el Fortalecimiento de
la Economia Popular, que conté con 143 participan-
tes. Durante el evento, se firmo6 el Pacto por la Inclu-
sion Laboral y Productiva de la Economia Popular, en
el cual participaron diversas entidades, incluyendo la
Unidad Solidaria, la Alcaldia de Santa Marta, el Minis-
terio de Trabajo, Cajamag, Sena, CAmara de Comercio,
Fenalco Magdalena y Colpensiones.

Finalmente, el SPE ha trabajado en conjunto con mas de 20 entes territoriales para fortalecer
los servicios de gestion y colocaciéon de empleo, promoviendo el interés de las autoridades
locales en proyectos de inversion y programas de empleo inclusivo. @
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EMPRESAS DELAGENTE, UNIDOS POR UN

EMPLEABLE

Por: Fabian Alberto Rodriguez Hurtado - Comunicaciones

El pasado 24 de julio de 2024, nuestra directora Paula Herrera Idarraga participd en
la entrega de reconocimientos “Empresas Delagente, Unidos por un Valle del Cauca
Empleable” en la ciudad de Cali, capital del departamento del occidente del pais.

Comfenalco Valle

Este importante evento reconocioé el compromiso de
las empresas y entes gubernamentales con el empleo
en la regidon. “Desde el Servicio Publico de Empleo,
celebramos iniciativas como Empresas Delagente,
Unidos por un Valle del Cauca Empleable, las cuales
promueven la generacion de empleo inclusivo, digno
y decente en esta region”, afirmé la directora en su
intervencion.

El evento cont6 con la participacion especial de
Samir Stefan, consultor en temas de transformacion
digital, la nueva economia y tendencias tecnologicas,
y participaron al menos 76 empresas VIP de todas las
regionales y funcionarios de secretarias de desarrollo
de diferentes alcaldias.

Se resaltd la presencia de Clara Orozco, Gerente
de Empleabilidad y Emprendimiento de Comfenalco
Valle, Juan Carlos Londofio Medellin, Director de Ser-
vicios Sociales y Relaciones Corporativas de Comfen-
alco Valle, la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y de
Competitividad del Departamento del Valle, delega-
dos de las Fuerzas Militares y de Policia, y las alcaldias
participantes del evento. @
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MANUAL BASICO DE
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El lunes 26 de agosto de 2024, el Servicio Publico de Empleo \
presentd en la Universidad Javeriana el Manual Basico

de Economia Laboral, escrito por el especialista en la é ~
materia Jaime Tenjo Galarza.

Por: Fabian Alberto Rodriguez Hurtado - Comunicaciones

Este documento esta dirigido tanto a las personas que trabajan en las agencias y
bolsas de empleo que integran la Red de Prestadores del Servicio Piblico de Empleo,
como a todas aquellas personas interesadas en conocer los elementos basicos del
funcionamiento de los mercados laborales.

“Comprender como funciona este mercado laboral es vital para mejorar la calidad
de vida de muchas personas. Este manual introductorio a la economia laboral busca

| | ) explicar de forma accesible las teorias (no todas ellas simples ni exentas de criticas)
’ Q que los economistas utilizan para entender por qué las personas deciden trabajar,
por qué las empresas deciden contratar, como se determina el equilibrio entre la »
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oferta y la demanda en el mercado laboral, qué explica
la informalidad, las estructuras no competitivas del
mercado laboral y la discriminacion”, afirmé la direc-
tora Paula Herrera Idarraga.

De forma sencilla, el manual presenta los concep-
tos y teorias que utilizan los especialistas en temas de
empleo, como: el mercado laboral, la oferta de trabajo,
la demanda de trabajo, las interacciones entre la oferta
y la demanda laboral; qué es el desempleo y la infor-
malidad y como se mide cada uno, los mercados la-
borales no competitivos y los conceptos basicos sobre
discriminacion laboral.

Frente a una amplia comunidad académica y de ex-
pertos en la materia, se socializaron los detalles del
Manual Basico de Economia Laboral y se abri6 un
espacio de dialogo en un 'Panel de Economia Laboral',
que contod con la participacion de su autor, Jaime
Tenjo; la directora del Servicio Pablico de Empleo,
Paula Herrera Idarraga; Alejandra Paez, Coordina-
dora Nacional de Migracion y Movilidad - Colombia
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT);
Andrés Garcia Suaza, decano (e) de la Facultad de
Economia de la Universidad del Rosario y Ana Maria
Diaz Escobar, profesora asociada del Departamento de
Economia de la Pontificia Universidad Javeriana.

La presentacion del Manual tiene como objetivo ofrecer una introduccién accesible a los conceptos
y teorias del mercado laboral, dirigida a quienes trabajan en el ambito del empleo y a todas las
personas interesadas en entender el funcionamiento del mercado de trabajo y sus dinamicas.

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso con la construccién de un mercado
laboral mas justo y eficiente, donde cada persona pueda encontrar oportunidades
que se alineen con sus capacidades y aspiraciones, y donde las empresas cuenten con
el talento necesario para impulsar su crecimiento y el desarrollo del pais.

iEste lanzamiento marcé un hito en la comprension
y el manejo del mercado laboral en Colombia!
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CAPACITACION CONTINUA PARA FORTALECER

DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO

Por: Neyla Constanza Duarte Lozada - Subdireccion de Promocién

Las tematicas de las capacitaciones estan disehadas para fortalecer al personal de las
agencias y bolsas de empleo, permitiéndoles enfrentar los desafios actuales y futuros
con mayor eficacia, y garantizando asi una atencion mas eficaz a los buscadores de
empleo de los diferentes grupos poblacionales.

a .V
WA

Durante este bimestre, se abordaron temas clave como
las generalidades del direccionamiento SISE, el nuevo
DataEmpleo, las oportunidades en la gestion empre-
sarial y los servicios publicos de empleo en el mundo.
Cada capacitacion reuni6 aproximadamente 400 asis-
tentes, quienes adquirieron conocimientos valiosos
para mejorar la prestacion de servicios y adaptarse a
los cambios en el entorno laboral.
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Como parte de la estrategia de asistencia técnica
institucional de la Subdireccién de Promocion, las
jornadas de cualificacion dirigidas al personal de las
agencias y bolsas de empleo continuaron en julio y
agosto. Esta transferencia de informacion busca for-
talecer los servicios de gestion y colocacién de empleo,
respondiendo a las necesidades de capacitacion detec-
tadas en los territorios en areas normativas, técnicas y
tecnolodgicas. @
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LANZAMIENTO DE CARTILLA PARA FORTALECER

LABORALES DE PERSONAS REFUGIADAS Y MIGRANTES

Por: Neyla Duarte Lozada - Subdireccion de Promocion

El pasado 2 de julio, en las instalaciones de la Universidad Javeriana, se llevo a cabo el
lanzamiento de la cartilla “Las personas refugiadas y migrantes trabajadoras tienen
derechos en Colombia”, un esfuerzo conjunto del Ministerio de Trabajo, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR) y la
Pontificia Universidad Javeriana.

Las personas refugiadas
Y migrantes trabajadoras
tienen derechos en Colombia «f

Este recurso ofrece una guia completa sobre el marco
normativo que regula las relaciones laborales en Co-
lombia, destacando las diferentes formas de contra-
tacion y los derechos asociados. Ademas, detalla los
documentos necesarios para trabajar legalmente en el
pais, asi como las modalidades de trabajo a distancia.
También incluye informacion clave sobre los servicios

disponibles para mejorar la empleabilidad de las per-
sonas refugiadas y migrantes.

Esperamos que esta cartilla se convierta en una
herramienta esencial para orientar a las personas
trabajadoras refugiadas y migrantes en sus derechos
laborales y facilitar su integracion en el mercado
laboral colombiano. @
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Por: Fabian Alberto Rodriguez
Hurtado - Comunicaciones

Este es

“el momento de

la juventud”, esa fue
nuestra premisa el
pasado 12 de agosto,
por eso, desde el
Servicio Publico de
Empleo, trabajamos
en proyectos que
ayuden a fortalecer
el empleo de

los jovenes en
Colombia.

Seguimos apoyandolos y
apoyandolas en su camino hacia
el empleo digno y decente.
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A través de nuestra red En el marco del programa Durante el programa 220 JéVENES

de prestadores, entre Renta Joven, articulado Joévenes en Paz, logramos .
e d D d ) Comfachocs fueron impactados con
. zgzz ::]orrl o corI;e ep'adrtzlnswen'toI e CJun];to cor;l. og:n ac; OC|O la jornada "Futuro al

e 'd, erl*nos rospen’ ad Social, \?T acun. I|.y cljm enadco Empleo Joven 4.0",
conseguido colocar a 790 JOVENES alle, socia |z|ar aruta de donde se brindaron
789,629 participaron en la em? eoad herramientas sobre las
J 6VE NES busqueda de plazas para 340 JOVENES tendencias emergentes
. practicas laborales. en Buenaventura en el mercado laboral,
en empleos dignos )
y a otros preparandolos para los

y decentes. 3
240 en Quibdé desafios del futuro.

brindando herramientas
para fortalecer la cultura
de trabajo digno y decente.

Por esto celebramos el Dia Internacional de la Juventud reconociendo el poder transformador
de nuestros jovenes: con su energia y creatividad, construyen el futuro que sonamos. e

e - -

iEL FUTURO ES IPREPARANDO A LA PROYIMA
BRILLANTE PARA iCRECIENDO JUNTOS EN GENERACION CON

NUESTROS JOVENES! H#FUTUROALEMPLEOJOVEN4.0!

En el periodo de 2023 a 2024, hemos lograde. jornada del "Futuro al Empleo
748,629 colocaciones de jovenes en empleos 6 6 -
dignes a nivel nacional. Este esfuerzo refleja
nuestro compromiso continuo con la juventud

; 49,715
en 2023 y 256,914 en 2024. Seguimos
trabajando para superar barreras y brindar més
oportunidades laborales a nuestros jévenes.

re las
mercado laboral y
preparandolos para r los desafios del
future con habilidades tecnoldgicas y blandas.

40 j6venes en Buenaventuray
uibdé. Este esfuerzo es parte de
nuestro compromiso para empoderar a la juventud

con las herramientas necesarias para accederaun
empleo digno y decente.

]
& sicuenos EN

NUESTRAS REDES:



https://x.com/ServiciodEmpleo
https://www.youtube.com/@ServiciodEmpleo
https://www.instagram.com/servicioempleocol/
https://www.facebook.com/SPEColombia

INI
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COMUNICACIONES

PRUEBA PILOTO DEL iNDICE

Por: Fabian Alberto Rodriguez Hurtado - Comunicaciones

El pasado 2 de agosto de 2024, en el marco del Convenio 109 de 2023, el Servicio Publico
de Empleoy la OIT se unieron para impulsar la calidad en la gestion y colocaciéon de empleo.

Estuvimos en la OIT participando en la prueba piloto
del indice multidimensional de calidad, disefiado
para evaluar y mejorar los servicios que ofrecemos.
Esta iniciativa cuenta con la participacion de im-
portantes aliados como la Agencia de Gestion y Co-
locacién de Empleo del SENA, las agencias publicas
de empleo de Bogota D.C y Tocancipa, Compensar,

Comfacundi, la Fundaciéon Accion Interna y muchas
otras instituciones comprometidas con el desarrollo
laboral en Colombia.

Durante esta jornada, recopilamos valiosos aportes
de nuestros prestadores con el objetivo de consoli-
dar este indice que nos permitira seguir mejorando la
calidad de nuestros servicios.
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DE
FE
RIA

SUBDIRECCION
DE PROMOCION

PARTICIPAMOS EN LA EDICION 2024 DE WETRADE: LA FERIA

Y NEGOCIOS DIVERSOS

Por: Fabian Alberto Rodriguez Hurtado - Comunicaciones

El pasado 12 de julio, el Servicio Publico de Empleo participd en el WETRADE 2024, |a feria
de oportunidades y negocios diversos mas grande del pais.

Nuestra directora Paula Herrera Idarraga particip6 en
el Panel de Empleabilidad Inclusiva, donde resalt6 los
avances en la marcacion LGBTIQ+ de nuestro sistema
de informacion.

Asi mismo nuestra directora también present6 los
avances del Servicio Pablico de Empleo en materia de
colocacion y generacion de oportunidades laborales,
resalt6 la importancia de trabajar en red para lograr
los objetivos de empleabilidad en el pais, que permita
llegar mas personas con inclusiéon y oportunidades.

La inclusion laboral esta enfocada a diversas pobla-
ciones, muchas de ellas priorizadas por el Plan Na-
cional de Desarrollo “Colombia potencia mundial de

la vida” entre ellas estan las personas LGBTIQ+, las
mujeres, las personas con discapacidad, las personas
con distintos origenes étnicos, y este nuevo modelo de
inclusion laboral que estamos desarrollando en esta
nueva administracion, tiene un enfoque interseccio-
nal, esto es muy importante: porque a veces genera-
mos acciones por ejemplo para mujeres, pero se nos
olvida que las mujeres, hay algunas de ellas que son
personas con discapacidad, hay algunas de ellas que
son victimas del conflicto armado y eso lo hemos ob-
servado en algunos de nuestros indicadores, afirmé la
directora en su intervencion.




PRO 15
YEC
TO

COMUNICACIONES

iLLEGA LA VERSION 4.3 DE NUESTRO

PARA PROFESIONALES EN EDUCACION INFANTIL

Por: Laura Alejandra Serna Galeano - Comunicaciones

Desde el Servicio Publico de Empleo, entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, nos
complace anunciar el lanzamiento de la versién 4.3 de nuestro Proyecto TEAM.

TEAM, que significa "Trabajadores Colombianos Especializados para Alemania", tiene como objetivo
facilitar que colombianos y colombianas puedan trabajar formalmente en Alemania como profesionales cualifi-
cados en las areas definidas. Para esta convocatoria buscamos profesionales en educacion infantil. »

SEPTIEMBRE

2024
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A este proyecto del Servicio Publico de Empleo se
suman actores tales como, la Agencia Federal de
Empleo de Alemania, el Instituto de Idiomas Goethe
y nuestros prestadores APE SENA y la Agencia de
Empleo de Compensar.

La ZAV es la Oficina Central de Intermediaciéon In-
ternacional de la Bundesagentur Fiir Arbeit de la BA
(Agencia Federal de Empleo Alemana) que sera la en-
cargada del proyecto de seleccion y migracion de tra-
bajadores y trabajadoras en Alemania.

Este proyecto de seleccion y colocacién promete
transparencia en la escogencia del personal califica-
do, asi como una gestion realista de lo que es vivir y
trabajar en Alemania. Quienes participen aprenderan
el idioma aleman desde o hasta el nivel B2, recibiran
asesoria en homologacion, visado, integracion, reu-
nificacion familiar, etc. y adicionalmente recibiran
una beca durante el curso de aleman en Colombia, un
contrato a término indefinido en empresas mayori-
tariamente publicas alemanas y jornadas semanales
entre 38 a 40 horas.

Este proceso sera financiado por los 7 centros infan-
tiles alemanes que solicitan el personal e incluyen; el
curso virtual para aprender el idioma, la beca durante
el curso, traduccion de documentos, tasas de homolo-
gacion, la compra de los tiquetes de avidon, ayudaran a
conseguir la primera vivienda, asi como excursiones y
eventos de integracion.

El destino sera la ciudad de Heidelberg, ubicada al
sureste, conocida como la ciudad universitaria mas
antigua de Alemania que cuenta con al menos unos
38.000 estudiantes y una arquitectura encantadora.

La convocatoria esta abierta desde el 15 de agosto
de 2024 y se mantendra hasta el 8 de septiem-
bre de 2024. Las y los interesados pueden inscri-
birse a través de nuestros prestadores: la Agencia
Puablica de Empleo del SENA, utilizando el siguiente
enlace: https://acortar.link/92XTSL, y la Agencia de
Empleo de Compensar, a través de https://acortar.

link/hI2KjF.

) Este iniciativa busca reclutar
4

profesionales colombianos en

T AGOSTO 2024

15 AGOSTO 2024 12 AGOSTO 2024

educacién infantil para trabajar en
Alemania, proporcionando formacién
en aleman, asesoria en visado y
homologacién, asi como contratos
indefinidos y apoyo integral para la
integracién en ese pais.

iLlega la versién 4.3 de nuestro Celebramos el Dia Internacional de la i i
Proyecto TEAM! Juventud de los Pueblos Indigenas en La..
Versién 4,3 del Proyecto TEAM: para Este es “el momento de la juventud”, esa El Servicio Pablico de Empleo se desplazé
profesionales en educacién infantil. fue nuestra premisa el pasado 12 de el pasado 11y 12 de agosto a la Guajira
o, 3gosta, por eso, desde el Servicio Piblic Consulta en nuestra seccion de noticias de nuestra
'II' pagina web la informacion de este proyecto.
N\

También pueden enviar un correo electrénico a hojasdevidaagencia@compensar.com o dbeltrano@compensar.com,
o llamar al niimero de teléfono 314244 7562. No pierdas esta oportunidad si eres educador y deseas formar parte

de este proyecto en Alemania. ®
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https://acortar.link/92XTSL
https://acortar.link/hI2KjF
https://acortar.link/hI2KjF
https://www.serviciodeempleo.gov.co/prensa/noticias/2024/llega-la-version-4-3-de-nuestro-proyecto-team
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