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En esta edicion, destacamos los momentos mas im-
portantes y relevantes del encuentro “Tejiendo
redes por una Colombia inclusiva y productiva”,
realizado en la ciudad de Santa Marta del 18 al 20 de
noviembre. Este espacio cont6é con la participacion
y colaboracion de importantes aliados, entre ellos:
Cajamag, el Ministerio del Trabajo, USAID, Comfen-
alco Antioquia, MetaTalentum, Magneto, Socieux+,
el Observatorio Laboral de la Pontificia Universidad
Javeriana, la Fundacioén Corona, la Fundacion Grupo
Bancolombia, la Fundacion Aurelio Llano Posada para
el desarrollo rural e integral y Coally.

Este encuentro marc6 un hito significativo no solo
por propiciar espacios de colaboracion y cocreacion,
sino también por contar con la participacion de con-
ferencistas de alto nivel, tanto nacionales como inter-
nacionales. Estos expertos compartieron experiencias
y conocimientos clave sobre temas de gran relevancia
para el presente y futuro del mercado laboral, abor-
dando temas como empleos verdes, tendencias labora-
les, inteligencia artificial y otros aspectos fundamenta-

EDICION
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les para los actores del ecosistema laboral. En especial,
para nuestra Red de Prestadores, quienes cada dia se
destacan por su dedicacidon y compromiso en la gestion
y colocacién de empleo a lo largo y ancho del pais.

Ademas de las conferencias magistrales, el evento
ofreci6 laboratorios de cocreacién, espacios disena-
dos para explorar aprendizajes a partir de retos, pro-
moviendo la colaboracion y el intercambio de ideas.
También se llevaron a cabo exposiciones interactivas
permanentes, entre las que destacaron: el Laboratorio
de Empleo de Comfenalco Antioquia, el Museo de las
Historias del Servicio Pablico de Empleo, DataEmpleo,
herramientas de inteligencia artificial para la gestion
del talento humano a cargo de MetaTalentum, y la ex-
posicion Inteligencia Artificial al Servicio del Empleo
por Magneto Global. Estas exposiciones permanentes
estuvieron disponibles de forma continua durante el
encuentro, brindando a los asistentes una experiencia
Unica e inmersiva frente a casos de éxito de gestion y
colocacion de empleo. ®
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DIRECCION Y CAJAMAG

Eleventoinici6 conlas palabras de bienvenida de Marta
Carvajal, directora de Cajamag, quien expreso: “Esta
semilla que hoy se siembra con este evento es una opor-
tunidad para las personas de a pie, y con ella podemos
construir un mejor pais”. Seguidamente, Paula
Herrera Idarraga, directora del Servicio Pablico de
Empleo, dio apertura formal al encuentro destacando:
“Somos privilegiados de contar con aliados nacionales
e internacionales. Aqui logramos la representacion de
27 departamentos del pais y una agenda completa y
enriquecedora para estos tres dias”.

El encuentro fue un espacio clave para compartir ex-
periencias, establecer alianzas estratégicas y fortalecer
las redes que promueven una Colombia mas inclusiva
y productiva. e
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DESAFIOS Y OPORTUNIDADES
DE EMPLEOS VERDES EN COLOMBIA
MIGUEL MARES GARCES

Valencia, Espafa.

Miguel Mares, un destacado experto

en politicas de empleo y sostenibilidad,
compartio su experiencia sobre empleos
verdes y el desarrollo sostenible,
subrayando la importancia de integrar
la sostenibilidad en las politicas
laborales mediante colaboracion
publico-privada y social, al tiempo que
destaco el caso exitoso de Valencia como
ejemplo de gestion urbana sostenible.

Miguel, quien nos acompaii0 en representacion
de Socieux (Iniciativa de la Union Europea para la
proteccion social, el trabajo y el empleo), aport6 su
amplia trayectoria en politicas publicas de empleo,
orientacion y formacion ocupacional. Es fundadory
presidente de la Asociacion de Agentes de Desarro-
llo Local de la Comunidad Valenciana, secretario
de la Asociacion Nacional de Fomento de Politicas
de Empleo y Cualificaciones, y miembro de la Junta
del Colegio de Geografos de la Comunidad Valen-
ciana. De profesion abogado y gedgrafo, Miguel es
licenciado en Derecho por la Universidad de Va-
lencia, con especialidad en derecho laboral, y »

cuenta con un master en Gestion y Comunicacion por
la Universidad Cardenal Herrera.

En su intervencién, comparti6 sus conocimien-
tos y experiencias sobre un tema tan relevante como
los empleos verdes. Los desafios y oportunidades que
plante6 inspiraron a los asistentes a seguir explorando
el potencial para impulsar un desarrollo sostenible y
promover un mercado laboral inclusivo en Colombia. Su
vision y las estrategias expuestas son un valioso aporte
paraintegrar la sostenibilidad en las politicas de empleo.

Miguel también evidenci6 los buenos resultados ob-
tenidos por la ciudad de Valencia, que ha sido nom-
brada Capitalidad Verde Europea 2024, gracias a un
destacado trabajo en sostenibilidad urbana centrado
en cuatro ejes:

1. Infraestructura verde y biodiversidad urbana.

2. Movilidad sostenible y recuperacion del
espacio publico.

3. Huertay alimentos saludables y sostenibles.

4. Mision Climéatica Valencia 2030.

Ademas, socializé la definicion de empleos verdes
como trabajos decentes que contribuyen a preservar
y restaurar el medio ambiente, tanto en sectores tradi-
cionales como la manufactura y la construccion, como
en sectores emergentes como las energias renovables
y la eficiencia energética. Destaco la creciente necesi-
dad de un compromiso publico, privado y social para
luchar contra el cambio climéatico, proteger el medio
ambiente y avanzar en la transicion energética.

En su presentacion, enfatiz6 también la importancia
de identificar, en conjunto con el sector empresarial,
las nuevas posiciones laborales que surgen gracias a
la transicion ecolodgica, asi como la necesidad de faci-
litar a las empresas los profesionales cualificados que
requieren para abordar este proceso. Subrayo que lo
esencial es construir una ciudadania mas justa me-
diante la implementacién de lineas de actuacion que
aborden los ecosistemas terrestres y marinos, los en-
tornos urbanos, las causas de la pérdida de biodiversi-
dad y la generacion y gestion del conocimiento. ®

Se destaco la definicion de empleos verdes, resaltando su papel en la transicidn energética
y la lucha contra el cambio climatico, al tiempo que enfatizé la necesidad de identificar
nuevas posiciones laborales y formar profesionales cualificados para abordar los retos

de sostenibilidad en diversos sectores.
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EL DERECHO DEL TRABAJO EN TIEMPOS
DE LA REVOLUCION DIGITAL
CARLOS ADOLFO PRIETO MONROY
OBSERVATORIO LABORAL

Pontificia Universidad Javeriana

En este laboratorio se analizaron los
conceptos fundamentales del empleo y el
trabajo, junto con los elementos esenciales
de un contrato laboral, enfatizando su

base legal y la importancia de garantizar
relaciones laborales justas y equitativas.

En este espacio se resalt6 que el empleo se define como
una actividad econémica desarrollada por una persona
natural, de la cual obtiene sus ingresos.

Asimismo, se explico que el trabajo es una actividad
humana libre y subordinada, realizada por una persona
natural (trabajador) en favor de otra persona natural o
juridica (empleador), a cambio de una remuneracion.
También se enfatiz6 la definicion técnica de un contra-
to laboral, entendido como el acuerdo de voluntades
mediante el cual se establece, de forma expresa, es-
pontanea y categorica, una relaciéon de trabajo subor-
dinada, de acuerdo con los articulos 22, 23 y 37 a 103
del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST) y los articulos
26y 53 de la Constitucion Politica (CP).

Durante la ponencia se abordaron los elementos
principales de un contrato de trabajo, descritos en el
articulo 23 del CST, y la presuncion de su existencia »

|
e

Se destaco la definicion de empleos verdes, resaltando su papel en la transicidon energética
y la lucha contra el cambio climatico, al tiempo que enfatizé la necesidad de identificar
nuevas posiciones laborales y formar profesionales cualificados para abordar los retos

de sostenibilidad en diversos sectores.

en relaciones individuales de prestacion de servicios
que cumplan con los tres elementos esenciales, esta-
blecidos en el articulo 24 del CST:

1. Actividad personal del trabajador: Consiste en la
accion fisica o intelectual realizada por el trabaja-
dor en beneficio del empleador.

2. Subordinacion: Representa la facultad del emplea-
dor de definir las condiciones de tiempo, modo y

lugar en que se desarrolla la actividad personal del
trabajador.

3. Salario: Es la compensaciéon econémica que el
trabajador recibe del empleador a cambio de la
prestacion de sus servicios.

Este analisis permiti6 profundizar en los fundamentos
legales que regulan la relacion laboral, destacando la
importancia de garantizar condiciones justas y equi-
tativas tanto para trabajadores como empleadores. @
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RED COLABORANDO EN RED
DEICY HERNANDEZ GAMA
PROYECTO OPORTUNIDADES
SIN FRONTERAS
USAID

Se buscd fomentar alianzas y construir
lazos de cooperacion dentro del
ecosistema laboral, diseflando estrategias
colaborativas que mejoren las tasas

de colocacion efectiva y fortalezcan la

Red de Prestadores del Servicio Publico
de Empleo.

Esta ponencia tuvo como objetivo fomentar alian-
zas y construir lazos de cooperacion entre la Red de
Prestadores y los actores del ecosistema laboral, con
el proposito de disenar estrategias que contribuyan al
incremento de las tasas de colocacion efectiva de la
poblacion.

Durante la sesion, se present6é una metodologia que
permiti6 disenar estrategias innovadoras para abordar
algunos de los retos mas apremiantes de la Red de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo (SPE).
Estas soluciones, construidas de manera colaborativa
con los prestadores —quienes poseen un conocimien-
to profundo del sistema y el potencial para impulsar
su eficiencia y productividad— buscan traducirse en
una mejor experiencia tanto para los buscadores de
empleo como para las empresas. »

AL

Se trabajo en identificar soluciones practicas y sostenibles para fortalecer la articulacion,
la cooperacion y la gestion de recursos dentro de la Red de Prestadores, mejorando la
eficiencia de los servicios de colocacién y reduciendo barreras de acceso al empleo.

En el taller, se trabajé de manera conjunta en cuatro
retos clave:

1. Promover la cooperacioén y articulacién interna
dentro de la Red de Prestadores, fortaleciendo
las capacidades internas para ofrecer servicios de
gestion y colocacion de empleo de manera adecua-
da y oportuna.

2. Fomentar la colaboracion y el trabajo articulado
para ampliar el alcance de los servicios de gestion
y colocacion.

3. Impulsar la articulaciéon y cooperacion entre agen-
cias y bolsas de empleo con el fin de mitigar las
barreras de acceso al empleo.

4. Promover la basqueda y gestion de recursos para
robustecer la prestacion de los servicios.

Este enfoque permitié no solo identificar soluciones
practicas, sino también sentar las bases para una red
maés cohesionada y efectiva, capaz de enfrentar los de-
safios del mercado laboral con estrategias sostenibles
y de alto impacto. @
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SANDRA DIAZ

Metatalentum

En la ponencia se destaco la necesidad
de superar brechas de género, barreras
culturalesy prejuicios en el entorno laboral,
impulsando estrategias para promover
igualdad, inclusion y diversidad con el
apoyo de tecnologias emergentes.

Durante su intervencién Sandra, destaco las brechas
existentes en materia de género, incluyendo las dispa-
ridades salariales y la limitada participacion femenina
en sectores clave, especialmente en roles de liderazgo.

También abordd el tema de la inclusién, sefialando
que, si bien muchas empresas han comenzado a imple-
mentar politicas en esta area, atin persisten prejuicios
y barreras culturales que dificultan el acceso laboral
inclusivo. A pesar de los avances legales, enfatizo que
muchas organizaciones todavia no estan completa-
mente preparadas para ofrecer condiciones de trabajo
que garanticen igualdad de oportunidades para todos.

Esta reflexion invit6 a los asistentes a repensar es-
trategias y acciones para construir entornos laborales
maés equitativos y diversos, aprovechando tecnologias
emergentes como el metaverso y la inteligencia artifi-
cial para acelerar estos cambios. @

E S L) A C o

permanentes

En el encuentro nacional “Tejiendo redes por una Colombia inclusiva y productiva’,
se presentaron exposiciones permanentes en . Entre ellas: Innovacion
y eficiencia en la seleccion de talento humano: Laboratorio de Empleo de Comfenalco
Antioquia, el Museo de las Historias y DataEmpleo del Servicio Publico de Empleo,
ademas de las innovadoras herramientas de IA para la gestion del Talento Humano
desarrolladas por MetaTalentum, y la exposicion Inteligencia artificial al servicio del
empleo de Magneto Global.

Museo de las Historias Innovacién y eficiencia en la Herramientas de 1A Exposicion Inteligencia
y DataEmpleo del Servicio seleccion de talento humano: para la gestion del Talento artificial al servicio del empleo
Publico de Empleo Laboratorio de Empleo de Humano desarrolladas por de Magneto Global
Comfenalco Antioquia MetaTalentum

MUSEO DE LAS HISTORIAS

Se presentaron las obras ganadoras de la estacion
Cinema SPE y la Galeria fotografica. Esta exposicion
busco generar una conexion profunda entre los visi-
tantes y los testimonios de vida de los protagonistas.

La combinacién de fotografias y videos enriquecio
la sala experiencial, permitiendo una comprension
méas completa y empatica de las historias y desafios
enfrentados por quienes han encontrado mayores ba-
rreras para acceder al empleo. Cada estacion fue di-
sefiada para ofrecer una perspectiva tnica y transmi-
tir el impacto transformador del Servicio Publico de
Empleo en los territorios. @
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ESTACI é N Transformacién
CINEMA SPE

https:/www.youtube.com
watch?v=4vONIXEm8Po&lis-
t=PLR3vDroxXh9bEpGGviSge-
VOSMKBX-EixJb

NORIS

gl Cmewos

Se llevo a cabo una sensibilizacion a través de una in-
mersion profunda en las historias de vida de personas
colocadas a través del Servicio Pablico de Empleo. Por
medio de testimonios en video, los visitantes pudieron
conocer de cerca estas experiencias transformadoras.

|

"El lenguaje de la s A CREER

inclusién en Natura”

En total, se presentaron 16 postulaciones, de las cuales
fueron seleccionados cuatro testimonios ganadores.
Los prestadores reconocidos por sus destacados aportes
fueron:Combarranquilla, Compensar,Comfenalco
Antioquia y Comfenalco Santander.

Se gener6 una conexion visual y emocional con las his-
torias de vida de los y las protagonistas, destacando
la diversidad y los desafios que enfrentan al buscar
empleo. Cada fotografia incluy6 un coédigo QR que
dirigia a los asistentes a un testimonio en audio del
protagonista. De esta estacion, se eligieron tres gana-
dores entre 15 postulaciones recibidas. Los prestado-
res reconocidos por sus destacados aportes fueron:
Fundacion Universitaria Los Libertadores,
Comfacauca y Comfacor.

https://www.serviciodeempleo.gov.co/prensa/fotos/2024/concurso-
museo-de-las-historias

e | @ | magneto
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En la estacion DataEmpleo, promovida por el Ser-
vicio Pablico de Empleo, quisimos destacar esta herra-
mienta e invitar a los prestadores a explorar su microsi-
tio web. Este nuevo portal de informacion esta diseniado
para todo tipo de usuarios interesados en conocer el
estado de la oferta y la demanda de empleo en el pais.
El portal permite acceder a datos desagregados por
diversas categorias, como grupos etarios, género, ubi-
cacion geografica de los buscadores de empleo y carac-
teristicas de las vacantes segun la actividad econémica
de las empresas, entre otros. Esta informacion es clave
para comprender las dinamicas laborales de grupos
especificos, lo que contribuye al disefno y seguimiento
maés efectivo de politicas ptblicas orientadas al empleo.

DataEmpleo contiene informaciéon desagregada
de acuerdo con:

« Caracteristicas agregadas de las ofertas de empleo
registradas mensualmente por la red de prestado-
res a través del Servicio Publico de Empleo.

« Caracteristicas de la poblacion que registra su hoja
de vida mensualmente a través del Sistema de In-
formacion del Servicio Publico de Empleo (SISE).

« Caracteristicas de la poblacion cuya colocacion se
ha reportado a través del Sistema de Informacién
del Servicio Publico de Empleo (SISE).

https://dataempleo.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo/#/home

Estacion Dataempleo

La estacion permanente de Comfenalco Antioquia
tuvo como objetivo presentar a los asistentes la fun-
cionalidad de los Laboratorios de Empleo, destacando
que estos son espacios de co-creacion disenados para
romper paradigmas tradicionales en los procesos de
seleccion. Su principal finalidad se fundamenta en de-
sarrollar nuevos e innovadores modelos que garanti-
cen la efectividad de dichos procesos, conectando a las
empresas con los candidatos méas adecuados. Ademas,
busco que los asistentes comprendieran como estos la-
boratorios facilitan la alineacion entre las necesidades
empresariales y el talento disponible, fomentando un
entorno colaborativo y creativo para optimizar la se-
leccion de personal. Finalmente, los asistentes pudie-
ron presentar pruebas para lograr medir las habilida-
des gruesas, finas y cognitivas de las personas.

Por otro lado Metalentum tuvo como objetivo per-
mitir a los participantes del encuentro un espacio para
la interaccion con el metaverso virtual, a fin de explo-
rar nuevas herramientas que facilitan y promueven
la empleabilidad; asi mismo, consistié en ejecutar a

Estacion Comfenalco Antioquia

manera de exposicion interactiva un acceder a navegar
por el metaverso virtual dispuesto por metatalentum.

Asi mismo la estacion permanente Inteligencia ar-
tificial al servicio del empleo por Magneto Global, se
present6 una demostracion inmersiva de las funcio-
nalidades de Magneto Universidades, una innovadora
plataforma disefiada para gestionar la empleabilidad
de estudiantes y egresados. Los asistentes pudieron
explorar como esta herramienta conecta a las universi-
dades con el mundo laboral, facilitando el seguimiento
y fortalecimiento del perfil profesional de sus comuni-
dades académicas. Adema4s, se destacaron la Escuela
de Empleabilidad y la Academia del Empleo, progra-
mas gratuitos que potencian habilidades clave para
reducir el tiempo de colocacion en el mercado laboral.
Esta experiencia ofrecio a los participantes una opor-
tunidad tnica de descubrir soluciones practicas e inte-
grales para mejorar la insercion laboral, empoderando
tanto a las instituciones educativas como a sus egresa-
dos en su camino hacia el éxito profesional. @
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DEL EMPLEO:

UN ANALISIS CON DATAEMPLEO
PAULA HERRERA IDARRAGA
DIRECTORA SERVICIO

PUBLICO DE EMPLEO
Bogota

La directora del Servicio Publico de Empleo,
presentod un analisis sobre las tendencias
laborales basado en DataEmpleo,
destacando indicadores clave,
limitaciones técnicas y la necesidad

de cerrar brechas de género mediante
politicas publicas y programas especificos.

La jornada dio inicio con la ponencia de Paula Herrera
Idarraga, directora del Servicio Pablico de Empleo,
quien present6 un anélisis detallado sobre las tenden-
cias del empleo basado en los datos de DataEmpleo.

Durante su intervencioén, abord6 temas clave rela-
cionados con las estadisticas que ofrece esta herra-
mienta, incluyendo:

« Buscadores de empleo registrados en el Sistema
de Informacion del Servicio de Empleo (SISE).

« Ofertas laborales reportadas por empleadores en
la Red de Prestadores, incluidas en la Bolsa Unica de
Empleo (BUE), con posibilidad de miiltiples vacan-
tes por oferta.

o Colocaciones realizadas, como indicador del
éxito en la interaccion entre oferta y demanda
laboral. »
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Ademas, destaco las limitaciones de DataEmpleo,
como la falta de desagregacion por edad y sexo en las
ofertas laborales, debido a que estas caracteristicas
no pueden ser exigidas por los empleadores. También
mencion6 desafios técnicos como la estandarizacion
de datos y el cumplimiento de normativas.

En su analisis, subray6 que, aunque los datos de
DataEmpleo pueden estar por debajo del total real del
mercado, permiten identificar tendencias clave, como:

« Indicadores indirectos de vacantes disponibles
basados en las ofertas laborales.

« Niveles de éxito reflejados en las colocaciones.

« Evolucion de la demanda laboral, que propor-
ciona insumos valiosos para el diseno de politicas de
empleabilidad.

Paula Herrera Idarraga resalt6 la importancia de au-
mentar la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, identificando la medicién de la brecha entre
oferta y demanda como un desafio crucial. Aunque es

fiiiz

dificil capturar con precision esta diferencia, el moni-
toreo de su evoluciéon mediante indicadores especificos
es esencial para ajustar politicas puablicas y estrategias
de formacion.

La directora del SPE concluy6 su intervencion des-
tacando los datos mas relevantes del primer semestre
de 2024:

« Un aumento del 3,2% en el nimero de personas
buscando empleo.

o Una reduccion del 11,5% en las ofertas laborales re-
portadas.

« Las colocaciones favorecieron mayoritariamente a
los hombres, evidenciando una brecha de género
en la relacion colocaciones/buscadores.

En este sentido, enfatiz6 la necesidad de implementar
programas especificos que promuevan la participacion
de las mujeres, facilitando su acceso al empleo y con-
tribuyendo a cerrar la brecha de género, especialmente
desde un enfoque territorial. @

Fue importante para nuestra directora destacar que aunque los datos de DataEmpleo
no reflejan la totalidad del mercado laboral, permiten identificar tendencias utiles para disenar
politicas de empleabilidad y mejorar la interaccién entre oferta y demanda.
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CONFE
REN

c IA desarrollo econ6mico. Ademas, realizé una contextua- | dores". En este contexto, destac6 las herramientas y
lizacion del mercado laboral en Espana, compartiendo | apoyos ofrecidos:
INVITADO INTERNACIONAL IOS SigUienteS datOS'

« Técnicas avanzadas de btsqueda de candidatos.
- El1 98,86% de las empresas en Espafna son micro o | . Asesoria técnica para la seleccién de trabajadores.

pequeiias. « Orientacion para determinar los perfiles laborales
INTERNACIONAL « Estas empresas generan el 46,12% del empleo total. maés adecuados.

« Al incluir a las medianas empresas, la contribucion

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO: al empleo asciende al 62,56%. Al finalizar su ponencia, Gonzalez sefial6 las principa-
MOTOR PARA LA INCLUSION Y les dificultades que enfrentan las microempresas en
EL CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE Gonzalez explico los criterios fundamentales que guian | este ambito:
LAS PEQUENAS EMPRESAS su trabajo con las microempresas, tales como: Rinid denin .
< o gideces administrativas
MANUEL GONZALEZ BOZA . Transparencia en la gestion. . Desconfianza de las microempresas
« No discriminacion en los procesos de seleccion. . Falta de sistemas agiles de formacion especifica

« Escucha activa y flexibilidad para atender las

necesidades especificas de empleadores y candidatos. | Suintervencion dejo en claro laimportancia de superar

estas barreras para fomentar un entorno laboral més

Badajoz, Espafa. Asimismo, compartié como el uso de entrevistas per- | eficiente y equitativo, especialmente en el sector de las
sonalizadas permite "afinar el perfil de los trabaja- | microempresas. ®

Manuel Gonzalez destaco la importancia

de la intermediacién laboral para las . . . )
Las microempresas, que representan la mayoria en Espana, enfrentan desafios como

microempresas, Subtaygndo Su Impacto rigideces administrativas y falta de formacion especifica, pero pueden beneficiarse de
en el desarrollo economico, los retos que herramientas como entrevistas personalizadas y asesorias técnicas para optimizar
enfrentan y las herramientas necesarias sus procesos de seleccién laboral.

para mejorar su eficiencia y equidad en el
mercado laboral.

Manuel Gonzélez inici6 su intervencion agradeciendo
la invitacion al evento, expresando: "Gracias al Servi-
cio Publico de Empleo en Colombia por esta extraor-
dinaria invitacién. Es un gusto estar aqui con ustedes
y compartir experiencias que son enriquecedoras
para todos y todas."

A lo largo de su presentacion, destac6 la impor-
tancia de la intermediacion laboral para las
microempresas, subrayando su papel clave en el »
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APUESTAS PARA EL EMPLEO
DE JOVENES RURALES
SANDRA MILENE GIRALDO
FUNDACION AURELIO LLANO POSADA
PAULA ORELLANO SANCHEZ
FUNDACION BANCOLOMBIA

La ponencia destaco las etapas clave para la
inclusion productiva de los jovenes rurales,
analizo las barreras educativas y
econdmicas que enfrentan, y promovio
estrategias para reducir el desempleoy
garantizar acceso a la educacion en todas
las regiones.

Durante la ponencia, se destaco que los jovenes rurales
deben atravesar diferentes etapas en su vida para al-
canzar su inclusion productiva. Cada etapa debe estar
conectada con la siguiente para garantizar el cumpli-
miento de sus objetivos. En este contexto, se identifi-
caron cuatro momentos clave para lograr el éxito:

Educacion media

Educacion postmedia
Conexion con oportunidades
. Generacion de ingresos

N

»o

Las ponentes contextualizaron esta problemaética pre-
sentando datos significativos: »

La mayoria de los jévenes rurales no culmina su educacién superior debido a la necesidad
de trabajar, la falta de recursos econémicos y otros factores, lo que evidencia la necesidad de
politicas que faciliten su acceso a oportunidades educativas y laborales.

« 1 de cada 3 estudiantes que ingresa al sistema de
educacion superior no culmina sus estudios.

« Segtn cifras de la ENCV 2022, el 83% de la pobla-
cion entre 15 y 36 afos tiene como maximo nivel
educativo alcanzado la educacion basica primaria,
secundaria o media.

Asimismo, explicaron las principales razones por las
cuales la poblacion colombiana no continaa sus estu-
dios, segun la ENCV 2022:

Necesidad de trabajar: 29%.

Falta de recursos economicos: 20%.

« Considerar que ya completaron su formacion: 16%.
Encargarse de los oficios del hogar: 13%.

Al finalizar la ponencia, se realiz6 un taller participati-
vo en el que los asistentes al evento propusieron ideas
para disminuir los indices de desempleo en jovenes del
sector rural. También discutieron posibles estrategias
para garantizar que la educacion media y universitaria
sea accesible en todas las regiones del pais. @




m La actividad practica mostré cémo el uso de prompts y agentes conversacionales puede innovar
en la orientacién laboral, mejorar los procesos de seleccién y fomentar la inclusion en el empleo,

LAB destacando el potencial de la IA en la solucién de retos laborales y sociales.

RATO
RIO

TRANSFORMEMOS LA ORIENTACION
OCUPACIONAL CON LA IA
OSCAR FABIAN BOHORQUEZ AGUDELO
EXPERTO EN ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL

1. Innovar en el acompafiamiento a usuarios en pro- | La actividad permiti6 a los participantes explorar so-
cesos de orientacion laboral, como entrevistas y | luciones innovadoras y comprender el potencial prac-
elaboracion de hojas de vida. tico de la IA en la optimizacion de procesos laborales

2. Asesorar a empresas para disefar ofertas laborales | y sociales. ®
y procesos de seleccion més pertinentes y efectivos.

La ponencia destaco el impacto de la
Inteligencia Artificial en la transformacion
de las ocupaciones laborales, subrayando

Ia. n.eceSIdad de adquirir habll,ld?des 3. Promover el empleo inclusivo, orientando a em-
dlg!ta!es y explorar su uso PraCtlco para presas en la implementacién de estrategias que fo-
optimizar procesos laborales e impulsar menten la inclusion en sus equipos de trabajo.

la inclusion.

Durante su ponencia, el expositor destacd como la In-
teligencia Artificial (IA) esta revolucionando los traba-
jos y ocupaciones tal como las conocemos. Subrayo la
importancia de que, como ciudadanos y ciudadanas,
nos adaptemos rapidamente y adquiramos habilida-
des digitales que mejoren nuestro desempeno laboral.

Asimismo, defini6é que un agente conversacional es
un tipo de IA que, a través de procesos de aprendizaje
automatico y anélisis de patrones, permite la genera-
cién de contenido en diversos formatos como textos,
imégenes, audios y videos.

Al finalizar la charla, se llevd a cabo una actividad
practica orientada a ensenar la importancia de crear
buenos prompts en plataformas como ChatGPT. El
taller incluy6 la clasificacion béasica y detallada de
prompts y su aplicacion en tres retos especificos: »
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LOS SEIS

CHAR
LA

CAJAMAG

DE PENSAMIENTO

PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
PERSONALES Y ORGANIZACIONALES,
CAJAMAG
ZONIA VERGARA CORCHO

Zonia presento la técnica de los seis
sombreros de pensamiento de Edward
de Bono como una herramienta

para resolver problemas de manera
integral, abordandolos desde diferentes
perspectivas y tipos de pensamiento.

La oradora comenzo su intervencion con una actividad
ladica disefiada para ejercitar y fortalecer el pensa-
miento, presentando la técnica de los seis sombreros.
Esta técnica busca facilitar la resolucion de problemas
tanto en la vida personal como en el &mbito organiza-
cional, combinando diversas perspectivas.

Durante la dinamica, explic6 que cada sombrero re-
presenta un tipo de pensamiento especifico, y al utili-
zar cada uno de ellos, se puede abordar un problema
de manera mas completa y organizada. Cada sombrero
invita a pensar en una forma particular, lo que permite
abordar los problemas desde diferentes angulos.

Al finalizar la actividad, la ponente contextualizo y
explico al ptblico el significado de cada sombrero, des-
cribiendo como se relaciona con los distintos tipos de
inteligencia y enfoque de pensamiento: »
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« Sombrero azul: Representa la planificacion y la

organizacion. Estd relacionado con la inteligen-
cia lingiiistica y visual, ayudando a estructurar el
proceso de pensamiento.

Sombrero rojo: relacionado con los sentimientos,
emociones e intuicion, se conecta con la inteligencia
intrapersonal e interpersonal.

Sombrero negro: asociado con el pensamiento
critico y realista, tiene un enfoque negativo-cons-
tructivo. Permite identificar barreras y riesgos en las
posibles soluciones, y se vincula con la inteligencia
l6gico-matematica.

« Sombrero amarillo: representa una visiéon opti-
mista y positiva. Es 16gico y esta relacionado con la
inteligencia naturalista y lingiiistica.

» Sombrero blanco: centrado en el analisis de hechos,
cifras e informacién objetiva, se basa en los datos
disponibles.

« Sombrero verde: estimula la creatividad y las
ideas divergentes, asociado con la inteligencia ki-
nestésica, musical, creativa y espacial.

Esta técnica ofrece una manera innovadora de enfocar
problemas, invitando a los participantes a pensar de
manera mas holistica y estructurada. e

Las microempresas, que representan la mayoria en Espana, enfrentan desafios como
rigideces administrativas y falta de formacién especifica, pero pueden beneficiarse de
herramientas como entrevistas personalizadas y asesorias técnicas para optimizar
sus procesos de seleccién laboral.
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GALA DE

DE BUENAS PRACTICAS

DE LA RED DE PRESTADORES

Hotel Zuana Beach Resort

La Gala de Reconocimiento fue un evento
escenario que resaltd las acciones
sobresalientes de la Red de Prestadores
del Servicio Publico de Empleo.

Este espacio celebr6 las mejores practicas imple-
mentadas en 2023 por los prestadores autorizados,
provenientes de cinco regiones del pais. Durante la
ceremonia, se rindi6 homenaje a su esfuerzo, compro-
miso e innovacion en la gestion y colocacion de empleo
formal, con el apoyo del Ministerio del Trabajo y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

A lo largo de los encuentros regionales realizados en
2023, se abordaron temas fundamentales como:

« Las tendencias y desafios del mercado laboral en
cada region.

o El intercambio de experiencias transformadoras
entre los prestadores.

« El fortalecimiento de la ruta hacia una mayor em-
pleabilidad y la mitigacion de barreras de acceso al
empleo.

Estos espacios permitieron destacar las buenas prac-
ticas implementadas por los prestadores en sus terri-
torios, quienes trabajaron de manera articulada para
mejorar los servicios de empleo, adaptandose a las ne-
cesidades del ecosistema laboral. »

En esta noche, se reconoci6 especialmente a los pres-
tadores que destacaron por sus iniciativas innovado-
ras y efectivas, beneficiando a poblaciones historica-
mente excluidas, como mujeres, jévenes, migrantes,
victimas del conflicto armado y personas con discapa-

cidad. En total, 43 prestadores postularon sus buenas
practicas en los encuentros regionales, representando
con orgullo a las regiones Caribe, Pacifica, Cafetera,
Central y Orinoquia.

LOS GANADORES POR REGIONES FUERON:

Regién Caribe: Regién Central Regién Pacifica: Regién Orinoquia: Regién Cafetera:
Comfaguajira. y Amazonia: Comfenalco Valle. Comfacasanare. Tecnoldgico

Minuto de Dios
Uniminuto.

de Antioquia.

La Gala incluyd un panel sobre experiencias internacionales y actividades interactivas que
fomentaron el aprendizaje y la reflexion, destacando el compromiso con la empleabilidad
inclusiva y la mejora continua de los servicios de la Red de Prestadores.

Esta noche de reconocimiento no solo destaco el
trabajo excepcional de la Red de Prestadores, sino que
también visibiliz6 el talento y potencial de quienes
buscan una oportunidad en el mercado laboral. Fue
un reflejo del compromiso colectivo con un pais mas
inclusivo, equitativo y lleno de oportunidades.

En el marco de la Gala, se desarroll6 un panel “Con-
versemos sobre la experiencia en Espaiia transferencia
de aprendizaje” ganadores del concurso de innovaciéon
del SPE. Moderado por Waldo Tapia, especialista
lider de la Divisiébn de Mercados Laborales del BID,
quien present6 datos clave sobre los prestadores »




CONFE
REN
CIA

PROMOCION DEL SPE

DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ

La Gala de Reconocimiento de la Red de Prestadores resalté las buenas practicas en SUBDIRECTORA DE PROMOCION
la gestiéon de empleo formal implementadas en 2023, destacando el esfuerzo, innovacion DEL SPE
e impacto inclusivo de los prestadores, mientras se presentd la metodologia para promover
mas iniciativas en 2025.

ganadores APE SENA Guajira y Comfaboy donde
compartieron sus experiencias, destacando como sus
iniciativas impactaron positivamente a la sociedad y
coémo sus vivencias durante su viaje a Espafia pueden
inspirar mejoras en el contexto colombiano.

Para dinamizar la participacion, se realiz6 la activi-
dad ladica “Comegalletas”, donde se formularon pre-
guntas al publico relacionadas con las experiencias
compartidas, fomentando la interaccion y reflexion
sobre las lecciones aprendidas.

Durante el evento, se llevo a cabo la presentacion
de la metodologia para la presentacion de buenas
précticas correspondientes al aflo 2025, en un espacio
dirigido por la subdirectora de Promocion, Diana
Hernandez Hernindez. Este segmento tendra como
proposito promocionar las capacidades de gestion de
la Red de Prestadores, fomentando el acceso al empleo
y el desarrollo de trayectorias laborales que generen
més y mejores oportunidades para que la poblacion
pueda alcanzar sus proyectos de vida, siempre con un
enfoque inclusivo.

La subdirectora present6 la nueva metodologia para
la convocatoria nacional de buenas practicas, que
se llevara a cabo en el marco de la gestiéon de 2025.
Durante su intervencién, explicé en detalle como los
prestadores podran preparar y presentar sus propues-
tas, destacando los criterios clave y los pasos a seguir
para participar el proximo afio. @
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Se destaco la importancia de la Teoria
del Cambio y los enfoques psicosocial,
territorial, diferencial y de derechos para
implementar un modelo de inclusion
laboral que cierre brechas y garantice
acceso equitativo al empleo.

En el tltimo dia del encuentro nacional se llevo a cabo
la ponencia de la subdirectora de promocién donde se
destaco la importancia de la Teoria del Cambio en
la planificacion estratégica, la cual permite analizar la
situacion actual, definir el objetivo deseado y trazar los
pasos necesarios para lograr la transicion entre ambas,
especialmente cuando se enfrentan problemas com-
plejos que involucran diversas variables y actores.

En su intervencién, Diana Hernandez Hernan-
dez subray6 los factores y la falta de condiciones que
impiden un acceso equitativo al empleo, y reafirmé la
necesidad de implementar el modelo de inclusion
laboral con enfoque en el cierre de brechas,
basado en los siguientes enfoques: psicosocial, te-
rritorial, diferencial y de derechos.

Para finalizar se llevo a cabo un ejercicio practico que
consisti6 en representar manualmente el modelo de
inclusion laboral y mostrar como los cuatro enfoques
son esenciales para su funcionamiento. Los campos de
accion deben ser complementarios en todo momento,
promoviendo la articulacion, la adaptacion de los servi-
cios basicos y un seguimiento constante para evaluar qué
aspectos estan funcionando y cudles requieren ajustes. ®
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EXPECTATIVAS

EN TALENTO HUMANO:

IMPULSANDO LA PRODUCTIVIDAD
A TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO

El panel destacé como el Servicio
Publico de Empleo puede ser un
aliado estratégico para conectar
talento humano con las necesidades
empresariales, impulsando la
productividad y fortaleciendo el capital
humanoy la inversion empresarial.

De este espacio dirigido por Paula Herrera Idarraga
es importante resaltar que participaron las panelistas
invitadas: Moénica Patricia Figueroa Dorado, Gerente
del Censo Econémico Nacional Urbano (CENU) del
Departamento Administrativo Nacional de Estadis-
tica (DANE); Adriana Salazar Santos, Gerente de
Mentalidad y Cultura de INNPULSA Colombia; Silvia
Elena Medina Romero, Presidenta Ejecutiva de la
Camara de Comercio de Santa Marta para el Magda-
lena; y Liliana Camacho Carrero, Directora de Desa-
rrollo Humano y Organizacional en Grupo Nutresa -
Molinos Santa Marta.

Este panel tuvo como propoésito fomentar un
didlogo constructivo para identificar los retos actuales
en la atraccion y gestion del talento humano, asi como
explorar como el Servicio Pablico de Empleo puede
convertirse en un aliado estratégico para conectar el
talento con las necesidades de los empleadores, contri-
buyendo asi al impulso de la productividad. »

Ademas, durante el desarrollo del panel, se destaco
que, después de 34 anos, el gobierno decidi6 realizar
un censo econdmico, reconociendo que esta es una de-
cision valiente. Este censo se llevara a cabo de manera
directa en siete roles diferentes, un reto considerable,
pero un gran aprendizaje, ya que genera un acuerdo de
oportunidades.

Durante el panel, se subrayod la importancia
de realizar el censo econémico tras 34 afos,
considerandolo una decision valiente que
permitira generar oportunidades y
aprendizajes significativos para el pais.

Al concluir el panel, se subray6 la importancia de seguir invirtiendo en la creacion de capital humano, incenti-
vando la creacidon de nuevas empresas. Asimismo, se resalto el papel crucial de la inversion extranjera, esencial
para que las empresas sean competitivas en el mercado, contintien creciendo y generen empleo, promoviendo
también a las unidades productivas de la economia popular. ®

@
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EL FUTURO DEL EMPLEO

POR PLANEACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO

En este taller los participantes aplicaron
sus conocimientos mediante actividades
lddicas, encuestas y desafios relacionados
con la gestiéon y colocaciéon de empleo.

Posteriormente, se llevo a cabo un taller de “Co-crean-
do el futuro del empleo”, dirigido por el equipo de
planeacion del Servicio Publico de Empleo. Durante
este taller, los participantes realizaron dinidmicas y ac-
tividades ladicas, en las que respondieron preguntas
en tiempo real, completaron encuestas y enfrentaron
desafios basados en el conocimiento adquirido como
prestadores de servicios de gestidon y colocacién de
empleo. @

SPE Y SU RED DE PRESTADORES
PARTICIPACION ESPECIAL DEL
VICEMINISTRO DE TRABAJO

La directora del Servicio Publico de Empleo
formalizé el Compromiso de Acciones 2025
junto a la Red de Prestadores, resaltando
su papel clave en la construccion de un
mercado laboral inclusivo, con el respaldo
del viceministro de Empleo y Pensiones.

La directora del Servicio Publico de Empleo, Paula
Herrera Idarraga, formaliz6 el Compromiso de Accio-
nes 2025 junto a la Red de Prestadores del Servicio
Publico de Empleo.

En esta jornada de cierre, se cont6 con la destacada
participacion del viceministro de Empleo y Pensiones
del Ministerio de Trabajo, Ivan Daniel Jaramillo
Jassir, quien expresoé su agradecimiento por la opor-
tunidad de dirigirse al publico asistente. Durante su
intervencién, reconoci6 el valioso trabajo realizado
por la Red de Prestadores, destacando su papel esen-
cial en la construcciéon de un mercado laboral més in-
clusivo y dinamico.

stion y colocacion
ra continua y

ervicio PUblico de
ate a:

ACU
ER
DOS

TRABAJO EN CONJUNTO




iji!& CIERRE DE JORNADA:
CLAU

ESlJRUA\ A TODOS NUESTROS ASISTENTES

s gracias!

DIRECCION

IDEAS EN ACCIONES:

REFLEXIONES FINALES Y CIERRE POR
PAULA HERRERA IDARRAGA

La directora del Servicio Publico de Empleo
destaco la importancia de fortalecer

la Red de Prestadores mediante el
intercambio de experiencias y dialogo,
como clave para hacer mas efectivas las
politicas de empleo frente a desafios

como empleos verdes, digitalizacion

e inteligencia artificial, priorizando la
inclusion laboral.

Como cierre de este significativo encuentro, la direc-
tora del Servicio Publico de Empleo, Paula Herrera

Idarraga, dirigi6 unas palabras de agradecimiento a Expresamos nuestro mas sincero agradecimiento a La Red de Prestadores, aliados y
los asistentes del encuentro que hicieron posible la aliadas, cuya valiosa contribucion ha sido esencial para el fortalecimiento y crecimiento
realizacion de este evento. En su intervencion, destacod del Servicio Publico de Empleo. Reconocemos y valoramos su dedicacién en la creacion
la importancia de fortalecer la Red de Prestadores del de redesy la articulacion de alianzas estratégicas que promueven un mercado laboral
Servicio Pablico de Empleo mediante espacios como mas inclusivo y equitativo.

este, disefiados para el intercambio de experiencias y
el dialogo interinstitucional.

Subray6 que este fortalecimiento es fundamen-
tal para que las politicas activas de empleo sean mas
efectivas al enfrentar desafios contemporaneos, como
la transicion hacia empleos verdes, la adaptacion a la
digitalizacién, y el aprovechamiento de tecnologias
emergentes como la inteligencia artificial, siempre
priorizando la inclusion laboral.

<
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Servicio Publico
de Empleo

DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.
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