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INTRANET UNIDAD DEL SPE

EQUIPO DE LA UNIDAD DEL SPE!

Ahora puedes acceder al repositorio de registros fotograficos de nuestra Entidad
en la INTRANET. Exploray descarga estas imagenes para potenciar tu trabajo!
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de Empl

Mujeres en el Empleo: un camino hacia la igualdad  Foro Universidad del Rosario

https:/Mww.serviciodeempleo.gov.co/

intranet/temas-transversales/galeria-spe @

dicernbre 0, 2025
Cierre de gestién SPE Desayuno de trabajo TEAM 3.3
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iENCUENTRO EXITOSO EN EL SECTOR DE

El pasado 6 de
marzo, se llevo a
cabo el Encuentro
Nacional en la
ciudad de Bogot3,
gue contd con

la participacion
de 59 alcaldes

y alcaldesas,

asi como de
gobernadores y
gobernadoras de
diferentes regiones
del pais.

Con Presidenta de Naturgas
Luz Stella Murgas Maya y
Gobernadora del Meta Rafaela
Cortés Zambrano.
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Este espacio fue fundamental para discutir estrategias que impulsen las oportu-
nidades laborales en la industria de los hidrocarburos y promuevan el desarrollo
econdmico regional. Ademas, se contoé con la presencia del Ministro de Minas y
Energia, asi como la participacion de lideres de la industria petrolera.
Adicionalmente, entre los asistentes se encontraba el Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion, quien junto con la Directora del Servicio Pablico de Empleo
lideraron una intervencién titulada “Conectando Oportunidades Laborales en Pro-
yectos de Hidrocarburos”. Se resaltaron las medidas especiales para priorizar la
contrataciéon de mano de obra local en los proyectos de hidrocarburos, asi como la »




Con lideres territoriales del departamento
de Meta, uniendo esfuerzos para apoyar la
generacion de la empleabilidad en

los territorios.

Esta intervencion resalté la
importancia de priorizar

la contratacion de mano
de obra local y promover
la equidad de género

en la industria petrolera,
liderada por el Viceministro
de Relaciones Laborales e
Inspeccion y la Directora del
Servicio Publico de Empleo,
buscando asi fomentar

una cultura laboral mas
equitativa y sostenible

en la region.

promocion de la equidad de género
y lainclusion de mujeres en sectores
tradicionalmente masculinizados.

Por otra parte, se realiz6 un reco-
nocimiento a la lider de la estrategia
Laura Benito, resaltando su com-
promiso en las jornadas de registro
y actualizacion de hojas de vida,
fomentando la inclusién laboral y
mejorando la calidad de vida de la
poblacidon nativa a través del acceso
a empleos dignos en el sector de hi-
drocarburos. Su liderazgo y dedica-
cion han sido fundamentales para
promover una cultura laboral mas
equitativa y sostenible en la region.

Para finalizar el Encuentro Na-
cional con mandatarios locales de la
ANH, no solo celebraron los éxitos
y oportunidades en el sector de hi-
drocarburos, sino que también re-
conoci6 un arduo trabajo de la Sub-
direccion de Promocion, en especial
la dedicacién de sus colaboradores,
cuyo trabajo continua inspirando y
transformando comunidades en la
region del Meta. @
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LA UNIDADE DEL SPE Y LA
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Un Camino Hacia la igualdad

El pasado 8 de marzo se llevo a cabo en la Universidad del Rosario el seminario “Mujeres
en el Empleo, un Camino Hacia la Igualdad”, un espacio en el que la Directora de la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, presentd el informe sobre la participacion de
las mujeres en el mercado laboral formal en Colombia entre los afos 2022 y 2023.

En el seminario también
hubo la oportunidad
para que otros expertos
y expertas en el mercado
laboral expusieran sus
opiniones sobre como
deben abordarse los
desafios que enfrentan las
mujeres en su trayectoria
laboral para promover
una mayor igualdad de
oportunidades y

un ambiente laboral

mas inclusivo. »
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Una de las instancias mas importantes en términos de igualdad y equidad en general,
pero especialmente de género, es el mercado laboral. Por esto en el contexto del Dia
Internacional de la Mujer es esencial reconocer la importancia del acceso al empleo como
un pilar fundamental para el desarrollo econdmico y social equitativo de las mujeres.

RESALTAMOS ALGUNAS CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES
SUGERIDAS EN EL PANEL DE DISCUSION:

5

Aunque en los
perfiles de mujeres
se encuentra una
mayor afinidad con
los requisitos de las
vacantes, la baja
tasa de coinciden-
cia indica la necesi-
dad de mejorar los
procesos de forma-
cion para fortalecer
los perfiles de los
buscadores.

Se resalta la impor-
tancia para las em-
presas de mejorar
la descripcién de
los perfiles en las
vacantes publica-
das, proporcionando
informacion detallada
sobre las destrezas
y conocimientos
requeridos.

Se observan brechas
mas amplias en
roles de mayor
cualificacion y
salarios, donde los
hombres muestran
una Mayor concor-
dancia con las
demandas laborales
en términos de
conocimientos; sin
embargo, el analisis
de destrezas sugiere
un panorama mas
alentador para

las mujeres.

El analisis realizado
contribuye a una
comprensidon mas
completa de las di-
namicas laborales y
ofrece perspectivas
valiosas para el
disefio de interven-
ciones que
impulsen una
mayor inclusion

e igualdad en el
ambito laboral.

Se recomendd
enfocar los esfuer-
zos en la capaci-
tacion y certifica-
cion de mujeres
jovenes, y pro-
mover una mayor
utilizacion de los
mecanismos for-
males de busqueda
de empleo, espe-
cialmente entre
mujeres mayores.
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La Direccion General y el Grupo de Estudio del Mercado Laboral de la Subdireccion de
Administracion y Seguimiento les invitan a consultar el informe accediendo al siguiente
enlace: https://www.serviciodeempleo.gov.co/spe/media/documents/pdf/estudios

InformeMujeresEnEIEmpleo.pdf

Qs

IO E L TS E ) [aboral y brechas de género

NGRESO LABORAL MENSUAL PROMEDIO

Enelafo 2023 laUnidad del | Asimismo, para revivir el panel en el que participaron Ana Fernanda Maiguashca,
SPE profundizo la investigacion

sobre las barreras y las brechas P1je51d’enta del Consejo Prlvaflo de Compet1t1v1dad.; Alejandra Cgrchuelo Marmo-
que experimentan las distintas | lejo, Lider de Proteccion Social de PNUD Colombia; Jaime Tenjo, investigador y
pOb"T‘CiO”es p?fadaclcedefa! experto en temas laborales; Luisa Fernanda Moreno Panesso, Jefe de la Oficina
empileo, a traves de la SUSCrip- 7 . . , . .

cién del Corvenio 098 de 2003 | Asesora de Pl;flne-acmn y Dlrector,a Corpor'atlva '(e) de la Secretaria DlStI‘li[al de De-
con la Universidad del Rosario. | sarrollo Econémico y Carlos Septilveda Rico, director del Centro de Equidad e In-
clusion de la Universidad del Rosario; pueden acceder a la grabacion del evento

disponible en el canal de YouTube del @ServiciodEmpleo. @

©'Gov.co
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https://www.youtube.com/watch?v=c4ggYI0-46Q
https://www.serviciodeempleo.gov.co/spe/media/documents/pdf/estudios/InformeMujeresEnElEmpleo.pdf
https://www.serviciodeempleo.gov.co/spe/media/documents/pdf/estudios/InformeMujeresEnElEmpleo.pdf
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SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y TECNOLOGIA

Por: Alexander Guzman Garcia

DERECHOS DE LOS TITULARES DE LOS DATOS

El titular de los datos personales tendra
los siguientes derechos:

« Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales

frente a los responsables del tratamiento o encarga-
dos de este.
Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a
datos parciales, inexactos, incompletos, fracciona-
dos, que induzcan a error, o aquellos cuyo trata-
miento esté expresamente prohibido o no haya sido
autorizado.

« Solicitar prueba de la autorizacion otorgada al res-
ponsable del tratamiento salvo cuando expresamen-
te se exceptie como requisito para el tratamiento,
de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de
la Ley 1581 de 2012.

» Ser informado por el responsable del tratamiento o
el encargado de este, previa solicitud, respecto del
uso que les ha dado a sus datos personales.

« Presentar ante la Superintendencia de Industria y
Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la mo-
difiquen, adicionen o complementen.

» Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion

del dato cuando en el tratamiento no se respeten
los principios, derechos y garantias constituciona-
les y legales. La revocatoria y/o supresion procedera
cuando en el tratamiento el responsable o encarga-
do han incurrido en conductas contrarias alaleyy a
la Constitucion

» Acceder en forma gratuita a sus datos personales

que hayan sido objeto de tratamiento de datos.

LA INFORMACION
PODRA SUMINISTRARSE
A LAS SIGUIENTES
PERSONAS:

e Alostitulares, sus
causahabientes o sus
representantes legales.

e A las entidades publicas
o administrativas en
ejercicio de sus funciones
legales o por orden judicial.

e A los terceros autorizados
por el titular o por la ley.

La politica completa se puede consultar en la pagina web institucional o ingresando a la URL:

bit.ly/31PxBI1 @
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SUBDIRECCION
DE PROMOCION

La subdirectora de Promocion,
Laura Alejandra Lozano junto
con: Ceduin de la Cruz Gonza-
lez - Secretario de Desarrollo
Econdmico Departamental,
Ruth Gutiérrez - Coordinadora
Agencia Publica de Empleo,
Miguel Angel Avila de Hoyos

- Gestor Empresarial, Katlen
Pérez - Orientadora, Orlando
Vélez - Asesor Juridico, Angela
Martinez - Profesional de
Registro, Jorge Granados -
Asesor Transversal.
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Durante su visita, Laura Lozano sostuvo importantes reuniones con el Secretario
de Desarrollo Econémico de la Gobernacion de Magdalena, la coordinadora de la
Agencia de Empleo y otros actores locales, para discutir estrategias que impulsen el
desarrollo econémico y generen oportunidades laborales en la comunidad colom-
biana. Durante este encuentro, se resalt6 la importancia de considerar los recur-
sos necesarios para operar y fortalecer una agencia de empleo dentro del plan de
desarrollo regional. Nuestra subdirectora también puso a disposicion el equipo de
gestion técnica como un componente fundamental para el desarrollo del proyecto.




En la foto podemos ver a la Subdirectora con
Martha Garcia Valencia - Directora de Cajamag,
Jader Herrera Buelvas - jefe del mecanismo de

proteccién al Cesante, Carlos Linaro Lopez - coordi-
nador de la agencia de empleo de Cajamag, Fenny
Lopez - lider estrategica de la Agencia de empleo
de Cajamag

En el marco de la visita a la ciudad de
Santa Marta, la Subdirectora también par-
ticip6 en un conversatorio liderado por la
Caja de compensacion familiar del Mag-
dalena-Cajamag, en conmemoracion del
dia internacional de la mujer, en el evento
“MUJERES EN EL FOCO, un encuen-
tro empresarial de inspiracion” dando
a conocer el rol y la importancia de las
mujeres en el mercado laboral, asi como
la importancia de romper barreras que
imposibilitan escenarios equitativos para
acceder a oportunidades laborales.

.. DIA INTERNACIDNEDE LA

Q".’ !.o A

®

Se sostuvieron reuniones claves con autoridades locales y se participd en un
conversatorio sobre el papel de las mujeres en el mercado laboral. Este esfuerzo conjunto,
liderado por La unidad del SPE y apoyado por el equipo técnico, marca un paso crucial
hacia el desarrollo econémico y la equidad laboral en la regién.

RNACIONAL DE 1A

ATORIO DE
PODERADAS

A Cajomag

Este esfuerzo de colaboracion fue posible
gracias al lider territorial y al equipo de
gestion técnica del SPE, quienes desempe-
fiaron un papel fundamental en la coordi-
nacion de las reuniones.

La presencia del SPE en la ciudad de
Santa Marta, marca un paso importan-
te hacia la promocién del empleo y el de-

sarrollo econémico en la region, con el
compromiso y la colaboracion de todas
las partes involucradas, se espera que se
puedan implementar estrategias efectivas
de cada una de nuestras poblaciones obje-
tivo para mejorar el acceso al trabajo y con-
tribuir al crecimiento en el &mbito laboral
como aporte significativo en la sociedad.

Invitadas conversatorio:
Laura Lozano, Aura
Garcia Directora de
Fenalco, Martha Gomez
Decana Universidad
Cooperativa de
Colombia, Luz Alexan-
dra Moran Lider Red
de emprendedoras
“Mujer Samaria”.
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Unidad del

Servicio
’ de Empleo

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.
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