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CLASIFICACION UNICA DE OCUPACIONES PARA
COLOMBIA - CUOC

Conjunto de categorias jerdarquicas, discretas, exhaustivas y

mutuamente excluyentes que permiten Organizar todas las
ocupaciones existentes en un mercado de trabajo.

Conjunto de cargos, empleos u
oficios que incluyen categorias

homogéneas de funciones,
independientemente del lugar o
tiempo donde se desarrollen
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1958

CIUO-58

Oficina Internacional del Trabajo - OIT
Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo
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1968

ClIUO-68

Oficina Internacional del Trabajo - OIT
(censos de poblacién previstos para 1970)
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1970

C.N.O.-70 Basada en CIUO-68

MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1186 del 6 de agosto de 1970

(se adopta una clasificacidn propia y se reconocen otros fines de esta)
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1988

CIUO-88

Oficina Internacional del Trabajo - OIT
142 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo

en 1987 y aprobada por el Consejo de Administracion de
la OIT en 1988
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1995

C.N.O. (Cambio de estructura)

MINISTERIO DEL TRABAJO Y SENA

Adaptada de la National Occupational Classification
(NOC) de Canada

(estructura matricial)
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2005

cluo-88 AC

DANE

Clasificacion de ocupaciones que refleje la estructura ocupacional
colombiana y que garantice el tratamiento uniforme de los datos
estadisticos sobre ocupaciones en el ambito nacional y su
comparabilidad internacional
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2008

CIUO-08

Oficina Internacional del Trabajo - OIT

Reunion Tripartita de Expertos en Estadisticas del Trabajo
celebrada en diciembre de 2007, se adopto una resolucién por la
gue se aprobaba la CIUO-08. Dicha resolucion fue posteriormente
refrendada por el Consejo de Administracion de la OIT en marzo de
2008
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2015

CIUO-08 AC

DANE

Resolucion 1518 del 22 de julio de 2015

Establecer para todos los fines estadisticos, y hasta una nueva
actualizacion y/o revision, la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones adaptada para Colombia —CIUO-08 A.C
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C.N.O.

Actualizacion
permanente de las
ocupaciones y
denominaciones
ocupacionales con
versiones anuales

CIUO 08 AC

Actualizacion
permanente del indice
de las denominaciones
ocupacionales
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2021 Unién de la CNO y la CIUO 08AC
CUOC

Ministerio de Trabajo
Decreto 654 del 16 de junio de 2021

Adéptese la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia CUOC, como referente para la
identificacion y uso de ocupaciones del mercado laboral colombiano, a partir de la adaptacion
realizada por el DANE de la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO de la OIT
vigente, como requisito ademds de la OCDE

Ministerio de Trabajo, Ministerio de

15 de seguimiento Educacidn, Departamento Administrativo de
2 de arbitraje la Funcidn Publica, SENA, DANE, Unidad
91 técnicas Administrativa del Servicio Publico de
9 juridicas Empleo, Presidencia y DNP, con el apoyo
250 entre pares DANE-SENA técnico del BID y CEPAL
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Custodio: DANE
Mantenimiento: ANUAL

(3 versiones de la CUOC, 2021-2022-2023)
Implementacion: 2 ANOS

Proveedores: SENA, SPE,
OTROS
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ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DE LA CUOC 575;% <>
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Conservacion de la

estructura jerarquica

Conjunto de categorias de la CIUO-08 A.C.
jerdrquicas, discretas,
exhaustivas y mutuamente
excluyentes que permiten

organizar todas las

,Ier d, _t
) igito
Gran Grupo
(43) Subgrupo \CKGAL
principal
(136) Subgrupo 3 digito
ocupaciones existentes en un = (449) Grupo Primario 4° digito
mercado de trabajo. R

Informacion
C.N.O.

. 5° digito
(681) Ocupaciones

(14.817) Denominaciones Ocupacionales Consecutivo
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1 O grandes grupos son el nivel superior
de la estructura

= Prof n ifi
Fuerzas I\/I|l|tares Directores y gerentes Y ofesionales, cientificos
m b e intelectudes

Agricultores y trabajadores Oficiales y operarios

Ad 5 Trabajadores de los sewicios
ersdon ter e}cpoyo y vendedores de comercios calificados agopecuarios, artesanosy oficios
administrativo [@3 mercados forestales y pesqueros relacionados
O ‘@‘ Operadores de instalaciones Ocupaciones dementales
ﬁj y maquinasy ensambladores & ‘ P
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Gran grupo 3 - TECNICOS Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO

31 - TECNICOS Y : 33 - TECNICOS Y 34 - TECNICOS Y :
(W .Ni Il PROFESIONALES DEL e PROFESIONALES DEL | PROFESIONALES DEL NIVEL 55~ TECIIEOS EN
i NIVEL MEDIO DE LAS FROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO EN LAS MEDIO DE SERVICIOS VEENTQILOLE [DIE L
Principal NIVEL MEDIO DE LA INFORMACION Y LAS

CIENCIAS Y LA FINANZAS Y LA JURIDICOS, SOCIALES,
INGENIERIA SALUD ADMINISTRACION CULTURALES Y AFINES Aol tdlolilzs

f33'1 Te(I:nlc(;)sly_ | 332 Agentes 333 Agentes de 334 Secretarios 335 Agentes de ggbiernoy

Sub-Grupo protesionales del nive comerciales y servicios administrativos y profesionales del nivel medio
medio en fl’ngnzas y corredores empresariales especializados para la aplicacién de
matematicas P regulaciones
. . 3343 - Secretarios y :
Grupo Primario 3341 - Supervisores de 3342 - Secretarios . . . 3344 - Secretarios
P oficina juridicos a5|stentes‘adm!nlstratlvos y médicos
ejecutivos
|
33431- Asistentes 33432 - Asistentes de talento 33433 - Técnicos en

Ocupacion administrativos humano archivistica
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¢ Qué informacion contiene cada una de las
ocupaciones de la CUOC?

D Codigo B Nombre de la ocupacion

D Denominaciones ocupacionales B Funciones B Conocimientos

D Destrezas B Ocupaciones afines

m Areas de cualificacién m Equivalencias

B Descripcion de la ocupacion

B Nivel de competencia

SerV|C|o Publico
de Empleo
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IMPORTANCIA DE LA CUOC, USOS Y BENEFICIOS

Produccidn y difusién de
estadisticas oficiales

Normalizacidon de competencias
laborales

Herramienta para la
orientacion vocacional y
ocupacional

Presentacion de resultados de
estudios de andlisis ocupacionales
del mercado laboral

Gestion del talento humano Q
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Insumo para la planificacién de la educacién
y la formacion, diseino curricular, diseno de
catalogos de cualificaciones, evaluaciény
certificacion de competencias, entre otras.



SENA

IMPORTANCIA DE LA CUOC, USOS Y BENEFICIOS 7AV <>

LABORAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO O\

L )
L4
Intermediacion Orientacion Seleccion de Manual de Gestion de
Laboral Ocupacional Personal Funciones Convocatorias
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EXPERIENCIAS DE USO Y CONSULTA

Decreto 654 de 2021
Articulo 2.2.6.2.6.5. Funciones del SENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA tendrd las siguientes
funciones:

1.

Asesorar técnicamente al Ministerio del Trabajo y al
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE en la
identificacion y andlisis de las necesidades relacionadas con el
mantenimiento de las ocupaciones.

Suministrar al custodio nacional la informacion requerida y
necesaria para el mantenimiento de la Clasificacion Unica de
Ocupaciones para Colombia en los formatos y metodologias
definidas.

Implementar la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia
-CUOC en sus procesos misionales en el marco de sus
competencias.

Promover el uso y aplicacién de la Clasificacién Unica de
Ocupaciones para Colombia -CUOC.

Avance en la Implementacién de la CUOC - SENA

25

50

75

100

71,53%

CUALIFICACIONES

99,5%

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

31,8%

GESTION CURRICULAR

70,7%

EVALUACION DE COMPETENCIAS

106,4%

20| ©
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CONTRATO DE APRENDIZAIJE

100,0%

GESTION DE COMPETENCIAS

44%
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El Observatorio monitorea el
comportamiento de las ocupaciones
para tomar decisiones y generar
acciones de formacién, emprendimiento
y empleo a través de estas estrategias:

Tasa de
Vinculacion

Estrategias del Observatorio Laboral
y Ocupacional que toman como

insumo las clasificaciones de et e
ocupaciones . -

Matriz de
Pertinencia

COORDINACION DEL Clasificacién de
OBSERVATORIO LABORAL las Ocupaciones
Y OCUPACIONAL

Servicio Publico
de Empleo
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OTRAS EXPERIENCIAS DE USO

(4] TN N

ESTUDIO TECNICO PARA LA ADOPCION DEL MANUAL ESPECIFICO DE
REQUISITGS Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES - DIAN

DIRECCICN DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DE EMPLED PUBLICO

2024

bebncin e el b e ik .

B
€ futuro

Pl
esdetodos | e Cuemae

MARCO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES:
APUESTA DE PAIS POR LOS
APRENDIZAJES PERTINENTES
Y LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS Y LABORALES

Nota técnica

REQUISITOS LEGALES
EN SST SEPTIEMBRE
2022

X, -}—

s @
BOLETIN
DE DEMANDA LABORAL
SEGUNDO SEMESTRE

2023

Observatorto de Productividad
Departamento de Productividad y Desarrollo Empresariol

8 | soaorn,

_aa, 2@ g oY
grajuilg g&F
hacia el futuro \
OPORTUNIDADES Y CAMINOS
2 -

€L SECTOR DIGITAL

Conoce el catéloge
i haz clic aqui !

Secretarfa de Salud

) )
g Secretaia de Selud
' . Subred Integrada de Servicios de Salud ! . Subred Integrada de Servicios de Salud
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Y OCUPACIONAL

&)t

L

ANALISTA DE GESTION HUMANA

w=HE0E

1 Centro Oriente E.S.E, ' Norte ES.E.

SISTEMA DE INFORMACION DEL

SERVICIO DE EMPLEO

) )
I . Secretar de Salud . Secretaria de Salud
' Subred Integrada de Servicios de Salud ! Subred Integrada de Servicios de Salud

' SurES.E.

' Sur Occidente E.S.E,
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EXPERIENCIAS DE USO Y CONSULTA

Observatorio Laboral y
Ocupacional - SENA

L ]
SENA  OBSERVATORIO LABORAL

7A Y OCUPACIONAL s MINISTERIO DEL TRABAJO

ograr d
s de Cla acional de Tendencia de las Alertas Proyectos de
Colombla Ocupaciones Ocupaciones Inversion
OLO Grupo del Observatorio @ Informacion del Observatorio

Que hacemos

i Documentos de Interés

Clasificacién Unica de Ocupaciones para

cwc Colombia
Inica de ovaded

" Ocupaciones en  El COVID-19 y el mercado de

g::';"p"an“dzmm lr‘lb-lio en Colombia:

Mas informacion

Catalogo de ocupaciones para
Colombia (OCUPACOL) — Ministerio
de trabajo

Mas informacion

SENA <>
;; OBSERVATORIO
LABORAL

Y OCUPACIONAL

Sistema de Clasificaciones
Estadisticas - DANE

DANE SEN

Bienvenido (a) al

SISTEMA DE @

CLASIFICACIONES Jo

ESTADISTICAS

() E}

& e

Mas informacion
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https://observatorio.sena.edu.co/Cuoc/Index
https://ocupacol.mintrabajo.gov.co/
https://ocupacol.mintrabajo.gov.co/
https://clasificaciones.dane.gov.co/ciiu4-0/menu_clasificaciones
https://clasificaciones.dane.gov.co/ciiu4-0/menu_clasificaciones
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é¢Cuales DESAFIOS considera que tiene
su organizacion frente a la implementacion
de esta?
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Unamos visiones
innovadoras que im
ocupacion

el éxito empresarial, laboral,

cial d’fbal’s...
I0S CON LA cuoc!
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GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910 270 ﬁ ¥y O m

; - 5 https://observatorio.sena.edu.co
Linea de atencidon al empresario: 018000 910 682 @SENAComunica
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