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CLASIFICACIÓN ÚNICA DE OCUPACIONES PARA 
COLOMBIA - CUOC

Conjunto de categorías jerárquicas, discretas, exhaustivas y 

mutuamente excluyentes que permiten organizar todas las 

ocupaciones existentes en un mercado de trabajo. 
Conjunto de cargos, empleos u 

oficios que incluyen categorías 

homogéneas de funciones, 

independientemente del lugar o 

tiempo donde se desarrollen 
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ANTECEDENTES DE LA CUOC



ANTECEDENTES

1958 1970 1988 1995 2005 20211968 2008 2015



1958

CIUO-58

Oficina Internacional del Trabajo - OIT 
Conferencia Internacional de Estadígrafos del Trabajo



1968

CIUO-68

Oficina Internacional del Trabajo - OIT 
(censos de población previstos para 1970)



1970

C.N.O.-70 Basada en CIUO-68

MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
Resolución 1186 del 6 de agosto de 1970  
(se adopta una clasificación propia y se reconocen otros fines de esta)



1988

CIUO-88

Oficina Internacional del Trabajo - OIT 
14ª Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo 
en 1987 y aprobada por el Consejo de Administración de 
la OIT en 1988



1995

C.N.O. (Cambio de estructura)

MINISTERIO DEL TRABAJO Y SENA 
Adaptada de la National Occupational Classification 
(NOC) de Canadá  
(estructura matricial)



COEXISTENCIA DE DOS 
CLASIFICACIONES DE 
OCUPACIONES EN EL PAÍS CON 
ESTRUCTURAS DIFERENTES



2005

CIUO-88 AC

DANE
Clasificación de ocupaciones que refleje la estructura ocupacional 
colombiana y que garantice el tratamiento uniforme de los datos 
estadísticos sobre ocupaciones en el ámbito nacional y su 
comparabilidad internacional



2008

CIUO-08

Oficina Internacional del Trabajo - OIT 
Reunión Tripartita de Expertos en Estadísticas del Trabajo 
celebrada en diciembre de 2007, se adoptó una resolución por la 
que se aprobaba la CIUO-08. Dicha resolución fue posteriormente 
refrendada por el Consejo de Administración de la OIT en marzo de 
2008



2015

CIUO-08 AC

DANE
Resolución 1518 del 22 de julio de 2015  
Establecer para todos los fines estadísticos, y hasta una nueva 
actualización y/o revisión, la Clasificación Internacional Uniforme de 
Ocupaciones adaptada para Colombia —CIUO-08 A.C



C.N.O. CIUO 08 AC
Actualización 
permanente de las 
ocupaciones y 
denominaciones 
ocupacionales con 
versiones anuales

Actualización 
permanente del índice 
de las denominaciones 
ocupacionales



2021

CUOC 

Ministerio de Trabajo
Decreto 654 del 16 de junio de 2021
Adóptese la Clasificación Única de Ocupaciones para Colombia CUOC, como referente para la 
identificación y uso de ocupaciones del mercado laboral colombiano, a partir de la adaptación 
realizada por el DANE de la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO de la OIT 
vigente, como requisito además de la OCDE

MESAS

15 de seguimiento
2 de arbitraje

91 técnicas
9 jurídicas

250 entre pares DANE-SENA

ENTIDADES PARTICIPANTES
Ministerio de Trabajo, Ministerio de 

Educación, Departamento Administrativo de 
la Función Pública, SENA, DANE, Unidad 

Administrativa del Servicio Público de 
Empleo, Presidencia y DNP, con el apoyo 

técnico del BID y CEPAL

Unión de la CNO y la CIUO 08AC



➢ Custodio: DANE
➢Mantenimiento: ANUAL
       (3 versiones de la CUOC, 2021-2022-2023)

➢ Implementación: 2 AÑOS
➢ Proveedores: SENA, SPE, 

OTROS 



ESTRUCTURA Y CONTENIDOS 
DE LA CUOC
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Conjunto de categorías 
jerárquicas, discretas, 

exhaustivas y mutuamente 
excluyentes que permiten 

organizar todas las 

ocupaciones existentes en un 
mercado de trabajo. 



ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DE LA CUOC

                 

 
                     

 

                 
              

                              
                         

          

 

                         
               

 
                        

               

 

                           
                         

                      

                     
                  

            

 

                           
                          

 
                       

 

grandes grupos son el nivel superior 
de la estructura10



ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DE LA CUOC

Gran grupo

Sub-Grupo 
Principal

Sub-Grupo

3 - TÉCNICOS Y PROFESIONALES DEL NIVEL MEDIO

31 - TÉCNICOS Y 
PROFESIONALES DEL 
NIVEL MEDIO DE LAS 

CIENCIAS Y LA 
INGENIERIA 

32 - TÉCNICOS Y 
PROFESIONALES DEL 
NIVEL MEDIO DE LA 

SALUD 

33 - TECNICOS Y 
PROFESIONALES DEL 
NIVEL MEDIO EN LAS 

FINANZAS Y LA 
ADMINISTRACION 

34 - TECNICOS Y 
PROFESIONALES DEL NIVEL 

MEDIO DE SERVICIOS 
JURIDICOS, SOCIALES, 
CULTURALES Y AFINES 

35 - TÉCNICOS EN 
TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES

331 Técnicos y 
profesionales del nivel 

medio en finanzas y 
matemáticas

3341 - Supervisores de 
oficina

3343 - Secretarios y 
asistentes administrativos y 

ejecutivos

33433 - Técnicos en 
archivística

33432.001    Asistente de capacitación
33432.002   Asistente de nómina y prestaciones
33432.003   Asistente de personal
33432.004   Asistente de personal y selección

33432.005   Asistente de reclutamiento y  
selección
33432.006   Asistente de recursos humanos
33432.007   Asistente de selección de personal

33432.008   Asistente de talento humano
33432.009   Asistente gestión humana

Grupo Primario

Ocupación

Denominaciones Ocupacionales

332 Agentes 
comerciales y 

corredores

333 Agentes de 
servicios 

empresariales

334 Secretarios 
administrativos y 

especializados

335 Agentes de gobierno y 
profesionales del nivel medio 

para la aplicación de 
regulaciones

3342 - Secretarios 
jurídicos

3344 - Secretarios 
médicos

33432 - Asistentes de talento 
humano

33431- Asistentes 
administrativos
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¿Qué información contiene cada una de las 
ocupaciones de la CUOC? 



IMPORTANCIA DE LA CUOC, USOS Y 
BENEFICIOS



IMPORTANCIA DE LA CUOC, USOS Y BENEFICIOS

Producción y difusión de 
estadísticas oficiales

Herramienta para la 
orientación vocacional y 

ocupacional 

Normalización de competencias 
laborales Gestión del talento humano

Insumo para la planificación de la educación 
y la formación, diseño curricular, diseño de 
catálogos de cualificaciones, evaluación y 

certificación de competencias, entre otras.

Presentación de resultados de 
estudios de análisis ocupacionales 

del mercado laboral



IMPORTANCIA DE LA CUOC, USOS Y BENEFICIOS

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Intermediación 
Laboral

Orientación 
Ocupacional

Selección de 
Personal

Manual de 
Funciones

Gestión de 
Convocatorias



EXPERIENCIAS DE USO Y CONSULTA



EXPERIENCIAS DE USO Y CONSULTA

Decreto 654 de 2021
Artículo 2.2.6.2.6.5. Funciones del SENA. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA tendrá las siguientes 
funciones: 
1. Asesorar técnicamente al Ministerio del Trabajo y al 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística -DANE en la 
identificación y análisis de las necesidades relacionadas con el 
mantenimiento de las ocupaciones. 

2. Suministrar al custodio nacional la información requerida y 
necesaria para el mantenimiento de la Clasificación Única de 
Ocupaciones para Colombia en los formatos y metodologías 
definidas. 

3. Implementar la Clasificación Única de Ocupaciones para Colombia 
-CUOC en sus procesos misionales en el marco de sus 
competencias. 

4. Promover el uso y aplicación de la Clasificación Única de 
Ocupaciones para Colombia -CUOC. 

99,5%

CUALIFICACIONES GESTIÓN CURRICULAR GESTIÓN DE COMPETENCIAS

AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

70,7% 44%

31,8% 106,4%

CONTRATO DE APRENDIZAJE

100,0%



EXPERIENCIAS DE USO Y CONSULTA

Estrategias del Observatorio Laboral 
y Ocupacional que toman como 
insumo las clasificaciones de 
ocupaciones



OTRAS EXPERIENCIAS DE USO

EXPERIENCIAS DE USO Y CONSULTA



EXPERIENCIAS DE USO Y CONSULTA

Observatorio Laboral y 
Ocupacional - SENA

Más información

Catálogo de ocupaciones para 
Colombia (OCUPACOL) – Ministerio 

de trabajo

Más información

Sistema de Clasificaciones 
Estadísticas - DANE

Más información

https://observatorio.sena.edu.co/Cuoc/Index
https://observatorio.sena.edu.co/Cuoc/Index
https://ocupacol.mintrabajo.gov.co/
https://ocupacol.mintrabajo.gov.co/
https://clasificaciones.dane.gov.co/ciiu4-0/menu_clasificaciones
https://clasificaciones.dane.gov.co/ciiu4-0/menu_clasificaciones


CONOCIENDO QUE ES LA CUOC 
¿Cuáles DESAFIOS considera que tiene 

su organización frente a la implementación 
de esta?

VER RESPUESTAS

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alnohd8vzpciod8hd4wm499kz5p6jowa/9ydcp8byrr9f


Unamos visiones y conectemos para crear soluciones 
innovadoras que impulsen el éxito empresarial, laboral, 

ocupacional y social del país…
 

¡CONECTEMOS CON LA CUOC!
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