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~PARA:  CAJASDE COMPENSACEON FAMILIAR.~ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
' - DEL SERVICIO PUB_L__._JCO DE'EMPLEO L _

DE. MINiSTERFO DEL TRABAJO

ASUNTO:  AMPLIACION . DEL “FORMULAR_IO E REPORTE DE LA OFERTA DE
S CAPACITACION™ Y-ADOPCION DE.LA GUIA PARA SU DlLiGENC!AMlENTO EN
. "ELMARCO DEL MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE. |

FECHA:_ L

pa : sante, concebado en Ley 1636 de
2013, se reglamen ; edlante el Decreto 2852 ado en el Decréto _1072_de 2015 (D.
Unico Reglamentano del Sector Trabajo) y se -t por’ medio de-la Resolucion 5984 de 2014,
permitiendo a las Cajas de. Compensaclon Famzhar contar' con Imeamaenlos para determmar la oferta
de programas de capacifacion. SR AR oo

El oomponenie de

En-ese orden, el-componente de capacitacion’ debe constituir-una- herrammnta para- fortalecer as
capacidades de las personas y contribuir a dinamizar su participacion en el ‘metcado 1aboral,
mejorando sus niveles de empleabilidad. De allf que, en los términos del numera 2 del articuio 2de
laLey 1636 de- 2013, la'referida capac:taclén pueda caraderfzarse en’ competenmas bészcas ylo en

- competencias laborales ESpecif cas y puede ser ofrec el ]

“SENA--ii)das Cajas de Compensamon Famlllar yio m) fas mstllucmnes de for'macrén para ¢l trabajo
certificadas en'calidad. = S . .

w.

Asimismo, teniendo en cuenta Io pnewslo en el artlculo 41 de Ia Ley 1636 de 2013 [I]a capamtamén
- 88 orgamza y e;ecuta con et fin de prepar ar 'y €0 tar

‘personas para ‘el desempeﬁo de funciones* especi ;
“habilita“al aprendiz para: ei desempeno de una OCUDECIﬁﬂ: :
~competencias iaboraies o SRR

En orden a Io expuesto y con el f in de generar _:un repone de_._lnformacmn para ¢l analisis y
a rco "_I Mecamsma de Protecclon al

deta oferta de- capac:fac:on establecido en a:'anrcu!ar 23
la presente Circular tiene como propésito ampiiar el “Fonnufano de" reporte “de la oferta de
capac;tacfén denominandolo “Formulario ampliado de reporte de fa oferta de capacitacion”y adoptar

la guia para su duhgenmawento en el marco del Mecamsmo de Proteccion ai Cesante.
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1. Finalidad
La presente circular tiene el proposito de ampliar el “Formulario. de reporte de la oferta de
capacitacion” denominandolo “Formufario ampiiado de reporte de ia oferta de capacitacion” y adoptar
fa guia para su diligenciamiento en el marco de! Mecanismo de Proteccion al Cesante. .
2. Periodicidad del reporfe
En Ios_té:minos de la Circ_ul_ér 23 de _Juni’o' de 201'5,'13; period_icidad del reporte 'e_s_ timesiral y la oferta
de capacitacion para la insercion o reinsercion laboral se reportara a la Unidad Administrativa
Especial dei Servicio Publico de Empleo -UAESPE- en las siguientes fechas de cada afio, en el
formato denominado “Formufario ampliado de reporte de la oferta de capacitacion’.

Tabla 1. Periodos de Referencia y Fechas de Corte para el Reporte de la Informacion

PERIODO PERIODO DE REFERENCIA | . FECHA DE REPORTE
Trimestte | . | Enefot-Marze31. [ 3 deabrl.
Trimestre I | Abil1-=Junio30. . | - 30deJulio .

I Trimeste 1l | Julio 1 -Septiembre30 | ... 30de Octubre -
Trimestre |V - Octubre 1~ Diciembre 31 - 30deEnero - -

En caso de que la fecha del reporte sea un dia calendario no habil, el reporte se realizara el
siguientediahédbil. . - - e o

~ Una vez se haga el reporte, la Unidad Administrativa Especial de Servicio Piblico de Empleo —
UAESPE- realizard un primer envio de informacion prefiminar a la Direccion :de Generacion y
Proteccidn del Empleo y Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo con el reporte realizado por las
'Agencia de Gestion Colocacion de las Cajas de Compensacion Familiar, 7 dias calendario después
de la fecha de corte. o
Después del proceso de revision de la calidad del reporte de informacion de oferta de capacitacion, a
cargo de la Unidad Administrativa Especial de Servicio Publico de Empleo ~UAESPE- , se reafizara

el traslado de la. base de datos definitiva al Ministerio. del Trabajo. a .través del -correo
segqurodedesempleo@mintrabajo.gov.co en el término méximo de 30 dias calendarios, despues de
la fecha de corte. o

taoferta de capacitacion de las _'A'genc::iés de Gestion y Colccaclonde las __Caiés de Compensacion
Familiar, orientada en el Marco del Mecanismo de Proteccion ai Cesante correspondiente al afio
2014, se debera compilar en un solo reporte de informacion. De alit en. adelante la informacion se

 debe compilar en reportes rimestrales. -
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3. Contenido del reporte

Ef reporte se debe reafizar por medio del “Formulario ampliado de reporfe de Ia oferta de
capacitacion” y de acuerdo con las instrucciones registradas en ia guia para fa su respectivo
diligenciamiento. Ef formulario ampliado en mencion v ia guia para su diligenciamiento son parte
integral de la presente Circular.

La informacion def reporte esta compuesta por los datos basicos de los cursos oferiados, Iz
duracion, departamento y municipio donde se oferta la capacitacion, nimero de beneficiarios
inscritos, nimero de beneficiarios que finalizan, proveedores de la capacitacién, costo de cada uno
- de los cursos, entre ofros datos necesarios para caracterizar la oferta de capacitacion que estan
ofreciendo las Cajas de Compensacién como operadoras def Mecanismo de Proteccién al Cesante:
asi como la idenificacion de los responsables del reporte en cada Agericia de Gestion y Colocacién

de las Cajas de Compensacion Familiar.

4. Formato del reporte

El reporte se realizara mediante ef “Formulario ampliado de reporte de Ia oferta de capacitacién” yse
enviara en las fechas estipuladas en el numeral 2 de [a presente circular al correo electronico:
sequimienfocapacitacion@serviciodeempleo.gov.co, atendiendo lo dispuesto en la gula para su
diigenciamiento,

Esta circular reemplaza las disposiciones que ie sean contrarias estabiecidas en la Circular 23 de
junio de 2015.
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- Guia para el Diligenciamiento del
~ Formulario Ampliado de Reporte de la
Oferta de Capacitacion en-el Marco del
~ Mecanismo de Proteccion al Cesante

DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR
MINISTERIO DE TRABAJO

_ Bogoté D.C., DICIEMBRE DE 2015

Carrera 14 N® 99 - 33 Bogota:D.C., Colombia
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s | GUTA para e Diligenciamiento del Formulario de Reporte dela
- M%N’SR&QAJQ Oferta de Capacitacion en el Marco de! Mecanismo de Proteccion
' - | al Cesante

Contenido - S S _ :
1. Introduccion. e e s |

2. CONCEpOS .. 1
|nstruccnones para el dlhgenctamlento del reporte.... 3

4, Formulario de Reporte de Ia Oferta de Capacutamén en eI Marco del Mecamsmo de
Proteccién al Cesante.. e e e e s st s D

A. Identificacion: 5
B. Reporie de la Oferta de Capamtacaon?

Anexo: Listado de orientacién para la clasificacién de programas segun su tipo de
fOrMacion y Area de dESEMPEA0. .. ... it s s 18
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- | Guia para el Dil{genciamsento del Formulario de Reporte de fa
| Oferta de Capacitacién en el Marco del Mecanismo de Proteccion

al Cesante

- Guia para el D|l|genclamlentn del Formulario Ampliado de Reporte.de la
Ofarta de Capacltaclon en-el Mart:o de! hlecan!smo de Protecclén al Cesante

= P Introducclén. o

El componente de capac:tacaon del Mecamsmo de Proteoclon ai Cesante concebldo an
-Ley- 1636 de 2013.se.reglamentd - mediante- el -Decreto 2852 de. 2013 y-se desarrolit a
-través. de la resolucion: 5984 de 2014, permltrertda a las Cajas de’ Compensacién Familiar
contar con lineamientos para determlnar la oferta de programas de-capacitacién.’

- Bajo este contexto . normativo, . el .componente. de. capacltaclén se concibe..como una

: herramlenta para fortalecer las capamdades de las personas y.que.contribuye a dinamizar

~ su participacion .en el _mercado laboraf. mejorando sus-niveles de empleabilidad. Esta

: puede ser en competencias bésicas y/o en competencias. laborales. especificas y puede

“ser ofrecida po_r__gl_Sem_c:q__ Nacional de: Ap{endiz_aje_fSE_NA- las Cajas de Compensacion
Familiar o las instituciones de formacién pa'ra'el trabajo certificadas en calidad. . -

De acuerdo con el articulo 41 de. la Ley 1636 de 2013 la "Capacitacién se organiza y
.ejecuta con el fin’ de praparar desarro!!ar y complementar las . capamdades de las
_ personas para al desampeno de funclones especaflcas El. aprendtzale se basa en la
préctica y habilita al ‘aprendiz para el desempefo de una ocupacuon su disefio es modular
y basado en competencias Iaborates '

) Con el fin de generar un reporte de mformacaén para eE anéizsls y segurmlento de la oferta
de capacﬂacmn que se otorga en el marco def‘ ecamsmo de Proteccion al Cesante se
ha disenado esta gu:a que permlte onentar el dili en _maento del Formulano de reporte
establedido en Ia Circular 23 del 18 de junio de 2015. Este documento esté dirigido a las
Agencias. de Gestidn y Colocacién de ias Cajas de ‘Compensacién Familiar, con el fin de

' 'semr como base para el reglstro Y control deia oferta de capacltacaon que se |mparte en

¢l marco de la ruta de empleablhdad La mformamén recopllada sirve como insumo para la
toma de decisiones y disefio. de lineamientos de’ ‘pertinencia, oportumdad cobertura y
calidad de la capamtaclén que se ofrece en. el marco del Mecanismo de Proteccién al

' Cesante

2, Conceptos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del Decreto. 2852, de 2013, aigunos de
los conceptos que desarrollan el componente de capacltaclén para la insercion -y

" Carrera.14 N2 99 - 33 Bugpta D.C., Colombia
- PBX: 4853800 - FAX: 4893100
 www.mintrabajc.gov.co
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reinsercién laboral de que trata el Mecanismo de Proteccion al Cesante son:

I, - Acciones de formacion: Actividades orientadas para’ que fos cesantes obtengan
. resultados de aprendizaje -asociados ‘con- 1a ‘reinsercion- laboral, a través de
estrategias pedagégicas formativas presenciales y viriuales.

{. Capacitacion para la insercién © reinserclén laboral:* Se define como el
conjunto de acciones de formacion disefiadas para la poblaclon cesante, con el
abjetivo de reforzar sus cualificaciones y/u obtener nuevas, ‘para alcanzar tres
fines: a) mayores posibilidades de encontrar empleo; b) conseguir otras formas de
participar activamente en el mercado taboral y; ¢) adquirir 1a cultura de formacién
coritinuamente en aras de disminuir el riesgo de permanecer cesante. o

il Certiflcacion de COmpetencuas a través de procesos de formaclén' consiste
en la expedicién de un certificado, dip!oma o titulo & través del cual un organlsmo
competente acredita formalmente que un coenjunto de resuttados de aprandlza]e -

" conocimientos, destrezas, hablhdacles ¥ competenmas- adqumdos por una
persona han sido evaluadcs ¥ vahdados oonforme a normas esténdares o
conveniciones predefinidas. - -

IV. - Certificacion ‘de Calidad: es el acto a través del cual un’ orgamsmo con
©° competencia para ello, verrflca ¥ avala ei cumphmlento de Eas normas tecmcas de
calidad de formacion para el traba}o por parte de los programas que se |mparten e

" instituciones oferentes.

V. Competenmas constituyen el conjunic de facultades _para hacer uso de

o conommtentos destrezas y habilidades perscnales soc:ales y metodoioglcas. en
situaciones de trabajo 0 estudso yen ef desarrollo profesuonal y personal. Puerjen
ser de tres clases competenclas bésucas, transversates yi Iaborales especsflcas

VI, Competenctas Iaborales espemfncas es el conjuntc de resultados del
aprandszaje -conocnmlentos destrezas y hablhdades- relamonado con una
ocupac»on en parncular o'un grupo de ocupacmnes

VIEL Competenc:as Bésicas: se entienden como el congunto de’ capac:ldades que
permiten a las personas desempeharse en los diferentes ambitos de la vida -
personal, social y de trabajo-. A su turno, se pueden clasificar en: Competencias
Clave y Competencias Transversaies.

VIll. Competencias Ciave: se definen como el conjunto de ~capacidades
Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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Oferta de Capac:tacién en. et Marco del Mecanismo de Protecclon

IX.

XL
o _adqwndos y utli:zar técmcas a fm de completa: tareas y. resolver probtemas Las

: Competenclas Transversaies entendidas_.
“la interaccion. con otros y para Ia Drganlzac:on. geshon y relacionamiento en las
dlferentes dlmensmnes de ia wda personal y soclal y del traba;o

indispensables para el aprendizaje y.desarrollo-personal y social en la vida. En
general, se relacionan con las matemdticas, la lectura, la escritura y la
comunic‘acién zoral, tanto _e_n Fa Iengu_a_.._materna c:omo -en Una extranjera.

mo el con;unto de capamdades para

jCc:tnt.'rc:imientos son el rasultado de Ia asmlac:lén de mformacnén gracias al
aprend:za}e acervo de hechos, principios, teorias’ y practacas relacionados con un

campo de u'abam G estudio concrato Los conocimlentos pueden ser tedricos o

' facticos.

Destrezas y/o habilidades: Son las capacidades para aplicar. los conocimientos

destrezas se descrlben como cogmtrvas ~aquelias. que . devrenen del uso del

- pensamlento Eégrco tntu:tlvo v ‘creativo-. y
manual y en el uso de métodos. materiales, herramlentas 9 mstrumentos-

X,

y bréctlcas -fundadas en la destreza

Resultados de aprandlzaje son Ias expresmnes que una persona sabe,

- comprende y es capaz de realazar al culmznar un proceso de aprend;za;e

: :'Gesante debe ser dlllgenclado po{' odas las ¢
‘las Cajas de Compensaczon ‘Familiar que onenten a los beneﬂmarms a procesos

tnstrucclones para eldnigenclamientodelreporte N

El reporte de informacion para el seguumiento a la oferta de Capacitacion para la
insercion o ra!nsercaén faboral en el Maroo del__ Mecaq_lsmo de Proteccion al
13 Agencias de Gestlon y Coiocacaon de

de formacién o. fortalecimientos de competencias en el marco de una ruta de

. empleablllc!ad

Los drrectores o coordmadores de Ias Agenclas de Gestlon y Colocaclon del
Empleo o qwen haga sus veces, sera el responsable de remmr a. la Unidad
Administrativa Especial de Servicio Pablico de Empleo el reporte de informacién
de capacatacibn -.en.  las fechas g determmadas ~al - correo
. o IR DL S s . De |guaj forma es

B responsable de’ la calldac! de Ia mformacmn as: como reallzar Ias correcmones 0

aclaracwnes sohcztadas

Este reporte fiane una periodicidad timestral contada a partr de la emisién de Ia

' Carrera 14 N2 99 -33 Bogotd D.C,, Colombia
PBX: 4853000 =FAX: 4853100
- www.mintrabajo.gov.co
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al Cesante

Clrcuiar 23 de Junlo de 201 5 con !as sngmentes fechas de corte

Tabla 1. Perlodos de Referencia y Fechas de Corte para el Reporte de la intarmacion

PERIODO DE
PERIODO REFERENCIA FECHA DE REPORTE
Trimestre | - Enero1=Marzo 31 -+ 30deabrl -
Trimestre I - | - Abril 1 ~Junio 30 - . 30dedJulio -
Trimestre 1l Julio 1 — Septiembre 30 30 de Octubre
Trimestre IV | Octubre 1 - Diciembre 31 |~ 30 deEnero

El reporte se realizard of siguiente dia habil cuando la fecha de corte sea un dia no
faboral. ' ' ' o

Luego la Unidad Admlnzstratwa Espemai dé Serwcu:: Publlco de Empleo realizara

‘un primer envio de lm‘ormac:on prellmmar a la Dlrecc:on ‘de Generacion y

Proteccion del Empleo ¥ Subs;dlo Farmi:ar con el reporte reallzado por las Agencia

‘de Gestién Colocacién de las Ca;as de Compensamén Fam;llar 7 dzas catendario

después de la fecha de corte.

' Postenor al proceso de rev;saon cle la cahdad del reporte de mformamén de oferta

de capacitacién se realizard ol trastado de la base de datos definitiva al Ministerio
del Trabajo a través del correo segurodedgsemgieo@mmh’abaj__gov €0 a mas
tardar 30 dias calendarios despues de lafechade corte.

La oferta de capac;tamén onentada en ol Marco del Mecamsmo de Protecmén al

Cesante correspondlente al afic 2014 se debe comp:!ar en un so!o reporte de
informacion, De El||l en adelante Ia mformamon se debe compﬁar en reportes

' trtmestrales

Tenga en cuenta que se debe reportar la totalidad de programas de capacitacic’m
activos durante el trimestre de referencia. Es. decir, aquellos programas que
iniciaron, contmuaron en capacrtamén 0 f;nallzaron durante el intervalo de tiempo

de referenma deberan ser reportados en e! Formularlo de capacntac:lon

En las coiumnas correspond|entes a escnturas de tlpo texto por favor escnba con

' _ mayuscula sostentcia En las columnas en donde haya lista despegable por favor

NO escriba la respuesta. Seleccidnela del Ilstado que se le ha presentado como
opciones de respuesta :

Por favor siga todas la indicaciones obtenidas en “Guia para el Diligenciamiento
Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd 0.C.; Colombia
" PBX: 4893900 - FAX; 4393100
www.mintrabajo.gov.co




- - | Guia para_ el\_;D:hgenclamlento del. Formulario de Reporte de la
| _MiNTR&ﬂMﬁ L Oferta de. Capamtac;on anel. Marco del Mecanismo de Proteccion
,,.<._=.-.., ........ «a ’ a; Cesante . .

del . Formulario de Reporte de_ la. Oferta_ de Capaclmclén en el Marco del
Mecamsmode Proteccmn al Gesante" I T |

. Si tiene dudas 0 encuentra que alguna respuesta no es confiable, 0'si encontrd
~ dificuitades Que no puda resolver, escriba en el ~espacio de QObservaciones las
o mdlcaclones necesanas para su soluc:én poster:or En: esta anntacnén coloque la
inquietud puntual para Iuego trataria con el Profesional del Ministerio del Trabajo
-‘encargado - de -la - recoleccion.: de la’ informacion. - Comuniquese: al correo
anteriormente anotado para solicitar una reunién virtual en caso de necesitar una
mayor ciaridad'sobre su inquietud. : :

4. Formulario de Reporte dela Oferta de Capacltaclén enel Marco dei
Mecanismo de Protecclén al Cesante
El. fbrmulario esté compuesto de 19 p'regﬂnta‘s inés' lds campos - de identificacion de la
- Agencia de Gestion y: Colacacién de Empleo. de la- respectlva Caja de. Compensacuon
Familiar. : e : :

Cada una de las preguntas y campes de identificacién deben venir. diligenciados con la
informacion- correspondiente para cada.uno de los cursos de. capagitacion -ofrecidos ‘ya
que en ninguno de los- campos se. acapta blanco (vacio) como opcicn de respuesta. -

A. Idenﬂﬂcaclén: :
El objetivo de esta seccién es recolectar la informacién asociada a la Agencia de Gestién

y Colocacién de la.Caja de Compensaclon Familiar, asl como la relacionada con la
persona responsable del dl[lgenmam!enm y SUS. datos de contacto

* Caja de Compensac',ién 'Fa’rnlllar: -

Diligencie el nombre 0 razon . soual de ia Ca;a cfe Compensacmn Famtliar a qu1en
' corresponde ia informacién reportada

. Nombre de !é Ag'ehc.ia-c.le Gestion y Coiocac.iﬂn: e

.Dlisgenme el nombre de Ia Agencua de GBSIIOH y Colocacmn a. qwen responde la
informacién reportada.

+ _Direcci6n de la Agencla de Gesticn y Colosacién (Princips)
R Cafrera 14:N299 - 33 Bogﬁté'D.c.; Colombia

" PBX: 4893000 - FAX:4893100
- www.mintrabajg.gov.co
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Guia para el Diligenciamiento del Formulario de Reporte de la -
Oferta de Capacitacion en‘el Marco de! Mecanismo de Proteccion
al Cesante L -

" Corresponden a la nomenclatura de la’ Agencia de Gestién y Colocacion, es decir a la

denominacién de la via {calle, carrera, avenida, etc) y su nombre o himero y ademas a la
nomenciatura de la vivienda. Ejemplo Carrera 30 # 94-68. Tenga en cuenta la siguientes
recomendaciones. o o S

v Si la orientacién {norte, sur, ete.) forma p‘arté'de ia 'homenclétufa_é_sta debe también

‘incluirse en la direccién: ejemplos: Calle 3Sur No. 21-35; o Carrera 22 No. 35-38 Sur.
v Sila vivienda tiene varias piacas deben registrars'a'todas como parte de ia direccion,
gjemplo: Calle 12 Nos. 24-30/38,- = -~ .=~~~ e
v Debe incluir toedes los datos que identifican la vivienda tales como el nimero del

odificio o bloque, el del apartamento, el interior, etc. si tales datos forman parte de Ia
direccion. Co T A

Si no existe nomenclatura o si ésta no se encuentra materializada en las viviendas (no
existen placas) sera necesalrio registrar datos 6 puntos de referencia gue permitan ubicar

1a vivienda, pot ejemplo: detras de la iglesia del sagrado corazdn, o frente ‘a ia esquina

norte del parque principal, o Tienda los faroles, etc.

+ Departamento:

. Diligencie sl nombre correspondiente al Departamento donde se encuentra ubicada la

Agencia de Gestion y Colocacion de la Caja de Compensacién Familiar,

+ Municipio e
Diligencie &l nombre correspondiente al Municipio donde se encuentra ubicada la Agencia
de Gestion y Colocacioén de la Caja de Compensacién Familiar..

» Nombre del responsable del '_diligéﬁci_ah'l_ié_ritoi'_ o -
Nombre del director o coordinador de las Agencias de Gestién y Colocacién del Empieo,
quien es responsabie del reporte de informacién de capacitacién.

. Cargo que OcupadentrodelaCCF .~ .
Cargo que desempeia la persona responsable * del reporte de infdrmaci_bn de
capacitacion. S N

. Nombre de qulen diligencia | _
Nombre del profesional o técnico de la Agencia de Gestién y Colocacion del Empleo, que
generd el reporte de informacién de capacitacion. o

+ Cargo que Ocupa dentro de |2 Agenciﬁ - o
Cargo gue desempefia la persona que generé el reporte de informacion de gapacitacion.
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+... | Guia para ¢l Diligenciamiento del.Formulario de Reporte de la
. Ofenta de Capacitacion en. el Marco de! Mecanismo de Proteccion

h al Cesante

* Correo Electrénico -
Correo electrénico de la persona encargada de generar el reporte de mformac;én de

capacutacuén

NOmero telefonico o de celular de la persona encargada de generar el reporte de
- informacion de capamtacaén S :

_ _-  Fecha de! Dﬂigenciamlento - I
Fecha en que se genera el reporte de mformamén de capacitamén

-Periodo de: referencla o o
En esta casilla se diligencia el tnmestre ai que oorresponde la. mformamén junto con el

afo. Por ejemplo: Si la mformac:on enviada corresponde a la oferta de capacitacion
comprendida.entre el 1: de:julio y el-30.de: Septiembré'v?entoncésl.-'ef periodo de ‘referencia
debe venir diligenciado-con: “201 5—Tnmestre III” o

B. Reporte de a Oferta de Capacitacién

Estos campos tlenen como f;n recoger informaclén bésma de los cursos de capacitacién,
la duracién,: el nlmero. de* beneficiarios inscritos,.costo:de cada uno ‘de fos cursos, entre
otros datos necesarios para la. caractenzaclén__de la oferta de. capacntacrén que estan
brindando las Agencias de Gestién y-Colocacién de Empfeo en el:marco del Mecanismo

de Proteccsén al Cesante

Los programas de- capacitamén para la inSért:lon ¥ remsarmén laboral, ofrecidos en el
marce del Mecanismo de Proteccion-al Cesante, estdn ofientados a fortalecer las
competencias claves y transversales, asi como Ia formacuon de competenmas Iaborales

especffucas

F’or esta razén y en concordancia con el Parrafo 1 del articulo 2 de la Resolucién 5984 de
2014, “Estos programas de formacién no podran ser reemplazados por ias actividades de
orientacion del Servicio Publico -de Empleo que ‘prestan las Cajas de Compensacrdn
Familiar’. Es dec:Ir las’ acciones de: formamén o fortal&cimiento que se reaficen en el
marco de la ruta de empleabilidad en la parte de orientacién laboral no deberan ser
reportadas en el presente Formato. Tenga en cuenta las actividades de orientacion laboral
se financian por'la subcuenta de Agencia de Gestion y Colocacién, mientras que la oferta

de formacién se financia por la subcuenta de Capacitacion.
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« - | Gufa para el Dlligenciamlento del Formuiaﬂo de Reporte dela

Miﬁ?%ﬁﬁ&@ Qferta de- Capacrtacidn en e! Marco del Mecanismo de Proteccién

anaen e g S BT e ai cesante

. Nombre del Curso

Registre el nombre del curso 0 programa de capacitacion completo, tal como aparece en
el acto administrativo o ficencia de funcionamiento que autoriza la c:reacmn y oferta del

dzcho curso 0 programa Tenga en cuent&

v £l nombre del programa debe seguir 10s I:neamientos establecndos por el
Ministerio de Educacién Nacional en el Artlcu!o 2.6.4.8 del Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015 "Decreto Unico Heglamentano del Sector
Educacion’. : o

+ Diligencie la informacién correspondiente al curso o progr&ma de formacion, NO
. divida !os Cursos o programas enlos modulos que lo |ntegran E|emplo '

Tabla 2. Forma Inoorrecta de dmgencnar el nombre del Curso 0 Programa de
Capacltaclén - _

CONTABILIDAD Y FINANZAS (ETICA)
CONTABILIDAD Y FINANZAS (INGLES) - |
CONTABILIDAD Y FINANZAS (EMPHENDIMIENTO)

Tabia 3. Forma Correcta de dllngenclar el nombre del Curso o Programa de
. _Capatitacién - : o -
TECNICO LABOHAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 1

v Los cursos de validacion deben venir con el numero del Cicio Lectlvo Integrado-
'CLE! correspondiente al grado. se esta brindando en et marco dei Mecamsmo de
.Proteccion al Cesante. Ejemplu “Validaclon CLE-I" : :

. Nombre del Médulo
Registre el “Nombre del Médulo” dei curso de capacitacién para la insercion y reinsercion
laboral cuando |la matricula corresponda a un madulo de! programa de formacion.

Para Ios casos donde no sea necesar:o reportar ei modulo del programa de capacltamén
registre "N/A” como respuesta en la celda de correspondzente al nombre del madulo -

1 pe acuerdo con el articulo 64 del Decreto 2852 de 2013 los cursos de capacitacidn deben ser dictados por
médulos, de esta forma se tiene que 1a unidad a reportar es el curso completo

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotéd D.C., Colombia
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: al Cesanteﬁ

Tabla 4. Forma COrrecta de dihge

Capacltacl_;s_n yel 'Nombr del _Médulo

Norﬁbi‘e del Curso

TECNICO LABORAL EN CONTABI'LLDAD Y EMF’_BEN_DI__M!ENTO T

FINANZAS

TECNICO TABGRALEN SiSTEMAS — TNA

T:po de Formaclén L

Este carnpo registra el apo de formacuon correspondlente al curso que se esta
describiendo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de Ia Resolucién 5984 de
2014 los tipos de formacién que se deben brindar en el marco del Mecanismo de
- Proteccion al Cesante son: : S ce o

.cn-'.a-_'.w'w =

Formaci'én en Cdmp'etencias Claves y Transversales

‘Formacién en Tecnologias de la Informacion y las Comunlcacwnes TICS

Alfabetizacién o Bachillerato . o
_ _Entrenamlento 0 reentranamlento tacnlco

._.Técnlco Labora[

: _Para reaitzar una me;or clasmcaclén de Ios programas de capac;tac:ién se puede orientar

R partlr los. s:gwentes conceptos

/ Formaclén &n Compe:enclas Ciaves y Transversales

Proceso o acciones de formacion:. que . pmmueven el forta!eclmlento de
capamdades indispensables para el aprandlzajes y desarroiio personal y social a lo
largo de la vida, y la capamdad de Interactuar. con .otros - para. la-.organizacién,

- gestién y reiacmnamlento en. Ias d[ferentes dlmensmnes de la vida (personal y

. ._.'soc:tal) y del trabajo

3 Formacmn en Tecnologias de !a informacion y Eas Comumcaciones TICS

Propuesta pedagoglca para el fortaiac:mlento de capaczdades para: buscar,
gestionar, procesar y generar lnformacion apoyandose en el uso efactlvo de

: herramientas mformét;cas

Alfabetizacuﬁn 0 Bachlilerato

Es el conjunto de acc:ones formativas organizadas para atender de manera
particular las necesmades de las personas que no cursaron.los grados.de servicio
plblico educativo en los. niveles de. formacién. basica. primaria, bésica secundaria o
educecién media, durante las edades dceptadas regularmente para cursarlos
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' Gma para el Dﬂlgenclamsento del Formulario de Reporte de la

: MQN?R&QMQ Oferta de Capacitacrén en el Marco del Mecanismo de Pro!ecclén

s al Cogante

v Entrenamiento o reentrenamlento técmco
- Acciones de formaclén onentadas a preparar fortalacer, complementar, reorientar
- 0 actualizar las capamdades da las personas que daseen me;orar sus aptrtudes
enriquecer sus cenocimientos y mejorar sus competent:las laborales.

_ Este tlpo de capacitacién' esté en funcién 'i‘oé'pe’rﬁles oCupacibnaies y las
condiciones de emplsabilidad identificadas durante el proceso de orientacidn
desarrollado en el marco de la ruta de atencnon que reahzan Ios prestadores del
SGMCIO Pubhco de Empleo '

v Técnico Laboral: : - S o
Definide en términos del parrafo 2 del Articulo 2.6.4.1. del Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015 “Decreto Umcc Fleglamentarlo dei Sector Educacuon

“tos programas de formacion laboral tienen por ob;ero preparar a las
personas en dreas espec:ffcas de los sectores producwos Yy desarroliar
competencias laborales especificas ‘relacionadas” con las areas de
desemperio referidas en fa Clasificacion Nacional de. Ocupacrones gue
permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colsctiva
" como emprendedor independiente -0 depend:ente Para ser registrado el
programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a formacion pracnca ranto para programas en Ia metodologta
. presencna! como a dlSI‘&ﬂCiﬂ '

" Institucion que ofrece el curso de capacltaclén '
En este campo se registra & institucién de capacitacién que ofrece la capacitacion Se
entiende por institucidn de capacitacidn, en el marco det Mecanismo de Proteccién al
Cesante, a la Entidad de caracter publico o privado organizada para ofrecer y desarroflar
proceso de aprendlza}a en el marco ios 5 tlpos de formaclén contenldos en la Resolumén
-5984 de 2014 L : S -

v Registre el nombre la institucion que ofrece la capacitacion tal como aparece en el
acto administrativo o licencia de func:onamlento que autor:za la creacrén y cferta a
dlcha ent1dad o S

. Departamento . . _
Seleccione de la lista despegabie el departamento en donde se !Ievo a cabo ia =
capacitacion ' Sl : S :

- Carrera 14 N¢ 99 - 33 Bdgoté D.C., Calornbia
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i | Guifa para ¢l Difigenciamiento del. Formulario de Reporte de fa.
MINTRABAJO . |Oferta apacitacion en el Marco de! Mecanismo de Proteccion

al Cesante

*  Municipio
- Seleccione de la lista despegable e munimpio en donde se Ilevo a cabo la capacﬂ:amén

. Certificada en calldad
En este campo se debe dll;genCIar con la informacién de certificacién cle caildad obtenida

por ia institucion de formaclén ‘En este sentido Ias opcmnes de respuesta valldas SOon:
1. SI- NT05555 o : - S -
- 2. NO -

» Area de Desempefio®
Es el Campo de actividad laboral definido por. el tipo y naturaieza de irabgjo que es
desarroliado. Se consideran también las dréas de conocimiento que se reqmeren para el
desempefno y la mdustna donde e encuentra el empleo o :

En Ia Cias;ﬁcamén Nacmnal de Ocupamones se ldentrncan dlez areas de desempeno

0. Ocupaciones de Dfreccrén y Gerencia:
~ Esta area de desempeno contiene las ocupaciones. de alta dlreccmn y gerencia
 media en empresas prlvadas y pubircas, mcfuyendo Ias de nwel d|rectlvo en las
ramas ejecutwa Iegis!atlva Y judlcral del poder publico.

1. Finanzasy Admlnlstraclon - :
. Contiene ocupacmnes proplas de la prowmén de serwcms fmanc:teros de crédito,

Seguros. e inversiones ¥ la de serwclos admmrstratwos 0. de apoyo_en oficina.
Algunas ocupac:ones de esta &rea son exclusrvas del sector fmancaero y la
mayorsa son transversales a todas Ias empresas.

'. 2. Crenmas Naturales Apllcadas y Relacnonadas _
" Contiene ocupaciones que se caractenzan fundamentalmente por Ia mvestlgaclon

y el desairolio 'y aplicacién de ias matematlcas y las ciencias naturales en
mgenlerla arqmtectura urbanlsm._o_yafmes o

B Las propuastas pedagoglcas onentadas a fortalecer %as capamdades para el uso
de las Tecnologlas de la lnformamén y Ias Comumcacwnes — TICS estarian

' clasrflcados en esta categorza

*la Norma Tecmca Nacmnal deﬂmda por el ICONTEC para cartlflcar el smtemas de gestién de la

' cahdad para instituciones de formacion para el trabalo &8 la NTC 5555,
¥ Tomado del documento: SENA (2013). Clas:flcac;én Namonal de Ocupaciones Versuon 2013,

hitp:/fobservatotio.sena.edu.co.
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s nemimnemmsccs | GUTA para el Dlllgenciamlento del Formuiano de Reporte dela -
MiN’fﬂ.&&Mﬁ Oferta de Capacitacion en el Marco del Mecanism de Proteccién

~= | al Cesante

3.

Salud:

Comprende ocupaciones relacuonadas con Ia prowmén de servicios de salud
directamente a pacientes y de apoyo técnlco para Ia prestacnon de dnchos
servicios. :

" Ciencias Sociales, Educacién, Servicios Gubernamentates y F!eiuglén' :

Comprende un vaste nimero de ocupaciones relacionadas con la administracion
de justicia, la ensefianza, la investigacién en ciencias sociales y el desarrolio vy
administracion de politicas y programas gubermamentales

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deportes:

Comprende occupdaciones cuyo propésito f undamentai es ofrecer entretemmlento
esparcimiento y comunicacion’ y estan’ relacionadas -con ‘arte, cultura, artes
escénicas, petiodismo, literatura, disefo creativo b deporte Tenga en cuenta que
fos cursos de idiomas eniran en esta categoria -

Ventas y Servicios:
Contiene ocupacmnes ded:cadas a las ventas, la prowsmn de servicios

" personales, protecmén y segursdad asf como ocupacnones de turisme, hoteleria y

gastronomia. Su esercia es fa prestamon de servicios personales.

Explotacion Primaria Extractiva
Contiene ocupac&ones dedlcadas con excluswldad a Ia explotac:lén y extracmén de
mmeraies petréteo y gas produccuén agrlcola, pecuarla, pesquera y explotaclén

forestal.

Algunas de estas ocupacmnes requieren  programas de entrenamiento Y
capacitacion y muchas se caractetizan pcr e! entrenamlento en ei trabam y por el
progreso a traves de Ia expenencna o

Operacién de Equipos, del Transporte ¥ Oflcms
Comprende ocupaclones de la construccién, contratlstas operadores de equipo de

" transporte y - eqmpo pesado mecanicos, electricistas, instaladores de redes
" eléctricas y de comunicaciones y los oficios umversaies como carpmteros sastres,

plomeros, tapiceros y zapateros

L.a mayoria de los oficios de esta area requiere haber cumplido un programa de

~ aprendizaje, cursos de capamtamén comblnada con entrenamiento en el trabajo. El

ascenso hasta super\nsor 0 contratista es viable a través de la experiencia. (Hay
poca movilidad entre ocupacicnes de esta area debido a la especificidad de cada
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a para C 'amiento del F Formulario de Reporte de la
Of __rta de Capaclta én en el Mamo del Mecanismo de Proteccion

aI Cesémte

unaya Ios requnmtos de aprendaza;e entrenam:ento 0 licencias requeridas para su

_ desempeno )

| F’rocesarmento Fabrlcamén y Ensamble

Contiene un numeroscl grupo de ocupar:lones de supervision y operacién de los
procesos de fabncaclon ansamble o procesamaento Las ocupaciones en esta

' érea se caractenzan por el progreso mterno y por el entrenamlento en el trabajo.

Las éreas de desempEﬁo estan estru_cturadas especiﬁcamente para la c#asi_f_icacic')n de un
conjunto de ocupaciones que comparten elementos comunes ya sea a nivel de
competencaas 0 de actmdades laborales. Por tanto los programas directamente
‘relacionados con un area se podran ser |dent;f|cados y clasrflcados de acuerdo la
estructura de ia CNO

_Sln embargo dentro de !os 5 tipos de capamtacmn e)usten tres programas para la
insercion y remsercuén Iaboral que no son faczlmente |dent|f[cables dentro del listado de
‘4reas de desempeno debido & su transversalldad Por esta razén se hace necesario
agregar dos categorias, y asi obtener un listado de opciones completo en donde se

puedan ciasrﬁcar estos trpos de c:apac:tac:on

10. Alfabetizacién' 0 Bachmerato'

11.

Contienen a los programas de atfabetizaclén o validacion del bachifierato ofrecidos
en ef marco dei Macamsmo de Protecczén af Cesante

Competencuas Giaves y TranSVersaJes

- Contienen a los | programas de competericias: c!aves y transversaies ofrectdos en el

12,

marco del Mecanismo de Proteccién al Cesante.

Emprendlmlentoe!nnovacmn o ;
Acciones de formacién orientadas a profundlzar o fortalecer competencnas
espec:flcas para la creacién, formuiacién o va!rdac:én de modelos de negocio, en

" donde’ 'se busca que ‘los beneﬂmanos con el mteres de- emprender realicen

ejercicios teérlcos-practlcos que fes perrmta generar 2 amplementar una unidad
productiva sostenzbfe Esta formacmn se puede dar dentro del tipo de capacitacion

" de “Entrénamiento o' reentrenamlento Laborai" bajo Ia real:zaclon de. Cursos,

Semlnanos 0 Duplomados

Anexo a esta gu1a de dliigenmamlento enoontrara urn lzstado de programas clasificados
tanto en su tipo: de: formacidn como enel-drea de- desempeno con et fm de onentar el

gjercicio de clasn‘“ cacuSn de Ios programas de oapac:tat:lon

- Carreral4 N°'99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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i | GUITA para el Dlllgenc;amlento de Fonnulario de Reporte de la -

&EH?&&EMQ R Oferta de Capacitacion en el Marco det Mecanismo de Proteccion
10 g e [ TR bRV al cesante

< Duracién total en horas
En este campo se debe registrar la duracion en horas del programa de formacmn que se
esta diligenciando, por favor registre este campo en formato numérico. Tenga en cuenia
que. o S C

v Cada méduio de Competencnas Claves y Transversales tendré una._ duracién
‘minima de cuarenta (40) horas y seran mdependaentes deé la formacién en
competencla Iaborales espemﬂcas (Paragrafo 2— Artlculo 2 de la Resolucsén 5984
de 201 4)

' v - La duraciéon minima de un programa Tecmco Laboral es de una duracmn mmlma
' de seiscientas (600) horas ' :

* Fecha de inicio del curso _ o
Se debe reglstrar la fecha de inicio de programa de capacrtamén mdependlentemente Si
‘este programa comenzé en una fecha antenor al perlodo de referencla dei reporte de
' mformacaon

Ef formato de respuesta debe estar dlhgenmadon en tlpo fecha con la 51gu1ente estructura
DD/MM/AAAA _

* Fecha de finalizacién del curso
Se debe registrar la fecha e la que fi fi nallzo el curso de capacnacnén recuefde que debe
diligenciar la informacién de todos los cursos vigentes en el trimestre. 5i alguno de los
cusos no finaliza durante este periodo, se debe reportar NA Y la mformacaon debe ser
_ registrada en el reporte de seguimiento en donde fi nahza el curso-

El formato de respuesta debe estar diligenciadon en tipo fecha con ia s;gulente estructura
DD/MM/AAAA : : . :

_-' Numero de benefnciarlos del seguro de desempleo rem;tldos por la agencla
~ fueron inscritos a esie cursa de formaclén c

‘Registre el ndrmero de personas que son beneflcnarlos del seguro de desempleo y que
fueron remitias e Inscritas a este curso dé formagion.

Ei formato de respuesta debe ser numérico.

| . Nurnero de desempteados que no accedlernn al suhstdio de desempleo se
remltleron e inscrlbleron en este curso - - :

Cairera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 439390{} - FAX: 4893 100
www.mintrabajo.gov.co

14




1 Of 3ps :'o.del Mecanismo de Proteccién
|al Cesante

F!eglstre el nimero “de personas desempieadas_pero que nc fueron beneficiaras del

' subSIdlo da desempieo y que fueron remmdas lr;__s_crltas &n &l curso de formacion.

- El formato de respuesta debe ser nurnerlco
- Personas ocupadas remitidas a este curso o

- Registre el numero de personas ocupadas que se remltleron en mscnbleron en este curso
'_ de formamén :

= formato de respuesta debe ser numerloo
. Numeru total de personas que se rernltieron a este: cursu

- Registre &l ndmero total de personas que se mscrlbleron en. el curso de formamon Este
valor debe ser igual a la suma de las tres preguntas antenores

El forrnato de respuesta debe ser numenco (mayor que cero)
. Numero tuta! de personas que ﬂnalizaron este curso"

'Fiegls!re eI niimero total de personas que ﬁnallzaron et curso de formacsén En eI caso
que ain no haya finalizado el curso, en este campo se regzstra NA y esta informacién
debe ser dilegenciada en el reporte de seguimiento.a ja capacitacion del trimestre en

donde fznallza
Formato de respuesta Numénco

. Certlflcaclon emttlda

La resolucidn 5984 en ol articulo 5§ deflne lag. certlfrcacaones dela formaclén a impartir. Se
debe seleccicnar del menu el tlpo de certificacion c;ue es emitida por la finalizacién y

: aprobac;on de este curso. La respuesta &s: de. opc:on myltiple con unica respuesta A

_ partlr del meni desplegable se debe se!ecc:onar una. opcién ' IR

Tabla 5 Tipo de Ceﬂiﬁcacién Emltlda
- Tipo Descripcién
Certificacién Técnico Laboral - Certificacion que se otorga aquienes hayan
' ' cursado y ‘cuminado satisfactoriamente un
: :programa enel campor taboral con una duramon
mirima de selsc:emas (600) horas o

‘Certficacion de aptitud .~~~ | Certificado de conocimientos academicos que se
ocupacional, para programas de | otroga a quienes hayan cursado y culminado
formacién académica = = safisfactoriamente un programa en el campo
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e Guia para el Dlhganclamiento del Formularlo de Reporte dela -
' mmms&sﬂ Oferta de Capacitacion en el Marco del Mecanismo de Proteccion
- ~ 1 al Cesante ' :

: -academico, con una duramén mmlma de mento
sesenta’ 160) horas, en una institucion estatal o
privada autorizada para __qfre_cer_educacmn para el
trabajo o desarroilo humano
Titulo de aifabetizacion ¢ Certificado de validacion. o aifabetizacion gue se
bachillerato | entrega a quienes hayan terminado en una

' S | institucién debidamente autorizada; un programa
de validacion o alfabetizacién por ciclos, niveles y -
grados de educacién formal. :

Constancia de Asistencia Certificado que se entrega por asisitir alos
(Programas de competencias . porgramas con una duracion mernor a ciento (160)
clave, transversales, T!C’s)_ _sesenta horas : :

« Costototal en matr:cula de este curso

Registre &1 cosio total que desembolsc Ia agenc:a por concepto del costo de mamcula
para la capacitacién en este curso. El valor del curso és independiente: de los gastos
de apoyo y materiales, es decir que NO se deben |ncIu1r estos valores L.a respuesta
debe ser numenca y sm decimales '

* Costo total en subsndio de transporte :

Registre el costo total que desembolsé la agencia por concepto de sub5|d|o de
fransporte para la capacitacién en este curso. El valor del curso es independiente de
los gastos de matricula y materiales, es decir gue NO se deben snciulr estos valores.
La respuesta debe ser numérica y sin decimales

. Otros costos asoclados al curso de capacnaclon

Registre ei costo total que. desemboisé la agencia por ofros costos de capacmacaén
diferentes a la matricula y at subsidio de transporte. El valor: del curso gs incluye 1os
gastos de materiaies y dotamones entre otros La respuesta debe ser numérica y sin
decimales. - : : R : :

. Necesndad ala que responde éste curso’o‘ -

Selecctone de Ia Ilsta despegable a que nece5|dad responde este curso, s decir, cual
fue el criterio de seleccién para que la agencia contratara la, realizacidn de este
programa de capamtacmn Para la seleccrén se deben tener en cuenta los s:gwentes
criterios: - : :

Carrera 14 N2 89 - 33 Bogoté D.C., Colombia
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el Guia para ei Dallgenclamlento del Formulario de Reporte de la
- |Oferta de Capacitacién en el Marco del Mecanismo de Proteccion
al Cesante =

.o, _-_Neces:dad de la empresa la razén que.prima es que las empresas le han
" maniiestado la necesidad de esa capacﬁacmn
o Necesidad del buscador: la razén que prima es que Ios buscacfores Ie han
manifestado la necesidad de tomar este curso
o, Necesidad. del sector productivo:-la razén. que prima es que a pariir de
estudios .y -analisis del mercado !aborai sectonal ha determmadc ia
_ - necesidad de ofrecer este curso . s : -
- o Ninguna de las anteriores: No tuvo en cuenta ninguna c!e las respuestas
anteriores especificadas

-+ Observaciones

En este campo reglstre cualquier aclaracidn o comentario que tenga que reallzar con
respecto al curso de capacltacion que esta reglstrando én lafila correspondlente -

 Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
~PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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Guia para el Dlllgenclamlento det Formularlo de Reporte de la
Oferta de Capacliaclon en eI Marco de! Mecanismo de Proteccion

Anexo: Listado de orientacién para la clasnﬁcacién de programas segl’m su tipo de
formaclon y area de desempeno '

En el presente lisado encontraré ur: conjunto de 749 programas de capacitacion
ordenados alfabeticamente que le serviran como guia para clasificar ‘el reporte de
formacién segun el tipo de formacién o area de desempefo. Este hstado también lo
encontraré en el documento de EXCEL dispuesto para el reporte '

Se debe aclarar que esta guia es una AYUDA, puede que algun programa de formacién
no coincida con esta clasificacion. Realice Ias observacuones pertinentes en el Formulario
de reporte cuando lo crea conveniente.

Tabla 6. Listado de Orlentaclén para Ia CIasmcac:on de Programas -

NOMBRE DEL CURSC AREA DE DESEMPERO TIPO DE FORMACI(‘)N

A TL SERYICIO Finanzas y Administracion Entténamiento a reentrenamiento t&cnico - Curso
ACTITUD DE SERVICIC Finanzas y Administracion Entrenamicnio o reantrenamianto iéenico - Curse
ACTITUD POSITIVA Competencias Claves y Transversales Cqmpetencias Claves ¥ Transversales
ACTWIDAD FISICA MUSICALIZADA | | Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte | Entrenamiento ¢ reenirgnamiento técnico - Curso
ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA 1t | Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporté Eﬁtrenamienlo o reenténamiento técnico - Cursa
ACTIVIDAD CUTDOOR Arte, Cullura, Esparcimiento y Deporte | Enfrenamiente o reentrenamiento técnico - Curso

ACTUALIZACION EN DERECHO

Ciencias Sociales, Educacidn,
Servicios Gubemamentales y Religion

Enfrenamiento o reentrenatniento técnico- Seminario

ADMINISTACION Y SELECCION DE
RECURSOS HUMANOS NIVEL 1

Finanzas y Administracion

Entrenamient o reentrenamiente jécnico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C.,
PBX: 4893900 -
 www.mintrabajo.gov.co

Colombia

FAX: 4893100
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e | Guia para el Diligenciamiento del Formulario de Reporte de la
ﬁtNTRﬁWQ _:_ | Ofertade Capac:tacwn enel. Marco de! Mecanismo de Proteccion
oo | g Cesante
ADMINISTACION Y E P ~
RECURSOS HUMANSSSQ?\EIIEE% DE lFinan;azs ¥ Administracion .~ - . . . Eﬂmamientqo reentljena_miento técnicn_-(;ursq
ADMINISTRACION FinahzasyAdmianlré:_:iOn .. .. | Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

ADMINISTRACION CON ENFASIS EN

CONTABILIDAD

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamisnto tcnico - Curso

ADMINISTRACION DE BODEGAY -
CONTROL EFIGIENTE DE
INVENTARIOS

Finanzas y Administracion .

Enh‘enamiento o reemrenaml‘énto técnicd - Curso

ADMINISTRACION DE LA CA[}ENA
DE SUMINJSTROS

Finanzas y Administracion

Eﬂtrenamiento 0 regntrenamisnto tacn-ieb -Cusg

ADMINISTRACION GEL TIEMF’O '

Corhhéténcias Clavés y Transversales

Cempétenéié:s Claves y Transversales

ADMINISTRACION EFECTIVA DEL

TEMPO. Competencias Claves y Transversales Competéncias Claves y Transversales
ADMINISTRACIONEN SALUD | Finanzas y Aministracin Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
contaLe " COVIROL | inanzas y Admiistacion Enrenamierio o eenirenzmient tcnioo - Carso
ADMINISTRACIONY CONTROLDEL |~~~ o
SERVICIO DE ALIMENTOS Y | Ventas y Sewvicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
BEBIDAS : ' : C .
' Clencias Naturales Aphcadasy | Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones —
ADQBE PHOTO SHOP €55 Relaucm adds SRR F e
ALFABETIZACION -~ - Arrabenzauanohachillerato'f”-' Alfabetizacion o bachilierato
Clenaas Naturales, Apficadas y . { Teenologias de la Infon'nacién Yl Ias Comumcaclones -
. L TICS :

ALFABETIZACION DIGITAL

. Ra{acmnadas

ALISTAMIENTO Y CONSTRUCCION -

Opera(nbn de Equ ipos, del Transpnrte
y Ofi C|os .

DE REDES DOMICIARAS

Entrenamients o reentrenamiento téenico - Curso

) '_Carrera 14 N¢ 59 - 33 Bogotd D.C., Colombia
- PBX: 4893900 : FAX: 4893100
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ALISTAMIENTOS Y ENSAMBLES

Procesamianto, Fabricacion y
Ensamble '

Entrenamiento o reentienamiento féenico - Curso

ALMACEN E INVENTARIOS

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reerdranamientc técnico- Sesminario

AMBIENTE LABORAL Cumpeténcias Claves y Transversales Gompei_ent:"saé Qlaireé y 'Tfansversél es l

ANALISIS FEN#NCIERO. Fipgﬁz_a;y Administrécion _ Entrenamienmoreenjmpamieﬁm iécn'icg- Senijnario
Eg?kg{ljssimscﬁggglw DE Finan_z.azs y Administracion o En.trgn.afnien!oq reentrenamiento légnim - Cursp
A.P ICULTURA ¥ COTORNICU LTUéA Expiolat;‘..iﬁn.Prima.afia y Extracuva ' -Entrenamiento 0 reeqtrenamiento téenico - Cursoj
APLICACION DEL MARCO ’ ' ' ' o
GONGEPTUAL Y PRINCIPIOS Finanzas y Administracion Entrenamiento o regntrenamients tcnico - Gurse

GENERALES DE NIIF PARA PYMES

APLICACIONES CON PEDRERIA Y
ELABORACION DE ACCESORIQS

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Enlrenamiento.o reentrenamiento 1écnico - Curso

APLICACIONES EN PEDRERIA Y
TECNICAS SOBRE MADERA NIVEL 1

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporle

Entrenamiento o reentrenamienio técnico - Curso

APLICACIONES EN PEDRERIA Y
TECNICAS SOBRE MADERA NIVEL 2

Arte, Cultura, Esparcirniento y Deporte

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

APLICACIONES MATEMATICAS

Competencias Clave's y Transversales’

Compeiéndas'maves y Trangvérsales -

APROVISIONAMIENTO, BERIDAS Y

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

COMIDAS RAPIDAS | Ventas y Servicios
gg%ﬂ;gh};gf STION Finanzas y Ad_r_nin ist;aciénl N Entren'_amimto 0 reenh_'enamiento taenico - Curso

. Carrera 14 N2'99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
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| Oferta de Capacitacion en el Marco del Mecanismo de Proteccrén
al Cesante : '
AREA FISICA Y RECREACION Ventas y Semcms : .' L o ' -Enffe_hahiento o reentrenamienta técnico- 'Sea‘ningrio
AREA INDUSTRIAL %T;g:: a"f'}zt;‘raies Aplcadasy Enuenafniento o reentrenamiento técnico- Seminario
ASEQ HOSPITALARIO . . Ventas y sewimq; S o _Entrs-namienm 0 ree'mfenamien_t’o técnico : cum..
ASESCR COMERCIAL EXJTOSO oo \(en_tas y Servigios R Entrena%‘niento o reentrerjamlento téenico - Cursoi
ASESOR DE ME_R__GADEO Y VENTAS | Ventas y Senvicios R Entrenamiento o reentrenamiento técnice - Curso
ASESORAR CLENTES - - 3 i—”manza.sy.Adminish;acién SR Enlrena%nientoc-reenh‘enamiemo técnico - Curso
ASESORIA COMERCIAL .Vemas_y' Senidos Enfrenaimionts o reerifenamicnlo técnico - Curso
giﬁlﬁg;ﬁHOTELERJA v Ventas y Servicios o Entrenamiento o réentrmamien@ jécnico - Cu.rs.o.
ATENCIOﬂ A. LA PRIMERA INFANCIA Ventas y Ser\..ricios' S ' En_ir_énas_nien!o o reentrenamiento {écnico- Diplomado
ATENCION AL CLIENTE Hnan;gs yAdministacien . - Enltreu'afhiento 0 reém'rénamiéntq ténico - Curso
ATENCION AL CLIENTE HOTEL - - - _ifenta§y$ervicins SR Enn»enafnienwbréeﬁuen'meﬁm técnico - Curso
ATENCION AL USUARIO - Fmanzas y Administfacién S Entren‘ar:niento o reentrenamiehid Iéﬁnioo - Curso

- Carréra 14 N2 89 - 33 Bogota D.C., Colombia
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Ciencias Sociales, Educacion,

ggl%ﬂ%%é%%%ﬁzlgm = Senricio:s Qubemamentates ¥ Redigidn Ehtrenamiento 0 réenzrenamj'en'to' técnlbc'— Curso
ATENCION TELEFONICA Ventas y Sericios En .tre.nam.ientog reentrenamiento Ychice- Semminario
GLEJEEI%NE; ’;AAEL%RACION AL gﬁﬁ?ﬁ%ﬂﬂfﬂinﬁiﬁﬂé:heﬁgb n Entrenaﬁliento o reemren'émiemo 1écnido - Curso.
ATENCION Y SERVICIO Finanzas y Administracion Entrenamiento o-reént'rer_mamienio tbonico - Curso
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | Finanzas y Administracion Entrenamiento o reenirenamiento 1SCNICO - Curso.
AUDITORIA Entrenarmiento o reentrenamiento {ecrico - Curso

Finanzas y Administracisn -

AUDITORIAS INTEGRADAS EN 3
DIAS '

Finanzas y Administracion

| Entrenarmiento o reentrenamierito técaico - Curso

AUDITORIAS INTEGRADAS EN
SEGURIBAD, SALUD, AMBIENTE Y
CALIDAD HSEQ

Finanzas y Administracién

Entrenamiento o reentrenamiento téenico- Seminario

Ciencias Nalurales, Aplicadas y

AUTOLAD - Reladionadas Enlrenamiento 0 regntrenamiento técnico- Seminatic
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: . o e . :
ATENCION TELEFONICA Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso.

AUXILIAR ASISTENTE CONTABLE Y
FINANCIERD '

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamienio técnico - Curso

AUXILIAR ASISTENTE EN
ORGANIZAGION DE ARCHIVO

Finanzas y Administracion -

Entrenamiento o reentrenamiento t&cnico - Curso

Carrera 14 N2S5 - 33 Bogota D.C.,

Colombia
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AUXILIAR DE COCINA Y PANADERIA

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento tecnico - Curso

AUXILIAR DE OFICINA

Finanzas y Administracién - - -

Entrenamiento o reentrenanmiento 1écnico - Curso”

AUXILIAR EN INSTALACIONES - -

Operacaén de Eqmpos, ded Transporte

Enlre'n'amiemo o resnirenamients 1écnico - Curso

ELECTRICAS DEBAJATENSION y Oficios

ppmsTEmETo °**‘ i
éU*iLIAIR. EN. VENTAS Ventas y Sgr‘..fic.ios En.trenq_:r.r.liglfrto 9 ﬂ.aen.lrenar.r.iientﬁ técnics -.Curso
ﬁAS-JCO.(.J.A.LADOS. I-E.N MADERA | gﬁiﬁa@e@' Fabricacien y Eﬁtfg-r.ma.mientq ¢ re.en.trengmieqto técnico - Curs§
BASICO DE S’S?EW\S S | %ﬁﬁaﬁﬁralas. Aplicadas y - ;Flggologlas de la Informacién ¥ las Cmunfcacmnas -
BELLEZA INTEGRAL NIVEL 4 Ventas y Se;rvicios' L E.ntrénaimienlo o reentrenamiento tcnico - Curso
BELLEZAINTEGRALNIVEL2 | Ventas ?Servicies R Entenamiento o teeitrenamiento téofico - Gurso
BODEGAIJE Y ALMACENAM!I_ENTO : Fir_ianz_ag y Adrministracién - Entrenajmiento o ,reentrenémiep_to ﬁéc.niqé - Curso
BOTONES - Ventla__l's_.'}l‘ éavicios - Entrena;miento 0 reantrenénﬁent.q .té_acn_i.cq Curso
gﬂ%ﬁé TENGION Y SERVICIO AL Fina{gés? Administfaciﬁn SRR Entrehamiento g reenireﬁanﬁeﬁ!d .téc.nicc- - _Cur5'6
CAIAY FACTURACION Ventesy Senicios _Eﬁwéj#'mienin b réentreﬁam_fmto tricn - Curs

-Carrera 14 N¢ 99 - 33 Bogots D.C., Colombia
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Ciencias Naturales, Apiicadas y

CALIDAD Relacionadas Enlrenamiento o reentrenamiento técnice- Sémingﬁo
gﬁ%ﬁ?g EN EL SERVICIOAL Finanzas y Administraion = Ehtreﬁamiento o reentrenamiento técnics - Curso
CALIDAD HUMANA, Competencias Claves y Transversales Comp’et-encjas Ciaves y Transﬁgrsales
CAMARERAS | thaé y Seqiﬁos E.n.irena.mieento 0 raen.lre;.xqmier.jto técnic_? - Curso

CAMARERAS EN PISO DE HOTELES | Ventas y Servicios Entren_émienm o reentrenarriento ecnico - Curso
CAMARERIA Ventas y Semvicios Entrena%niento a reentrenamiento técnice - Curso
ﬁg;gﬂmggm?ﬂﬂ . Vgntas? Servicios Eplrengmienin o reanirenamients téenico - Curso

CAPTURA DE IMAGENES

Procesamiento, Fabrcasion y
Ensamble

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CERTIFICACION DE DISERO ¥
CONFECCION DE ROPA FEMENINA

Arte, Cullura, Esparcimiento y Deporte

Enfrenamiento o reentrénamiento téenico - Curso

CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Finanzas y Administracion

Entrenamienio o reentrenamiento 6cnico - Curso

CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS EN GESTION
DOCUMENTAL

Finanzas ¥ Adminisiracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnioo - Curso

CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS EN SERVICIO AL -
CLIENTE

Finanzas y Administracion -

Entrenamiento o reentrenasniento técnico -Curso

CICLO LECTIVO INTEGRADO - CLEI
1(1°,2°Y 3°/ BASICA PRIMARIA)

Affabstizaci6n o bachilleraio

Alfabetizacion o tachilleralo

Carrera 14 Ne 99 - 33 Bogotd D.C., Cofombia
- PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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CICLO LECTIVQ INTEGRADO -CLEl |, o o .
2{40Y 5 ;BAS!GA_E’RIMARF A) N Affabetl;gclunobachlileratc Alt_abeﬁlzacmnpbacml!eratq
g’l{gif 3 I.I;E F;L\é?{;;lg%%ﬁ?\l%im%a _ Cumpgténc_ias Claves y_T[ansversales Nfabeﬂgad_bn o bachillerato
CICLO LECTIVO INTEGRADO - CLE] o . NEARE P
4{8°Y 9°/ BASICA SECUNDARIA) Competgnqas Claves y Transversales Affabellgamén o bachillerato
CICLO LECTIVO INTEGRADO - CLE el v Tranc I
5(10° MEDIA ACADEMICA) . . | COmPetencias Claves y Transversales | Affabetizacidn o bachilerato - -
CICLOLECTIVO INTEGRADO - CLE! [0 oo o N PP
6(11° MEDIA ACADENICA) Qompetgnm_a_s C_!a'_vesﬂmsye_rs:ales_ glfa_behgacmnobachul!erato :
CLINICA DE VENTAS " | Ventas y Servicios Entionamiento o reenirenamiento técnico - Curso
COGINA BASICA " | Venlasy Senvicios | Entrenamiento o reentrenamienio téonice - Curso
COCIN_A BASICA COLOMBIANA. Yentas y Servicios Entrenamienio o reentrenamienta téenice - Gurso
COCINA INTEGRAL Y REPOSTERIA | Ventas y Servicios _Entre_n_ah'liento o.reéntrenamiento técnico - Curso
COCINA INTERNACIONAL - ] Vientas y Servickis Entrénamiento o reentrenamiento téenica - Curso
COCINA Y GASTRONOMIA VentasyServidos | Enrenamiento o seentrenamiento técrico - Curso
COCINAYREPOSTERIA ~ | Ventasy Servicios | Entrenamiento o reentrenamionto tcnico- Seminario
COMERCIO EXTERIORY T BRI R e
LOGISTICA Flngnzqs.y.Admllr.ﬁsl.radén. _ .Enirenarmer.llq.o.reent.renaa‘m.efr}.t{.}.iéc.r'.n@-Cursq
COMERCIOYLOGISTICA - Cienciag Naturales, Aplicadas y STRNES" - o S,
EMPRESARIAL En_treqammntooreep{rgnamr_ent:q tecnico l?urso

Relacionadas
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COMIDAS RAPIDAS

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento téonico - Cufso_
COMIDAS RAPIDAS Y PIZZERIA Vertas y Servicios _' Entrenamiento o reentrenarniento técnico - Curso
COMPETENGIAS CLAVES ¥ o S P L
TRANSVERSALES Campetenci gs Qlavgs ¥ Traqsversales anjpgtgnqgs _Ci:.w.as.y Tr@nsversalgs
COMPETENGIAS PARA EL EXITO - C'or'npetenh:ias' Claves y Transvérsales Compe'tenc':ias' Claves y Transversa!eé' :
PERSONAL oGRS s T A mpetnaias wavesy ¥ |
COMPETENCIAS PARA LA VI DA | Compstencias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
COMPETENGIAS TICS Ciencias Naturales, Aplicadas ¥ Tecnolog lasdela tnformacién y las Comunicaciones —

Relacionadas

Nes -

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

COMPRAS Y FACTURACION Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentranamiento tecnioo - Curso
EE@E&&@E&E EHEST%AUDAD Y | Finanzas y Administracién Entrenaimienio o feentrenamierto lécnico- Seminario
COMUNICACION Competéncias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
COMUNICACION ASERTIVA Competencias Glaves y Transversales | Compatencias Claves y Transversales
COMUNICACION EFECTIVA Competencias Claves y Transversales Compeléncias Claves y Transversales

COMUNICACION INTERPERSONAL

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

COMUNICACION CRGANIZACIONAL

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Entrenamiento o reenirenamiento 1écnico - Curso

COMUNICACION Y RELACIONES -

Competencias Claves y Transversales

INTERPERSONALES Co'mpetéhcia's Clavés y Tr'an'sv'efsa!:.eé

CONCEPTOS BASICOS DE

SEGURIDAD ¥ SALUDENEL g‘ﬁ"“‘as ’“éa‘”“ie"’ Apticadas y Entrenamiente o ssenirenamiento tcnico- Seminario
TRABAJO elacionagas
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CONDUCCION SERVICIO PUBLICO

Operamén de Eqmpos. def Transporle
yOficies . -

Entrenamiento o reentrenamiento tenico - Curso

CONDUCTORES EN MANEJO D.E
SUSTANCIAS PELIGROSAS -

Operaclbn de Eqmpos, del Transpone
y Oficios :

Entrenamiento o reentrénamiento #éanico - Cufso

CONDUGTORES EN TRANSPORTE

Operact{m de Eqmpos dei Tfansporte

Enfrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

DE SUSTANCIAS PELIGROSAS . y Oﬁc:os :

;?;ONZFE_CC[ON _ E:’;ﬁég@ l;:l, Féb‘némn Y o i _En_frenal?niento 0 reentrena.miento téenico - Cursoz
ggggs{%ﬁ:ﬁ” DE ROPA .Enm;e:ar:ieﬂto Fahncamon Yoo { Entrenamiento o reéntr@.am.i.en.tb ti.é_.b.n.itd- Se.l"%ainario
%%%FGEEESE%M A?ES’%\E ' cgmpetemas Gia\'es ¥ Transversales Competancras CI?Te_s ].r_T.raa.jsversa!es _
Egﬂﬁ?sm#fﬂgggsm‘& ws. . Firjanz"a; ! Admini'stlra;ién o '.E'.nl'_rénéﬁiént'o 0 reentrenamiento técnico - Curso |
cowsrubm .B.ASi(.JA' - Frnanzas }'Admihistra'cian En'tr'eﬁaﬁiemo'afeéntrenamiem'o técnim;CufstS:

COINTABILIE.JAD BASiCA..I.\lI.VE_L'I -' - Fln@zas yAdmlnlgtr&t:lnn Fntfénérf:iéhtb 0 reentrenamiento técnico - Curso
E\?EJQEEI}I;I{DAD BASi_bA LS Finanzas y'Adminisﬁéc:iﬁﬁ e 'E'nf[ri;rié_fiﬁantn bfﬁ_“ﬁéna.mighfo tecmm ; .c{.}fsq
ggﬂ;:ghtgégsngﬁﬂjﬁ?}ﬁﬁ_w f;na'n;as?y Adinistracion o Ehtféhéfﬁiéhié ) reen_trenémi.ehlb técn'iooi-'Curisd ':
CONTABILIDAD Fmanzasy Agminstacitn o Eﬁirén'amiém'pg regntrépémieht_b teonio - cgfsa
CONTABILIDAD SJISTEMA?;IZADA: B l'-"ménzaély Adminissacion Entreramiento o eentronamiento técnico - Cuso.

.Cargera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C;, Colombia

PBX: 4893600 - FAX: 4893100
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| Oferta de Capacitacidn en eI Mamo del Mecamsmo de Proteccion
- al Cesante
CONTABILIDADY CG1 Finanzas y Administracion Entrenanieato o reentrenamiento tecnico - Curso.
?ONTABMDAD YFINANZASNIVEL | £ anzas y Admiristracién Enirenamiento o reentrenarmiento técnico - Curso
gormmumm FINANZASNIVEL | o v Administracion Entrenamiento o reantrenamiento 1écnico - Curso

CONTROL DE INVENTARIOS

Finanzas y Administracion

Entrenamients o reentrenamiento #¢nico - Curse

CONTRUCICN DE INICIATIVAS

COMERCIALESY - e o
POSICIONAMIENTO DEL Ventas y Setvicios Entren arpaento o reentrenamiento técnioa - Curso
PRODUCTO :

CORTE Y GEPILLADO DE CABELLO | Ventas y Servicios Enfrenamiento o feentrenamiento técnico - Curso

Procesamlento Fabncacm ¥

CORTE Y CONFECCION BASICA Ensarnbl A -| Entrenamiento o reentrenaimiento técnico - Curso
CORTES CABALLERQ Yentas y Servicies . Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

COSMETOLOGIA CAPILAR Ventas y Servicios ‘Entrenamients o reenirenamianto técnico - Curso |
gfgi\[(}:liEORN pE JUEGOS EN ﬁﬁﬁiﬁ;ﬁ’am Aplmadaﬁ Y Entrenarﬁient'o 0 reentrenamiento téonico - Curso -
CREDITO Y CARTERA Finanzas y Adminisfracion Entrenamiento o fesntrenamiento écnico - Curso
gg l;ES&SNi?_RA LA SELE_;CZON Finanzas y Administracion Entfénarﬁient_o 0. regntrenamiento técnico - Cursp

Carrera 14 N¢ 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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| Guia para ¢l Diligenciamiento del Formulario de Reporte de la
. | Oferta.de Capacitacién en el Marco def Mecanismo de Proteccian

CUUMRIA Venlas y Servicios Enérenamiento o reentrenarmiento tecnico - Curso
CURSO ABONO ORGANICO . Eiplotacién Primiarla y Extractiva Entrenamiento o reentranamiento téenico - Curso
CURSOBPM Finanzas y Administracion Entrenamiento o reenirenamiento técrico - Curso

GCURSO CONTABILIDAD BASICA

Finanzas y Administracion

Entrenatriento o reentrenatmiento téenico - Curso

Ehti’ehamiento ¢ reehirenamiende cnico - Curseo

bur.a_s'c QORTE .Y'C.EI.DIILLAQO' | vemas y Seniios

CUESO.D:;E. F"RIMERA Il‘.-.JFr.i\.I\.ICIA | | Ve_ﬁtas_ ’,l.rServi;:ia.s Er_l.t.re.n.aﬁjienio.o.r'e.anlrén‘;.an.ai.e'pt{.:'técnica - Gurso
.c.l.'.llllzs'o D:E'.gs;c.:: Espl;q AILIITZ»'&I:J-.C. | vemas ySemmos - '. | Fh.lr'gl.'-@_hziento. 0 feépgrénam;ento tecrico - Gurso
%ﬁgﬂg&%@ms PRACTICAS DE. ;msgeéﬁienﬁ Fabricacion y Elit..i'éna'miehto q'réentrenamiéntd 1éenico - Curso
CURSO DE CAMARERA Venlas ;_}_Servicios Erit'reﬁaf'mi'éritéé reentrenamiento técnico - Curso
CURSO DE CARNICOS .' E;‘;‘fnﬁgg‘e"‘“’ Fabrcaciony Entronaniento o reentrenamierts técico - Curso
CURSO DE COCINA ventas }l.r'Seiiv.icjbs. ' Entrenamiento o 'reér.:trén.ami}shtd tééni.cu - Qursn
CURSO DE conu'cc.t'cm | Operacitn de E"“fpés' f’e’ T"“"S_?"“‘* ﬁntréqaniehto o reentrenamiento técnico -Gurso

y Oficios

Carrera 14 N 99 - 33 Bogots D.C., Colombia
- PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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sremssrmweeeneers - gl Cesante
CURSO DE COMERCIO EXTERIOR | Finanzas y Administracién Entrenamiento o seenirenamiento técnico -'Curso
GURSOQ DE COMIDAS RAPIDAS Venilas y Servicios Entrenainiento o reenirenamiento tenico - Curso
CURSO DE ETIQUETA Y e S . .
BROTOCOLO PARA MESA Y BAR Ventas y Sefvicios Entrehamiento 0 _rgentrenamiento técnico - Curso
Ciencias Naturales, Apllcadas ¥ Tecnologms dela Iniormacuﬁn y las Comumcac:ones -
CURSO DE EXCEL BASICO Relacionadas TicS
CURSO DE FRUVER Procesamiento, Fabricacion ¥ Entrenamiento o reentrenarmiento tanico - Curso
_ Ensamble o S o
ggﬁﬁ;ﬁﬁiﬂ?&m ABLE fiﬂanzas y Administracion _ E.r.r_tre.namient.o ¢ regntrenémieqlo técnico- Semlngrio

CURSO DE HUMANIZAGION DE LOS
SERVICIOS HOSPITALARIOS

Ciencias Sociales, Educacié’m,
Servicios Gubernamentales y Redigion

Entrenamianto o reentrenamiento técnico- Seminario

CURSC DE INFORMATICA NIVEL 1

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnologfas de Ja Informacion y fas Comunicaciones -
TICS

CURSO DE INNOYACION SOCIAL

Ciencias Sociales, Educacion,
Sepvicios Gubemamantales y Religion

Enirenamisnio o reentrenamients técnico - Curse

CURS0 DE JARDINERIA Explotacion Primania y Extractiva Enirenamiento o reentrenamiento téenloo - Cusso
CURSQ DE LOGISTICA g::zzzx:ra]es Aphcadas Y Entrenamiento o reenirenamiento técaico - Curso
CURSO DE MAN!PULACION CE Procesamienta, Fabncacmn y - . .

ALIMENTOS . 1En sambl e Entrenamiento o 7eenirenamiento técnico - Curso

CURSO DE MECANICA DE MOTOS

Qperacién de Equipos, del Transpnrte
y Oficios

Entrenamiento o reentrenamients t&enico - Curso

Carrera 14 N@ 99 - 33 Bogota B.C.; Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

WwWw mintrabaio.gov.co
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al Cesanté

- enciamig_qgg del Formulario de Reporte de la
- | Ofertade € apacitacion en el Marco del Mecanismo de Proteccion

CURSO DE MECANICA DISEL ©

: Operacmn de Equipos, del Transporte

Entrénamientq o reenfrenamientc técnico - Curso

yOﬂcms

CURSO DE MERCADEO Ventas y Senvicios | Entrenamiento o rentrenamisnto técrieo - Gurso
CURSO DE NOMINA Finanza_é‘:':mdminis'tracién'- - |Entrenamiento o reentrenamient técnico - Curso
e se MY o - | ventas y Servicios | enrenainieto o reerirenaimiento tenico - Curso
CURSODE PANADERIA . .. . |Ventas y Seivicios -_Ent_reh'aﬁnjentoo reentrenamiento técnico - Curso
CURSO DE PATRONAJE. E' n"msa ;ﬂem" Faicoiny .. | Entrenamianto o reentrenamionto técricy - Curso
CURSODEPOWERPOINT | Ciencias Natu;ales Apllcadas y'_ Tecnnl&_;iaé de Ia Informacion y las Comunicacionss —
AVANZADO : Relacionadas e TiCS - o
CURSO DE REANIMACION - L S PR T '
CARDIOPULMONAR Salud : Entrenamlaptooreenlrenam!ento técnico-Cursg
g%?g%g%?gfﬁfﬁﬁ | Ventas y Servicios Ent'réné.rni'émboréén't:énam'ierito'téchico'-bt'l'réd_
CURSO DERECICLAJE | Clencias Naturales, Apfcadasy - Entrenantinto o reentrenamierto técnico - Curso

Relacionadas

CURSO DE REDES ELECTRICAS

RESIDENGIALES E INDUSTRIALES

Operacmn da Equipos, deI Transpcrle
y Oﬁuos :

Eﬁti‘eh'a'mi'ehto 4} reenlr'enamiento' #en iob . Cufso

CURSO DE REPOSTERIA

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento t&cnico - Curso

CURSODERIGPASS . -

C|enmas Naturales, Apllcadas ¥y
Relacmnadas -

Entrenamiento o reentrenamiento tcnico - Curso

- Carrera 14 N 99 - 33 Bogot4 D.C., Colombia

- PBX: 4893900 -.FAX: 4893100

. www.mintrabajo.gov.co
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CURSO DE SEGURIDAD EN LAS . P . . .
TAREASDE ALTO RESGOENEL | Sened® Nalurais, Aplicadas y Erirenamiento o teentrenamiénto ecnico- Seminario
SECTOR DE CONSTRUCCION .

CURSO DE TRABAJO SEGUROEN | Operacién de Equipos, dei Transporte . " -
ALTURA AVANZADO y Oficios Entrenamienio o reentrenamients tenico - Curso
CURSO DE TRABAJO SEGUROEN | Operacion de Equipos, deb Transporte | e i onamiento téenioo - Cutso
ALTURAS y Oficios R

CURSO DE TRABAJO SEGURO EN | Operacion de Equipos, del Transporte [ g0 = . .
ALTURAS BASICO y Oficios Entrenam;en to o reentrenamiento éenico - Curso
CURSO ELECTRICIDAD Operacion de Equipos, del Transporle | = .. -vients o reenirenamiento técnico - Curso

y Oficios

CURSO ENCORTE, TINTEY
MAQUILLAJE SOCIAL

Ventas y Servicios

Esitrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

CURSO EN GESTION EN COMPRAS

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reenfrenamiento 1écnico - Curse

CURSO EN SERVICIQ AL CLIENTE | Finanzas y Admini.stracién Entreﬁa%nientp o reshtrenaimiento tacnico - Curso
CURSC EN SIIGO Fina_nza% y Administracién Entrena@ienlo 0 regnt.reﬁar.niento l&nic& Seﬁln;ﬁo
CU_RSO ESPECIALIZADO OE ZEUS Finanza§ y Administracion .Entren.ar.ﬁiemo-.a reentrenamianto t&Cnico - Oursof
g%ggggj%%lp%é%%@é“ Direccion y Ger&-‘.:mia Entmnar::niento p reentrenamieﬁlo técnico.— .Curso'
gg;?SAESPECIALIZADO EN Finanzas y Administracf@ o Enlrenéf.niemu o reentranarriento tecnico - Cursol
CURSO EX CEL AV ANZA.DO Cienclas Naturales, Apllcadas y Tecnolbé;ias dela In!urrﬁaéién y las Comuricaciones —

Relacionadas

Tes

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C.; Colombia
" PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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CURSD GRAMATICA REDACC[ON Y
ORTOGRAFIA

Cornpeienclas C'la\m y T;ansvma_le_s

C_c-mpetencias Claves y Transversales

CURSC INFORMATICA BASICA

Ciencias Natirales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecn olcglas de la Infcrmacton y as Comunlcacrones -
TiICS -

Clenc|as Naturales, Aplicadas y N

CURSO MANEIO DE RESIDUOS 'E' T
SILIDOS Rela mc n adas ntrenalm.nentqc- reent.re.nalmen.to.tecmcc- quso
CURSO MECANICA DE AUTOS fpo'%r;g:“ oo Eipos, e Trnsort Entrenamiento o reentrenamiento t6cnico - Curso
GURSO MERCADEO Y VENTAS  { Ventas y Servicios Entrenamiento o feentrenamiento técrico - Gurso
CURSO SALUD O*IGUPA.CIC.)NAL. N g:;gzﬁa%irélw' Apllcadas y Entren.a;mi.er:t.o o .regnt.:ﬁeha.mient.o téca_wicp - Cu.rso
CURSO SALUD OCUPACIONALY | Clericias Naturales, Apicadasy

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Relacuonadas

Entrenamiante o reentrenamiento téenico - Curso

CUSO DE MANICURE Y PEDICURE

VenlasyServicios | _

Entrenamiento o reentrenamiento técnica - CUrso

DECCRACION DE EVENTOS

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso

Ciencias Soclales, Educadién,

Entrenamiento o reenirenamiento técnico- Diplomado

DESARROLLO HUMANO Servicios Gubemamentales y Religion

DESARROLLO HUMANOY - - N T
CRECIMIENTO PERSONAL - Competgnmas Cla\resg Transversales Cmpqamlm Claves ¥ Transversales
DESARROLLO IN}“EGRAL DE LA

PRIMERA INFANGIA *

Ventas y Servicios

| Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Gurso

Ca'mpet'encias Claves y Transversales

DESARROLLO PERSONAL Competencias Claves y Trahéye_rsales
DESARROLLO SOCIAL FAMILIAR | [ Cenctas Sociales, Educacion, Entrenamiento o reshirenamiento enico - Curso

Servicios Gubemamentales y Religion

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
.. PBX; 4893500 - FAX: 4893100

- www.mintrabajc.gov.co .
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ﬂiNfM&Mﬁ | Oférta de Capacitacién en el Marco del Mecanismo de Proteccion
B e ity S i e I T S N Y al cesants
' Ciencias Sociales, Educacion, S o

DESARROLLQ SOCIAL FAMILIAR I Servicios Gubemamenisles y Relig an Em.rena_mlenlo 0 rgentrenampnio iéenico - Cursol
DIGITACION Y TRANSCRIFCION | Finanzas y Administracion Enirena'mientc_ 0 _re._entrenamiento tecnico - Curso
DIGITACION ¥ TRANSCRIPCION il ' Finanzas y Administracion Entrenamiento 0 reentrenamiento fécnico - Cur_sd
DIPLOMADO ADMINISTRACION . . o .
RECURSOS H_UM ANOS Fl@nz_a; y Administracion E_nﬁgqa;men too regntfenafnwento lecni_co— Diplomado
DIPLOMADO AUDITORIA INTERNA Finanzﬁs ¥ Administracion Enfrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
DIPLOMADO CIRCULANTEDE [ S o
QUIROFANO BLS AVANZADO Sd i | Entren_amlento o reentrenanjemo tecm_co- D;Iptomadc
giglé?#l‘fgf CIRCULANTE EN SALA Salud Entrepamienio q_ .reentrena_mie nio_técnico- Diplomado
DIPLOMADO COACHING Finanzas y Administracion Entrenamiento ¢ reentrenamiento técnico- Diplomado
DIPLOMADO COACHING Y PNL Finanzas y Administracién Entrenariento ¢ reentrenamiento técnico- Diplomado
DIPLOMADO COMERCIO EXTERIOR | Finanzas y Administracion Er_ﬁrenamiento o reenirendrriento écnico- Dip&en‘iadn
EE&%}‘;@%%‘S‘STENCM " | Finangas y Administracidn Entrenamignto o reéntrenahiento técnico- Dipiomado
g%gr;mo DE CONTARILIDAD Finanzas y Administracit_‘m Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C,, Colombia
'PBX: 4893900 - FAX: 4893100

wivw.mintrabaio.gov,co
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Guta para el Dl!lgenclamlento del Formularlo de Reporte de Ia

DHRLOMA
OCUgCIOiiI? £ SALUD _ g:gg:ﬁ a':‘:t: raies, Apllcadas ¥ eq@n‘amfantour&antmnwﬁenio 1écnico- Diplomado
DIPLOMADO DERECHO LABORAL | .~ - - - |
CON ENFASIS EN SEGURIDAD . gggﬁif} a’“;i;"a'es Aplcadasy | Entrenamiento o reenirenaiento técnico- Diplomado
SOCIAL Y SALUD DCUPACIONAL ' ' : C '
DIPLOMADO DESARROLLODE |~ e - o
HABILIDADES GERENCIALES Y Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentrendmiento Hécnico- Diplomado
SERVICICALCLIENTE .. . - L S . .
DIPLOMADO DIRECCIONAMIENTO | - .. . N I

E_N TAL_ENTO HUMANG Fsrjgnzas;mdrf:_mlstraubn. N Ep&epgmgntcomntrgngmientg tsléclnloo- Diplomado
ﬂmbgggﬁgggc ENCIA Clencias Sociales, Educacion, Er‘_ltre.ng'mien.lo_o rgentrenamieﬂtp tecmoo- Dipbmado

Servicios Gubernamentales y Reiigion

DIPLOMADO EN PROGRAMAGION

Y GERENCIA DE PROYECTOS | Dlreomon y.Gere.ncia.l Entreﬁg_ﬁjiento_o reentrgnamignin tecmm— F)ipigrf)ado
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION | Finanzas y Administracien Enfrenaiento o resntrenaniento técnico- Dipiomado
DIPLOMADO EN ASED e o L
ESPEGIALIZADO Y HOSPITALARIO: .Vlen!gs ¥ Serv icios E.n.trgna_r.n.ieflto 0 fﬁe@engmnenta lecn.lo.o-. Diplomada
gﬁéﬁ?g DO EN ATENCION AL !;-i'nanzaé y Administracion Entrenamiento o reerirenamiento técnico- Diplomado
DIPLOMADO ENCOGINA S - S,
INTERNACIONAL Y MARIDAJE Vg_n}as y ngaos . Ent.rmam_entg o reemrenamiento técnico- Dlplon?lado
DIPLOMADDENCOMUNJCACION.' DT M T

- Dipl
EMPRESARIAL Aﬂe C.uf.ﬂ.ur.a, Esparc:.mlent.o y Deporte Enh‘enamlento 0 reentrenamfent_o técnico- Dipl omado
ELPS%&MADO EN CONTABJUDAD Finanzas y Admirisiracién Entrenamiento o reenirenamiento téenico- Dipiomado

(;ari-era 14 N29g -33 B_ogoté D.C., Colombia

PEX: 4893500 - FAX: 4893100

- www.minfrabajo.gov.co
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( Miﬂ?ﬂﬁ&kiﬁ Oferta de Capacitaclon en el Marco del Mecamsmo de Protecci6n
""" s g Goagante

DIPLOMADO EN ELECTRICIDAD %ii’g‘é':“ de Equipos, del Transporte | &1 oamiento o reentfanamiento enico- Diplomado
DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO | R O
¥ EMPRESARISMO Finanzas y Administracian Enlrena_mlenlo 0 reentrenamiento técnico- Diplomado
Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de !a Infosrnacmn y 1as Comumcamcnes -
QIPLOMADO ENEXCEL Relagionadas : TICS
DIRLOMADO EN FINANZAS Finanzas y Administracion Entrenamiente o reenirenamiento téenico- Dipiomade
' ' PARA o - o
agil_:?&il%%%r{oglﬂmms Flnar.xza_s yAdmIn!mim . | Entrenamiento o reentrenamiento técaico- Diplomado
DIPLOMADO EN GERENCIA . o o T
COMERCIAL Direccidn y Gerencia o Epfrenawe_n_to o ree_nir_enamentq tecmg& D_zpinmadu
OIPLOMADO ENGERENGIA | Ciencias Naturales, Aplicades y o T
LOGISTICA | Relacionades Enfrenamiento o reenlzenartienio técrico, Otplomado
2‘&:@%&? EN GESTION Ventqs y Servicios | | Ent;ena?niento o reentrenamiento técnico- Piplomado
DIPLOMADO EN GESTION DE : : S SR S '
RIESGOS DE LOGISTICA Y Finanzas y Administracion Entrenamiento o reerdrenamiento #cnics- Diplomado
COMERGIO INTERNACIONAL . o A ' ' o o
?LE%'%D&E:{:\SSSTDN DEL Fingnzés y Administracion Fn@amiento 0 reentrfenamienlo tecrico- Diplomado
g&;gmﬁ&%“ HABILIDADES Direccién y Gerencia Entrenafniemo 0 feentrenamiento técnico- Dipllomado
DIPLOMADO EN INGLES . Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte | Enfrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
A, Ciencias Nalurales, Aplicadas y - ST
DiPLOMADOC EN LOGISTICA Relacionadas Entrenamiento o reenfrenamiento écnico- Diplomado

- Carreta 14 N© 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
- PBX: 4893900 - FAX: 4893100
© www mintrabajo.gov.co
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|al Cesante

Efgﬁ-%hm E.N M_ERCADEOY | ventas y Servicios . - Entrgﬁaﬁlisntdmee':ni'renamiénto'ltécﬁicb-: Diplomado
DIPLOMADO EN MESA YBAR Ventas y Servicios - Enireria'r:‘n'ienlo o reenfrenamiento 1écnico- Diplomada
DIPLOMADO EN NORMAS _ _
m;g;““i%%ﬁ&hiiﬁg"sm PARA - Finanzas y Administracion -~~~ * Ep@qamientobree'ntrelnémién{o técmco Dipl'gnj'ado
PYMES _ o

DIPLOMADG EN NORMAS - | | -
INTERNACIONALESE .| Finanzas y Administracién Entranamiento o resntrenamiento tsenico- Diplomado
INFORMACION FINANCIERA NHF R ' h : -

ECTISU Glencias Sociales, Educacidn, |2 oot thenice. D)
DIPLOMADO EN PEDAGOGIA Servicios Gub emamontales y R?'_"Qi_f'_“_ -Eg@aplgnto o. reemrengmrgntg t.ec;m.ca- .le.omadm
DIPLOMADO ENPEDAGOGIAY |t . NIREEEEE RS |
ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA &’ﬁ&ﬁ%ﬁi‘ﬁaggﬁg?m o | Entrenémiento o reentrenamieno ecrico’ ipiomado
PAPRACTICA DOCENTE yRelg : S
DIFLOMADO EN PNL - Finanzaé y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
DIPLOMADO EN PROGRAMACION : o _ o S
NEUROLINGUISTICA DESDE EL - - | Firianzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado
GOACHING ONTOLOGICO - - : S o
DIPLOMADO EN QHSE - | Finanzas y Administracion . | Enfrénamieato o reentrenamiento téonico- Dipiomado
g;ﬁﬁg%ﬁg;f&m%ﬁ” Ventas y Servicios . ' Enirenamiento o reentrenamiento téchico- Diplomado
DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD | . . . ] o R
SOCIAL EMPRESARIAL - _ ._F.inanzas.yAdmmlstracmn .Entrern_argaentoor..e_en.tre.n.amlento lgm_mo— Biplomado
DIPLOMADO EN SALUD Ciencias Naturales, Apércadasy SRR A
OCUPACIONAL - Relaclona das _ Entrenamiento o reentrenamlmtg t_ét_;ni_og Dr_pdmnado

Carrera 14 Ne 99 - 33 Bogota D.C., Colombia

www.mintrabaje.gov.co
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DIPLOMADQ EN SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Relacmnadas

Ciencias Naturales, Aphcadas v

Entrenamiento o reentrenamiento téenico- Diplomado

DIPLOMADG EN SEGURIDAD Ciencias Naturales, Aplicadas y. - e
OCUPACIONAL Relacioriadas E.niranamiento. 0 reentrengmento técnico- Diplomade
DIPLOMADO EN SEGURIDADY - | Ciencias Nalurales, Aplicadasy - TR S,
SALUD EN EL TRABAJO Relacionadas Entrenamigntolo.reeﬂtrenamamtotémlcq Diplomado
gﬁ;ﬁ?gDOENSEﬂWCtO-AL Finanzas y Administracion Enirénamientooreemrenamimtotécniod- Diplomado
PIPLOMADO EN SISTEMAS Ciencias Naturales, Apl!cadas ¥ Tecnologias de la Informaclén y las Comunlcaclones -
AYANZADO - Relacionadas . - o TICS | .

DIPLOMADO EN SISTEMAS BASICO

Ciencias Naturales, Aplicadas v

Tecnologias dala tnfon'nac:én Y las Cmumcacmes -

Relacionadas TICS -
ggﬁgﬁ?ﬁé’égﬁf EMAS I.}E Finanzag y Administrac ion Eatrenamiento o reentrenamientﬁ lé{..‘.ﬂ.iCD- .Diplomado
ﬁj?’éggﬁggfgé gggggi |;18EQ : Finanza; y Administracion Entrerjari_'uimto 0 @ntrgngmi@to témi.co-..[l).ip.lomédo
ﬁ.}?ﬁggﬁgggﬁgs&mm Finanza§ ¥ Admmimn Entrenamiento o reenirenahiento thcnico- Diplomgdo
DIPL.OM.ADF.J EP_'J ﬂc gg:gg;ﬁ:raﬁes. Aplicadas y ;Fégolégzas de |§ informacion y las .C(.).m:jlr.:imcim.;gs -
ﬂ'EESESES ENVERTASY Ventas y Servicios Emrer'aanﬁie no reent‘rénémieﬁﬁ técriiﬁo— Dipmé_ao
g&gﬂég%&iﬁgﬁéﬁg; Direccion y Gerencia Entrénémieﬁfo o reenirenamienio 'lécnicﬁ- Dipir;rnado
?LPE%%D*?UE&EA%%NCIA DEL Finanzas y Adminisiréciéﬁ | Enirenaﬁﬁienlao ) reenlreziafniénté técnico- Diblomado

--Carr‘éra'la'm’ 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
- PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.iintrabajo.gov.co
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‘| al Cesante

- { FINANCIERA.

- | HUMANG -

DIPLOMADO GERENCIA

Fi_nanzéé y Administracién .~ - -

| Ertrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO GERENCIA INTEGRAL.

Direccién y Gerencla - .- .

: .En!ren_afmien[o o reentrenamiento 1éenico~ Diplomado

DIPLOMADO GERENCIA RECURSO

Finanzas y Adminisiracidn

" | Entrenarniento o reenirenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADC GESTION
DOCUMENTAL '

Finanzas y Administracion -

Entrariamiento o reenirenamiento téciico- Diplomiado

DIPLOMADO GESTICN HUMANA

_ _Finahza%yAdministradén_ S

Entre_n_a'mienlb o feentrenarmignio técniop- Di'p\!ornado

DIPLOMADO HSEQ ~

| Finanzas y Administracion

Entrenaimiento o reentrenamiento técnice- Diplomado

DIPLOMADO INTRODUCCION A LOS
PROCESOS EMPRESARIALES -

Direccién y Gerencla -

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO MERCADEO

| Yentas y Servicios '

Entrénamiento o reentrenamiento técnico- Diglomado

DIPLOMADO MERCADED YENTAS Y Vantas y Servicios

SERVICIO ALCLIENTE

- | Entrenaimiento o reentrenamiento técnico- Diﬁlmﬁado

DIPLOMADO NiIF PARA PYME

Finanzas khdministracién '

Entrenamisnto ¢ reentrenamisnto técnico- Dipiomado

DIPLOMADO NORMAS
INTERNACIONALES NIFF

Finanzas y Administracion

| Enirenamiento o reentrenamiento téenico- Diplosnado

DIPLOMADO NUEVA GESTIONDEL . [~~~ :
Finanza_s ¥ Administracion

SERVICIO AL CLIENTE EN UN
ENTORNC 20 -

| Entrenamients o reentrenaniento técnico- Diplomacio

Carrera 14 N2.99 - 33 Bogota D.C., Calombia
- PBX: 3893900 FAX: 4853100

;. WWW, mmtraba;o BOV.LO
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Guia para el Diligenciamiento del Formulario do Reporte defa . -
Oferta de Capacitacion en &l Marco del Mecanismo de Proteccion
al Cesante o ' '

Ciencias Sociales, Educacion, | Entrénamiento o feentrenamiento técnico- Diplomado

DIPLOMADO PEDAGOGIA Servicios Gubemamentales y Religion

OIPLOMADO PRINCIPIOS - o . N Ty
CONTABLES Y FINANGIEROS Flnanza.s y Adminisiracion Enlxenamaento o reefntrenamiento técnico- Diplomado
DIPLOMADO SALUD GCUPACIONAL | CiEncias Naturales, Aplicadas Y Enyrenamiento o reenirenamiento tecrico- Diplomatio

Reacionadas

DIPLOMADO SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAL

Ciencias Naturales, Aplicadas y

Relagionadas Enlranamtento 0 reentrenamiento técnico- Di plom_ado

NPLOMADO SEGURIDAD ¥ SALUD { Ciencias Nélurales, Aglicadasy -

Entrenamiento o feénirenamiento técnico- Diplomado

EN EL TRABAJO Relacionadas

DIPLOMADD SISTEMAS - - L R TRV
INTEGRADOS DE GESTION Finanzas y Administracion Entrenaniento o resnirenamiento tcnico- Diplomado
DIPLOMADC TALENTOHUMANG | Finanzas y Administracion " | Entrenamiento o feentrenarniento técnico- Diplomado
DIPLOMADO UCI Saiud - . Enirehamientooreenireﬁamlén{o téf:nioo—'Diplom_ado
DISENAR PAGINAS WEB CON HTML | Ciencias Naturales, Aplicadasy . | Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciongs —
Y JAVASCRIP - - - {Relacionadas ' TICS : o _
DISENO GRAFICO Arte, Cultusa, Esparcimignto y Deporte Entrenamiento © reenirenamiento tenico - Curso
DISEND Y CONFECCIONROPA | Procesamento, Fabricaciony . . .

DEPORTIVA NIVEL | Ensamble Entrenamiento o reenirenamiento t&anico - Curso
OISERC Y CONFECCIONROPA | Procesamiento, Fabricaciony | & R '
FEMENINA NIVEL 1 Ensamble Entrenaniento o reenirenamlerts técrico - Cuiso
OISER, CORTE Y CONFECGION | Frocesamiento, Fabricacidn y Entrenamiento o feentrenamienta técnico - Curso

Ensamble

Carrera 14 N 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PRX: 4893900 - FAX: 4893100
. www.inintrabajo.gov.co
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iciamiento del Formulario de Reporte de la

) MINTRABAJO . | Oferta de Capacitacion.en el 'Marco del Mecanismo de Protaccion
- = !al Cesante o i
DOCENCIA PEDAGOGHA gﬂﬂﬁ%ﬁﬁmﬁgﬂm@m \'_E_nyre@afniento o reentrenaniento téenico- Seminrio
Ciencias Sociaies, Educacidn, - - |, - ,
DOCENCIAY EEDAGC}_GFA _ | Servicios Gubemarmentales ¥ Religion EﬂUan?mlmto o reenirenamienta tenico - Cursa
DOCUMENTACION COMERCIAL | Finanzas y Administracion | Entrénamiento o reentrenamiento técnico - Curso

EDUGACION LUDICODEPORTIVA

Ciencias Sdclales, Educacion,

Entrenamisnto o reenfrenamiento técnico- Seminario

Ser\rlc@'s' Gubernamentales y Refigién
Ellé)r\ﬁ_gRAC[ON Y IDECLARACION DE Einan?-{i'_-:ﬁ ¥ Administracién, Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Cursn:
ELECTRICIDAD %’;’;S:” ce Eqipo, del Tra”we_ Enrenaniento o reonrenamintatcrico - Crso
ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ ?g‘}f;?‘ de Equosl del Tfanspofte Enirénar_hiento o réennenamamé iécnico -_: cﬁrso '_
‘;‘LECTRICIDA_D BASICA o _ E g—;{ﬁ nde Equrp.os del Transporle Entrenamiento ¢ reentrenamiento tecnice - Cursol
ELECTBIC-JDAD ! E poifraaglsm de Equ:pos, e Transporte_ Eritrenamierto o reentrenamiento técnico - Curso

Opemwon de Equipos, dei Transporta

Entfenarﬁa‘ento o reentrenamieﬁto témir',o ~Curso

ELECTRICIDAD I y Ofiios
ELECTRICIDAD RESIDENGIAL | fggg‘:" A& EQupos, 06l TraNSPOTe | ity o roentenariento frion - Curso
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL Operacidn de Equ:pos, del Transporle ' : . . :
NIVEL 2 - y Of cios . | Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso

Carrera 14 N299 - 33 Bogot_é_D.C., Colombia
_ PBX: 4893900 - FAX: 4833100

- www.mintrabajo.gov.co
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Guia_p_ara eI'_Diiige‘ncia_miéhto del Formulario de Reporte dela
Oferta de Capacitacion en el Marco del Mecanisio de Proteccién

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Operacién de Equipos, del Transporte
yOicos .

Entrenamiento ¢ reentrenamiento técnico - Curso

ELECTRONICA

Operacion de Equipos, del Transporte
y Oficios -

Entrenamierto o reentrenamiento técnico- Seminario

ELECTRONICA BASICA

Operacitn de Equipos, del Transporie
y Oficios '

Entrenamiento o reentrenamiento ¢nico - Curso

ELEMENTOS DE CONTABILIDAD
COMERCIAL

Finanzag y Admninistracion '

Eﬂlfén'amiemo 0 reentrenarmiento cnico - Cuiso

EMPRENDIMIENTO

Emprendimieto & Innovacion

Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Gurso

EMPRENDIMIENTO DE AQULTO
MAYOR

Emprendimieto e innovacian

Entrenamiento o reentrenamiento técaico - Curso

EMPRENDIMIENTC _
EMPODERAMIENTO Y SERVICIC AL
CLIENTE

Emprendimisto e Innovacion

Entrenamiento o re'enlrenamientb t&cnico - Curso

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Emprendimieto e Inpovagion

Entrenamiente o teentrenamiento fécnico - Curso

EMPRENDIMIENTQ INTEGRAL

Emprendimieto e Innovacion

Endrenariento ¢ reentrenamiento téchico -Curso

ENTRENAMIENTO PARA

VENDEDORES EN PUNTO DE Vernilas y Servicios Entrenamiento o reentrenamienty técniod - Curso
VENTA . : i

ESCENARIOS Y ANIMACION I Afte, Cultura, Esparcimiento y Deporte | Entrenatiiisnto o reentrenamisnte #écnlco - Curso
ESTETICA CORPORAL Ventas y Servicios Entrenamiento 0 reeniranamiento cnico - Curso _

Carrera 14 N@ 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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Guia para

iligenciamiento del Formulario de Reporte de fa
apacitacion en Marco del Mecanismo de Proteccion

al _Gesante
ESTRATEGIAS PARALA . - - F Adeinsiacon | Evireian
EXCELENCIAEN EL SERVICIO inanzas y Administracion Entrenamiento o reentrenamiento té}gmco - qu;q
ETIQUETA Y PROTOCOLO Ventas y Servicios Entrenarmiento o reentrenaiento técnico - Curso
ETIQUETA ¥ PROTOCOL S L o |
EMERESARJ AL QTOCOLO Ventas y Servicios Entrenamiento o menlrengmlerjto .lécn G - Qursq
Ciencias Naiurales Apl:caﬁas y ' Tecnologms dela Enformac:bn y Ias Camumcacucnes -
EXCEL _
: Relacronadas TICS -
EXCEL AVANZADO Ciencias’ Maturales, Aplicadasy - Tecmk)glas dela Im‘ormacmn ylas Comunlcacmes -
Relacionadas Tcs
. Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnolug fas dela Inionnacmn ylas Comun:cacmes -
EXCEL AVANZADO Relacionadas TICS
EXCEL AUANZADO ) _ Clencias Naturales, Apllcadas ¥ Tecnologlas dela Informaclon y ias Comumcamones -
_ _ Relacmnadas TICS S
Cienclas Naturales, Apllcadas ¥ Tecnoioglas da la informacidn y Ias Comunicaciones -
EXCELBASICO Relacmnadas . . TI0S
EXCEL FINANCIERO 1 Finahzas_ y Admiristracion E'ntrena.-rniemo ¢ seentrenamiento técaico - Curso
EXCEL FINANCIERO 2 Finanz@ ¥ Administracion Enfrenaimiento o reentrenamiento técnico - Curso

EXCEL INTERMEDIO . .

" [ Relacionadas

Ciencias Na(uraies‘_, _Aplicadas Y

o . Tecnologms de la Informacion y las Comunicacianes -

TICS

Ciedicias Naturafes, Aplicadas y'

Tecnotogias de la informacion y las Comunlcauones -

EXCEL MACROS AVANZADO Relacionadas TICS
EXCEL Y DISENODE MACROS Cisncias Naturales, Aplicadas y | }Fggofogias de Ia Informacion ylas Comumcacmnes -

Reiacionadas .

EXGEL Y SUS APLICACIONES CON
DATOS

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Refacionadas

Tecnoiogias de |a fnformacion y las Cornumcaclones -
TIcs -

EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL |
CLIENTE :

[ Finanzas y Administracion

Entrenaf_n_ien_to_o reenirenamienta técnico - Curse

EXPRESION ORAL'Y CORPORAL

[ Competencias Claves y Trarisversales

Competancias Claves y Transversales

. Carrera 14 N? 99 - 33 Bogotd D.C,, Colombia
PBX 4893900 FAX: 4893100

www mmtrgbafo EOV.CO
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| Oferta de Capac:tamon en ei Marco del Mecanismo de Protecclén

EXPRESION ORAL ¥ ESCRITA Compelencias Claves y Tr_ar_1__svers_ale_s_ Com.petencias Cl_a\rgs xTra.hsgers-a;e.s | L
E%g.?gfé‘;g& SERVICIO O Ve%]lés y Sewiftios - E.ntrgna:miénlu o re.e.ﬂtrenam‘teﬁ.tu tecnice- _Seminéria
FINAN?AS Fipén;é_s Y Aﬁmiﬁislradcn E_nl.re.n.a'miento o reenirenamiento lécnipq— Se.minlz#io
FINANZAS PERSONALES Cc:mpet}endas'c{age_s'g Transversales Cqméetmcias Claves y Transversales

\Figﬁ'?qu ,IP :ﬂl QRCC)? fggsl)()ﬁ- EN. Vertas y Sawic‘;os o Iémreha}niento o reentrenamiento téenico- Diplomado
FORM ACION ACA DEwa A EN TiC. gg:g‘gﬁga;t:réles; Aplicadasy he{n}:golgas dela Infarmaonbn y las Comunicaciones —
f@r%mgg gg E:ﬁggg RES | Finan;as y kdmi.nistracién | Entrénafni%to o reentrenamiento técnico - Curso
?gzgﬁg%ggg;g RESPARA gsgg:gi;]zt: raes, Aol cates y' E.njrenaﬁwiento o reantren.amiénto técnico- Semi pério
FC.!RMACION.EN.WSITA ME.D.ICA vgntaé.i Senicios E.l.'.l-trgfl!ah.ien.!ooreen.irén.ami;en.to — Curso

FORMACION HUMANA

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

FORMACION INTEGRAL PARA

CAMARERAS \@nlas y Servicios Eﬁtfeﬁamienfo o re_e_ﬁtfe.na_rmi.enm técnico- Seminario
:n%{;ggglgN T EGRAL_PAM _ Ventas '_..'_S_en_ricios_ I-Entrez.'n'a%niento 0 rec._antre.mamitento' téchiw 'ngin‘%zric
FORSMAAGION VENTA MARKETING V.entasﬁ Senicios. Entr_engmientd 0 raen'tr.enémifeqto técnic:o- Smigario
FORMULACION DE PROYECTOS. Direcion y Gererda Entrenzmiento feeqtrenarnierito thico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
- PBX: 4893900 ~ FAX: 4893100
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Guia para el Dtlagenciamrento del Formulario de Reporte de la

N ) Oferta de. Capacltac:on enel Marco del Mecamsmo de Protecclon

' al Cesante
FORM \ .. , : , . . :
NEGOg:gg ;Ogug%gggONENTES , Fman_za_s y Administracion Ennen_amiento € reentrenamianto-téenico - Cursq
ngRIE?[I}-ESIIEhSHigL?N?gTRATIVAS - Finén;aé y Adminisiracion Entrgnamiento o reentrenarmients téch |c& Seminario
FRENOS Y SUSPENSION fg‘%ﬁg‘;’“ de Equipos, de Transporte 'Entren'ainiento o reentrenamiento tcnico - Curso
Eﬂﬁéﬂgﬁg?g AL -Empren_di.m.ietc e Inngvacim_ .Entrgnairr.xlz.entg o regntrenamiento tenico - Cu:sp_

| FUNDAMENTAGION EN ESCOLTAS

Ventas y Servicios

Entrenamiento 0 reentrenamiento técnico - Curso

FUNDAMENTAGION £N MEDIOS

Clancias Naturales, Apiicadasy

Entrenamiento o reentrenamiento tcnico - Curso

Ventas y Servicios =

TECNOLOGICOS Relacionadas
FUNDAMENTACIONEN Lo o SR

.SUPERWS OR DE VIGILANGIA _Ventgg_ .y Sen.ncps ) En.trenamlentop reentrenai'niento !écmco - Curso
FUNDAMENTACION EN maamut_im' Entrenatmiento o reentrenamiento técnico - Curso

FUNDAMENTACION MEDIOS :
TECNOLOGICOS T

Cienvias Naturales, Aplecadas ¥
Re!acmnadas '

| Tecnologias de la Informacién y las Comumcacmnes -

TIC8

FUNDAMENTACION SUPERVISCR -

Finanzas y Adminstracién -

Entrenamiento o reenfrenamiento técnico - CI.lfS(J:

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA
INTERNA DE CALIDAD

Finanzas y Administracin ~

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Cursa

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento fécnico - Curso

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD '

Finanzas y Administracion

'E'nrrenamiehté o reenﬁ*enamiento téemico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogots D.C., Colombia
. PBX: 4893900 - FAX: 4893100

S www.mintrabaje.gov.co
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B L ) para el Dlligenclamlento del Formuiario de Reporte de la
M;NY&&E&JQ " | Oferta de Capacitacion en eI Marco del Macanismo de Proteccion

""""""""" - |al Cesante
GASTRONOMIA ' Ventas y Servicos . Enfrenamiento ¢ reenrenamiento tecnico - Curso
(écA)SC'{hFJlfNOMIA POPULARY - Ventasy Senvicios Entrénamiento o reentranamients técnico - Curso
GENERALIDADES DE LOS Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informaaﬁn y Ias Gomumcamones -
COMPUTADORES = : Reizcionadas ' LTICS .
GERENCIA DE PROYECTOS Direccidn y Gerencia Entrenamiento o reenirenamiento tenico- Serminario
GERENCIAMIENTO PRODUCTIVO e . , .
DF LA VISITA MEDICA Ventas Y Senvicios Entrenamnenla o reept_renarmento léc.mc.;o_— Qu rsc
GESTION DE LA CALIDAD Finanzas y Administracion _ Er_‘-tre_nal_"nientq o reen_t_renamiento técnico - Curso
GESTION DE PROYECTOS Direccidn y Gerencia Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
GESTION DEL CONFLICTO Competencias Claves y Transversales C'mnpéléndas Claves y Transversales
GESTION DEL TALENTO HUMANO | Finanzas y Administracién Entrenamienio o reentrenamiento icnico - CUISe
GESTION DOCUMENTAL Finanzas y Administracion Entrenamiento ¢ reentrenamiento iécnico - Curso
GESTION DOCUMENTAL Il Finanzas y Administracien | Entrenamiento o reenfrenamiento iécnico - Gurse
GESTION ESTRATEGICA Direccié.n y Gerencia Entrenamiento o reentrenamiente técnico- Seminarlo
GESTION INFORMATICA NiVEL Ciencias Naturales, Aplicadasy . -~ | Teonologias de |2 Informacion y las Comunicaciones -
BASICO Y AVANZADQ Relacionadas TICS

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 FAX: 4893100
- www.mintrabajo.gov.co
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Guia para el Dlhgencaamtento del Formulario de Reporte de la
Oferta de. Capamtacson enel Marco del Mecanismoe de Proteccion

GUITARRA KIVEL

_al Cesante
GESTION PRESUPUESTAL Fi_ﬁaﬂ;aé_j« Admtmstramon | eoteramiens 0 :.reé{tréna.mie'ht'g téérfiﬁp - Cutso
GESTON DEL CONFLIGTO | Competenicias Claves y Irméuefsélés | "ccrﬁpéténcias Claves ler.ar.!sve.rsales.
GLAMOUR EMPRESA RIAL | Vent.a.s. ySemcms - Enlrenammnto 0 reant_renam.ien.lo.técnic:% Semiﬁério
SERS:@;:S‘; O.ST{_JGRAHA Y ' .Cdmpétgndas Claveg y ?{rmsver'sal_e’s _ 'Corﬁpét_:encias Clé_mé y T;'aﬁ%versa’c.-:s
' Arte, Cultura Esllléminjientlo'? D.e.p.o'r.t'.e. én?re'nafnienio s} reephe.namemo 1écnico « Curso

HABILIDAD DE COMUNICAC!ON
ORALY REDACCION -~

| Compétencias Claves y Transversales -

Coinp'e_sténcias Claves y Transversales

COMERCIALES Y GERENCIALES

HABILIDADES ADMIMISTRATIVAS,

Finanzas y Administracion -

" { Entrenamiento o reenfrenamiento téonico- Seminario

HABIEIDADES COMERCIALES ¥
ATENCION AL CLIENTE

Vertas y Servidios

.| Entrenamienis o reentrenamiento técnico - Curso

HABILIDADES COMERCIALES Y
PROTOCOLO DE ATENCIONAL
GLIENTE

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reenirem_mientq 1_éc'nioo - Curso

ATENCION

HABILIDADES COMUNICATIVAS Y

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales - .

HABILIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Clssa

HABILIDADES GERENCIALES

Direcciny Gerencia

Entrénamlenio o reentrenamiento técnico- Seminario

HABILIDADES PARA LAS VENTAS

: .Ve.m'a's'y' Servicios

Entrenamiento o reentrenamionto téenico- Seminario

HABILIDADES PERSONALES

Cqm'pétmcias Claves y'Transﬁersa_ules

Compétencias Claves y Transversales |

 Carrera 14 N® 99'- 33 Bogoté D.C., Colombia
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Guia para el Dlllgenczamlento dei Formularlo de Reporte de la
Oferia de Capacitacion en el Mamo del Mecanismo de Proteccion

HABILIDADES PROSOCIALES A - .
NIVEL LABORAL - Compe1§n0|as _Ciaves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
Ciencias Naturales, Aplcadas ¥ Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —

HARRAMIENTAS OFIMATICAS

Relaciohadas .. .

Tcs

HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS

Finanzas y Administracion

" | Entrenamiento o resntrenamignto 1écnico - Curso

Ciencias Naturales, Aplicadas y

Tecnclogias de la Informacién v ias Comumcacmnes -

HERRAMIENTAS BASICAS Relacionaas TICS

HERRAMIENTAS BASICAS DE Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacion y fas Comunicacionss -
INFORMATICA Relacicnadas Tes

HERRAMIENTAS BASICAS | Compatencias Claves y Transversales Comﬁeténcias Claves y Transversales

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnologias de 1a Informacion ylas Comunlcacsmes -
TiGS . .

HIGIENE Y MANIPULACION DE - - | Procesamiento, Fabricacion y SR ST,
ALIMENTOS Ensamble £ nirenamiento o reentrenamiento t&cnico - Curso
' Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacién y ias Comumcauones -
HOJA DE CALCULO Relacmnadas TICS - .
IMAGEN PRESENTACIONY - L I : . . - : -
PROTOCOLO SIGLO XXI Competencias Claves y Transversales Compelgncaas Claves y Trmsye_rsal_eg B
MAGEN Y PRESENTACION o - '
PERSONAL Compelenclas Clav&s y Transversa!gs Competenmas Claves y jl‘rgn;versalg; .
: Giancias Nalurales, Apl;cadas y Tecnolngias de ta Informacion y las Comunicaciones —
INFORMATICA Relacionadas TI08 | .
: Ciencias Naturales, Aphcadas ¥ Tecnoiogms de ia Informacién y las Comumcacmes -
INFORMATICA BASICA Relacionadas : . TS |
RFORMATICA BASICA E Ciencias Naturales, Aplicadas y "1 Tecnologias de la Informacién y las Comunicacionss —
INTERMEDIA Relacionadas : TICS

INFORMATICA E INTERNET
ADULTO MAYOR

Ciencias Naturales, Apllcadas ¥
Relacmnadas

.Tecnologias de la Informacion y las Comumcacmnes -

TICS

INFORMATICA NIVEL

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnologms de Ia Informacidn y las Comun icaciones —
TICS

INFORMATICA NIVEL 1

Ciencias Naturaes, Aplicadasy - -

Relacionadas

Tecnologtas de la informacita y las Comunicaciones —
TICS
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INGLES

Arte, Cu}tur_a. Esparcimiento y Deporte

Entrenarmiento o resnirenamiento ¥enice - Curso

INGLES AVANZADO

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Enrénamiento o reentrenanierito técnico - Curso

INGLES BASICO

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

En_trehamiento o reentranamiento téenice - Gurso

INGLES CONVERSACIONAL

Arts, Cultura, Esparcimiento y Deporie

Entrenamiento o reentranamiento técrico - Curso

INGLES DE NEGOCIOS

Are, Cuitura, Esparcimients y Deporte

Enfrenamiento o reentreriamiento técnico - Curso

INGLES FUNCIONAL

Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte

Entrenamiento.q reenirenamiento t8cnico - Curso

INGLES {

| Arte, Cultura, Esparcimisnto y Deporte.

Eafrenamiento o reenirenamiento t&chico - CUso

INGLES Il

[ ans, cuturs, Esparciriento y Deporte

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

INGLES Bt~

Artg; Cuitura, Esparcimiento }*'Debo%!'e '

‘Entrenamiento o reentrenamianto téenico - Cufso

INGLES INTERMEDIO -

Arte, Culura, Esparcifiéntoy Degorte

Entrenamiento o seentrenamiento tchico - Curso

INGLES IV

Arte, C_uhura. Esparcimiento y Deporte’

-Entrenamiento 0 reentrenamiento técnico - Cursoj

INGLESY

- | Arte, Caltura, Esparcimiento y Deporie’

Eﬂt’ré'namiento o reenirenamiento lécnico’- Curso

Carrera 14 N¢ 89 - .3_3 Bogotd D.C., Cciorribia
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Entrenamiento o reentrenamisnto técnica - Curso

INGLES VI Aste, Cultura, Esparcimiento y Deporte

INSTALACION DEREDES - Operacitn de Equipos, det Transpode L o e
ELECTRICAS Y RESIDENGIALES y Oficios I;ntrengmmntc o reentrenamiento t&Cnicoe Gurso.
INSTALACIONES ELECTRICAS Operacicn de Equipos, del Transparie Eitferiamiento o foenirenamiento técnico - Curso

Oflcws

INSTALACIONES ELECTRICAS |

Operacion de Equipos, del Transpone'
y Oficios '

Enfrenamiento o reent?eﬂamlénfo tBcnico - Curso

INSTALACIONES ELECTRICAS I

Qperagi on de Equipos, del }'ransporté
y Oficios

Entrenamiento o reentranamiento téenica - Curso

INSTRUMENTOS PARA LA GESTION
DEL CONTROL DE CALIDAD EN LA
PRODUCCION

Finanzas y Administracion

| Entrenamiento o reentrenamiento téchico - Cutso

INTEGRAL DE SISTEMAS !

Clencias Naturales, Aphcadas y
Rﬂiacmnadas

Tecnologias de la informacion ¥ las Comumcacmnes -
TICS -

INTEGRAL DE SISTEMAS |

Ciencias Naturales, Apitcadas y
Relacionadas

Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones —
TICS

INTEGRAL DE SISTEMAS Il

Ciencias Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnolnéias de Ia Informacion y las Comunicaciones ~
mes

INTELEGENGIA INTRAPERSONAL

‘Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversaies -

Cienciag Naturales, Aplicadas y -

Tacnoiogias de la informacion y las Comunicacionas —

INTERNET BASICC Relacionadas TS
' e | Ciencies Naturales, Aglicadas y Tetnologias de la Infoqmacmn ylas Ccmunlcacmnes -
IﬂTERNET Y MANEJQ D§ LA§ TIQ Relacionadas TIcs
T : Clencias Naturales, Aplicadas y o L
INTERPRETACION DE FLANOS Relacionadas Entrenamiento 0 reentrenamiento técnico - Curso
INTRCDUCCION A LA Operacion de Equipos, del Transporte § o TR '
ELECTRICIDAD y Oficios Entrenamiento ? reenlrepamnento tecnico - Cursc_.

INTRODUCCION A LA INFORMATICA

Ciencias Naturales, Aplicadas ¥
Relacionadas

Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones -

TiCS

Carrera 14 N 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
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" - - Clencias Naturafes, Apilcadas ¥ Tecnolog as de la Informacion y las Comunicacionas -
'WTRODUCCION A LA INFORMATICA | 2etagionades S es o
N iencias i A S
ISAEJ%%&?EFT%BL:J%EGUHDAD Y gggg::a’?g‘fmt Aplicadas y Erbehamizhio s reen!renamlento 6¢nico - Curso
1NTRODUCCJON_ ALCS Ciencias Naturales, .ﬂ\plfcadas v ' Tecnolog[as de Ia !nformac:on ¥y las Comumcacmnes -
COMPUTADORES EINTERNET - - - { Relacionadas ~ - CTIEs

INTRODUCCION AL INGLES

Arte, Cultura, _Esp_amimiemb ¥ Deporte

Entrenamienio o reentrenamiento técnico - Curso

‘Entrenainiento ¢ reentrenamiento técrico - Curso

INVESTIGACION DE MERCADO | Finanzas y Administracion

INVESTEGACJONDE MERCADOS Seruicuus Gubernamenlares . R elig an .Eﬂ.trena.mlentp 0 reentrenamnenﬁo técpzco .-(.}ursq

JARDINERIA Expiotaéi()n Primaria y Extraciva © | Enfrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
e Ciencias Naturales, Aglicadas y .. | Tecncloglas de la infoimacidn y las Comunicaciones -

LASTIC'S S : .

Relacionadas TICS - :

LECHE Y DERIVADOS LACTECS . - Enr.;t:rs'glrglenm Fabricaciony En_trjena'hiento o reentrenamiento téenico - Curso

(ECISLACON TRBUTAR, | Clncas Sodles, Edicader, Entrainiento o reerrsnamiento tcrico - Cuiso

S e Sewic[osGubemamentalesyRehg:on DO RO

LIDERAZGO b Comp.éténcias Claves y Transversalés Cﬁﬁﬁélbnciaé Cia'\'ry Transversales

LIDERAZGO Cbmp_étéhcias Claves ¥ Tfans#erszﬂes_’ Competencias Claves y Transversales. - . .

LIFE SKIEL. C Gompet_é'ndas' .Ciaves yTréhsvemal'es -Cmnpeténcias Claves y Transversales -

EO%EAMIENTO DE LA NURMA ISO Finanza's_iy Administracion _Emrena_ﬂﬂe_n_!éo ree_ﬁt_rgnamienlq téonico - Curso

-.Carrera 14 N2 98 -33 Bogota D.C., Colombia
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LIQUIDACION BE NOMINA Finanzas y Administracién . . Enu’enaihientooreentrenaanimto téenico - Curst
LIQUIDACION DE NOMINA ¥ - SN o o
PRESTACIONES SOCIALES . Fmangagy&dmm@ragon. Entrengmtentooreengenampentp tecmm Curg.o.
LIQUIDAGION DE OBLIGAGIONES | 0 o o L |
LABORALES lfmanzas ylAdn.mlstram.é.n B Entfenamlenlo__o regn_trg:ja_mlgmt_) teqmco_ Curso
' ' Ciendias Natureles, Aplicadas y . L .
LOGISTICA Relacionadas Enlrer;amento 0 Irer.en.t_re_nar.r}leni_o 1écn|c§ - Curso.
LOGISTIGA COMERCIAL PARA | Ciencias s Naturales, Apncadasy' U o
GRANDES SUPERFICIES eladonadzs L | Enwenamiento o reeritenamient fcrico- Seminaro
LOGISTICA E INVENTARLIOS Finanzas y Adminisiracidn - Entrenaimiento o reentrenamiento técnico- Seminario
LOGISTICA EMPRESARIAL Finanzas y Adminisiracion ° Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Cutse
LOGISTICAY MANESODE - ey . N T I
INVENTARIOS : Finanzas y Administracion Entrenarnlentooreentrenamlento técnico - Curso
MANESC DE HERRAM!ENTAS Ciencias Naturaies, Aplicadas y Tecnologias de la !nformamm ylas Cmnumcacuones -
INFORMATICAS - - o Relacionadas o TICS
MANEJO DE IMAGEN CORPORAL | Ventas y Servicios Entrenamiento o reenirenamiento técnico - Curso
g‘;‘g%%ggﬁg%gggg?mw VeniasySefvi.ciﬁs. Entrenamiento.o_reentfenanﬁento técnice - Curso.
MANEJODEQUIMICOS, | Procesamiento, Fabricacidn y S
LEGISLACION E HIDROCARBUROS | Ensamble Entrenamiento o resntronamianto téonico- Seminaro
MANEJO DE RESIDUOS Ciencias Naturales, Aplicadas y L
PELIGROSOS Y BIOSEGURIDAD | Relacionadas | | Enirenamiento o reentrenamiento téceico- Seminario

. Carvera 14'N¢ 99 - 33 Bogotd B.C., Colombia
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MANE.O DEFENSIVO ‘Ventas y Servidios Enfrenamiento o reentrenariento #6¢nico - Curso
MANEIG DEL ESTRFS thpét:é}ncias Clav'es.jr Transversales éﬁmhétencias 'Glaveé y Trahsvarsalés
MANEJO DEL ESTRES Compedencias Claves y Tfahsve_rsales .Competéncias Claves y Transversales
MANEJO DEL PAQUETE OFFICE Ciencias Naturalas, Aphcadas y Tecnmog_las de Ia lnfu;mamon ylas Comumcaciones -
_ Relacionadas TICS
MANEJC PREVENTVO'Y ST . '
SEGURIDAD VIAL yentas ¥ Sgr-.ﬂf:lo.s Entrenamnenlo ) @qlren_amigmo técn o - Cursq
) mﬁzﬁﬁé SgNTROL DE fiﬂa:n.z.als.y Admini.s_trac.ibi.'l o ' Entrengmienta 0 ree.nt.renamientq técnico- Semigarén
gﬁgﬁg Y SEGUIMIENTO AL Ventas y Senvicios Enh’enainien!o 0 reentrenamiento técnico - Curso
MANICURA Vertas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento tenico - Curso
MANICURE Y PEDICURE | Ventas )r Servicios '. Ehtrenamiento 0 resntrenamiento 1&cnice - Curso
TN ] [ ————
MANTENIMIENTO DE ' Operaclén de Eqmpos, del Transpcde

Entranarniento ¢ reentrenamienta féenico - Curse

MANTENIMIENTO DE EQUIF’O DE

'Operaaon de Eqmpos det Transpone '

Entrenamiento o reantrenamiento tacnicoe - Curso

_ COMPUTO OﬁCiOS
MANTENIMIENTO DE HARDWARE Operafcién de Equipos, del Transporle | Techiologias de la Informasidn y fas Comumcacmnes -
y Oficios TICS
MANTENIMIENTO DE HARDWARE Y Operacmn deEqu:pos, del Transporte fo . T —— :
‘1SOFTWAREN . y Oﬂcms : En_tr_gn_ammnto ¢ reentrenamiento tacnico Curso_

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Cotombia
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MANTENIMIENTO DE SOFTWARE | (éi;zgi;'arzil:rales, Aplicadas y ﬁé:goioglas dela lnformacibn ylas Comumcaaones -
E@%&T&g?“m ¥ REPARAGON ?%‘%ﬁ;ﬁn dfe Eq.u.Ipos o Transpoﬁe Entrenamienﬁ: o re.er.llrena:ﬁiento téenico —_Curso.
ggggggggygg;ém %fadﬂn e rico-Curo
MANUALIOADES gmgin;jentb; Fabricacion y Entrgné_miento 0 regntrenamiento técnico - Gurso
MANUALbADEg NAwDEﬂés : Emgmm, Fabricacion .y Eﬁtrenémieﬁté o reén{(énamianéc zécfsioo - Cu&oj
MAQUII.LAJE BASI;O Ve.rjtas. ¥ Servi(.:ios Iénuenaﬁniento 0 regnnénémiento técnico -IICL.:rso.
.MAQUINA PLANA E;%ﬁg:’gie“.‘”;':abﬁcada" y E.ntren.ar_nieﬁto 0 réentrenaﬁeﬁtﬁ técpio_o : Curso
MAQUINA P.L.ANA NIVEL. 1 Egjﬁ;’;‘f“m‘. ?abricaé:ibr: Y En.tren._al;nierﬁolo. raenm.eu;na.mie.nl.u.técnico - Cu_r.so.
MAGUINA PLANA NIVEL Ili ' | Ezgc:;iirzienm, Fabricacion Y Eﬁtré.pgimiemo o.reeni.reﬁa.mientq técnico Curso
Hﬁ%ﬂgso %N‘?ai%CUBREDQRAS Ei::;e;&rgemo, Fabricacion ‘! Entfe.ﬂ?ll.ﬂiﬁ.ﬂ{(}.ﬂ reerrfrenamieﬁtq ;écnim - Cﬁrso |
ggaé%g:ﬁ YLOGISTICA g:::g;ial\éa::rales, Apficadas y En lrén ga:"nier-lto d reerlltr.e.nami.e.nto técnlo& Secninario
I&ESL%T}I%ENYO DE EQUIF’DS DE ?po&:gél:n de Equipos, del Transporte Entrgnmfiénto 0 reentm f‘_*a‘_"ﬁe"‘ﬁ — Cu:;so:
MECANICA AUTOMOTRIZ vl Equipos, del Transporte | oy cnamiento o reentrenamients tbrico - Cusso
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: on de E T " S
MECANICA DE MOTOS . )?poe;fca;g"s" Quipas, del Transporte | ¢ vemamiento o reentrenamiento t6enico - Curso
MECANISMOS DE ALTA . R - T
COMPETITIVID Ag e Finanzas y Administracion Entren_a.m:em(a ¢ reentrenamienio técnice - Curso
ggaggg%e%:g QLTA Finanzas y Administracién - | Entrenamiento o reenfrenarnionto !éénioo—Cufsd
MEDIOS MAGNETICOS E | Ciencias Naturales Aphcadas y ' Tecnologias de Ia Informacién y {as Comunicaciones -
INFORMACION Relac:onadas : T!CS . .
MERCADEQ Ventas y Servicios Entrenammiento o reentrenamiento técnico- Semi nério
ggﬁf ﬁg ESE%S'I'B?J@ EGICOY - Hentas Q'Se'r'vidcs' - | Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Cl;lfS*;‘J:
g‘ggﬁ#gm YSERVICIOAL | Ventas y Servicios Ehiréhé:miéﬂfo o reentrenamiento tcnico- Seminatio
ggﬁ.ﬁfg iEO Y TECNJC_AS DE Ventas ]r S'e_r'v'iéiés' - ' Enirehanﬁéeh!é_o reénlrenamienlé téonica - Cu'rso_
MERCADEQ'Y TECHICAS DE Venigs y Servicios Entrenammiento o reentresamianto técnico - Curso
VENTASH S
MERCADEQY VENTAS | Ventas y Servicios ' 'E'm'ren'a?nien_'{__o'q r'_ee'nta‘enan'faienip técmoo-Cursu
EES%DEO Y VENTAS ENVISITA, - Vé._n'la's y Servicios E'nh'é'namien.tob reer.;trena'm.iento técnico - Gurso
MERCADEO, VENTAS Y RPN o
PUBLICIDAD Ventasy Sevidos | Entrenatmienta o reentrenamiento técnico - Curso
MERCADERISTAS | ventas y Sevicios Entrenamisnto o feentrenamienta écnico- Seminario

Carfera 14 Ne 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
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MERCADQ BURSATIL

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamiento téén'ico - Curso

MESAY BAR

Ventas y Servicios

Entrenamients o reenirenamiento técnico - Curso

MODELADOS, MATERIALES Y
TEXTO

Afte, Cuitura, Esparcimiento y Deporie

Entrenamiento o reentrenamiento tégnico - Curso

MODULAR MERCADEQ Y VENTAS

Entrenamiento @ reentrenamiento tchico - Curso

Ventas y Servicios
?ﬁg lflLAR PA_QUETE CONTABLE | Finanzas y Administracion Enirenamiento o reantrenamiento 1&cnico - Curso

MODULQ DE ACTITUD DE SERVICIO

Finanzas ¥ Administradén

Epirenamiento o feentrenamiento icnico - Curse

m%%l&%%iCREATWI DAD E Emprendimicto e Innovacion En{renamiento o reentrenamiento técnico - Curse
ES\?I%?O bE H’O‘BILIDADES PARA Compeléncias Claves y Transvérsa1es Competencias Claves ¥ Transversales'
MODULO DE TOLERANCIA AL . _ o . .

TRABAJO BAJO FRESION - - Cpmpeigmc:as Claves y Trangvers_algs Cqmpe!gnmas Claves y Transversaleg -
gfg;lbo EN ADAPTACION AL Competencias Claves y Transversales Compet_i_er’:cias Claves ¥ Transversales

MODULO EN EL DESARROLLO DE
ACEPTACION DE NORMAS _

Competencias Claves y Transversales

_Cémpe_lencias Claves y Transversales

MODYLO £N EL DESARROLLO DE
LA AUTOCONFIANZA -

Competencias Claves y Transversales

‘Competencias Claves y Transversales

MODULC EN EL DESARROLLO DE
LA COMUNICACION

Competencias Claves y Transvérsales

Corapetenclas Claves y Trangversales

MODULO EN E£4 DESARROLLO DEL
AUTOAPRENDIZAJE

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversaics

MODULO EN EL DESARROLLO DEL
AUTQCONTROL :

Competencias Claves y Transversales

Competencigs Claves y Transversales

. Carrera 14 N2 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
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MODULO EN EL. DESARROLLO DEL
LIDERAZGO

Competencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

MODULO EN EL DESARROLLO DEL

C'Onlpeiencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales .

TRABAJO EN EQUIPO -

#‘ROPBUHL% EN ORGANIZACION EN EL 'Cdrhpéténcias Claﬁes'jf Trénévéré’éjeé :thﬁbéténcias Claves y Tmﬁsv&saleé

m?glé;g :go I:Eé%lON ES Qompetpngias Claves y Tr@s\fersgleg- Q?mpeténcias_ Claves y_TransT.rersalles .
gé}ggngEAl\é RES_Q_LUC!ON DE. gompet@ia% Cia‘-re'sy 'I_'ranéversal'es Gompe!?mias Ciaves y Transversales
Egggf&%m LATOMADE - Competencias Claves'y Transversales | Competencias Claves y Transversales.
MONTACARGAS }?g%’;gf“ 98 Eqipos, de T’a“"p"“e Enlrenaimiento o reerirenaimiento técnico - Cirss
MOTVACION - - 1 Competencias Claves y TrénS\f'ersaiesf Compe{enclas Claves y Transversaies
MOTVAGION HACIAEL e L
EMPRENDIMIENTO Emprenﬂ| mlgtpg Innqvambn . : Entrgn_amiemq u.reen.!rer.\am]e.nt.o tépmm -Cyrsn
?ﬁg&\gﬁgﬁf CQMPROMISO o Cbmpeténcias Claves y Tranévers_aléé Compe!ém‘as Claves y Transversales |
MUNEQUERIA NAYIDERA Eg;z;r:iento Fabricacm L Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
MUSICOTERAPIA Competeﬂcfés(:laves ¥ Transve'rsales' -Compeiénclas Claves y Transversales -
MUSICOTERAPIA T . 3 Competencias Claves y Transversales .Co.m'peten_cias Claves y Transyersales
NEGOCIACION Y VENTAS | Ventas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso
NOMINA Finanzas y Administracion Enfrenamiento o reentrenamiento tscnico- Seminario
NOMINA LIQUIDACION - Finanzas y Administracion | Entrenamiento 0 feentrenamiento t&chico - Curso

- Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C,, Colombia
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ﬁmmmma Oferta de Capacuaclon en el Marco del Mecanismo de Proteccion
----- al Cesante
NOMINA LIQUIDACION Y , o - S
PRESTACIONES SOCIALES Finanzas y Administracidn Entmnama@tq q.reeny.ena.rn.:eﬁt.o técnico - Curg-o
Sggm____\é PRESTACIONES Finanzes y Administracion Entrenamients o resntrenaniento téchico- Semi nario

NORMAS INTERNACIONALES DE LA

INFORMACION EINANCIERA NIF Finanzas y Admnpislraué_n Entferuarruento o rt.eentrenam?ef\t.o tecmw §§rrgnann
NORMAS Y CALIDAD Fin_anzaé y Administracion Entrenarmiento o réentrenamiento técnico- Seminario
BLIGACIONES CONTABLES Y : R o o
!?%N ANCIERAS Finanzas y Administragion Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso
Ciencias Maturales, Aplicadas y Tecnologias de Ia Informacién y las Comunicagiones -
OFFICE BASICO Relamorsadas TICS
OF|CE BASICO Cienctas Naturales, Apll@das y. Tecnclogias de a Informacion y las Comunicaciones -

Relacionadas

TICS

OFICE BASICO, MEDIO Y
AVANZADO

Cienclas Naturales, Aplicadas y
Relacionadas

Tecnologias de la Info;macmn y las Comun macwnes -
TICS

OFICINA Y ARCHIVO Finanzas y Administracion Enu-enamiento o reentrenamiento t&enico - Curse
Ciencias Naturales, Apllcadas y Tecnologlas e la Infosmacion y las Comunicaciones —

OFIMATICA Relecionadas mcs

_ Giencias Nalurales, Apllcadas ¥ o Tecnologtas de 12 Informacion y las Comunicaciones -
OFIMATICA BASICA Relacionadas TICS
OFIMATICA BASICA Y EXCEL Ciencias Naturales, Aphcadas y Tecnologias de 1a Informacion  las Comunicaciones -
BASICO Relac |onadas TIC8 '
OPERACION DE MONTACARGA f”o‘:{:‘;‘sr‘ de Equipas, del ?ra"sp"“e Entrenamiento o resntienamiento técrico - Curso
OPERAGIONES CONTABLES Finanzas y Administracien Enlrenainiento D reentrenarriento técnico- Seminario

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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OPERACIONES CONTABLES Finanzéé yAdminisiracibn_ Enlrenémiento o reenrenamiento t&cnico - Cursé
OPERACIONES LOGISTICA Clencias Nlurles, AP35 Y | coyonamiento  reenironaniento orco - Guso

Re&aclonadas . _
OPERADCR DE CALL GENTER Ventés ¥ Servicios Entrenahiento o reentranamienic tecnico - Curso
SESEARSEOR DE MAQUINARIA ' ?gehr;alcoism de Equlpos‘ dei T:ansporta E. nﬁﬁ_h_c‘imien!o'o 'reentrehamiento Bonico - Cf‘m.-
ggfgggfg&%ggm@R% Y ;J pot;rqacozj nde Eq_uapos del Transporte _Entrena_mlenlb 0 feéntréna’mimtq técﬁiw - Cu@
QPERADORY DIGITADOR . Finanzas y Administracion - E@'rér_iémimto 0 reehirenamianto tdonico - Curso
ORGANIZACION DE EVENTOS Vén:tas y Servicios Enlr_eh’aémientn 0 reentrenamigﬁto técnico - Cursq
Eg%’g?&gé: DE ARCHIVO Fmanza$ y Administracion - | -~ Erltrena::mieﬂto o reénb*enamiérim téca_ic'o - Curso
P.ANADERIA.I ;’Iente.as:a y_ Servloeos eq@imienm 0 rgentrgnamiento -té%:r.l_icd - qusé
I.:’AN;D.\D.ERIA i -_ Véntgs}:'.Sewi.cics Ent_rgﬁgm;gntpargentrena;riienté tgoico- Curso
PAN&QE_RIA Il Véntas }' Swiciw_ ' _Entrénaimignto r_ar.‘a_e.ntranamiento técnioﬁ -Curso
PAN.ADE-RIA ¥ F_’A-ST_ELE R@ : Ventas y Senvicios Entre_na:mi_ento o reentrenamienta téenico - Curso

- Carrera 14 N2 99 - 33 Bogots D.C., Colombia

PBX: 4893900 + FAX: 4893100
- www. mintrabajo.gov.co .
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PANADERIA Y RESPOTERIA Ventas y Senricios- En.‘Lren‘jamienta; o feentrenamiento técnico - Curso.
PAQUETE CONTABLE Finanzzs § Mminisuabi'en Entrenamients o reantienamiento téenico- Seminzrio
PARRILLA Y ASADOS Ventas y Servicios Ent'rén'arnientdo werlrenanients tiuico - Curso
EQ'IE'EI[O}:J;JSEYV%%{?:’RECCION DE zm;r;mm' Fabricacion y E;nirenamientﬂ o rée.nt.renamienlo Féénioo - Curso
EET’FE%%EQN 0 PRODUCCION Explotacion Primaria y Extractiva Enlrmahiento 6Ire.em|enamieﬁzo técn.ion-.Semi nario
PINTURA EN TELA NIVEL | -Egjﬁgl’ziem"’ Fabricacicn y Erirenamiento o reenirenamiento ticrion - Curso
PINTURA EN TELA NIVEL I} Egaﬁar:iento, Fabricac'séﬁ 4 Entfenahiento o reenirenamiento técnico - Curso.
gmp%igssgsolos Y 8US : Direocién.}r Gerencia Emrenamiento 0 reentrenamienlé técnico - Cu.rso:
POWERPQ!NT %;g:; af\{ljaat;;fales.I Aplicédés ¥ ifggolog.ias.da la Infomacion y 1as Cqmunicagiohes -
EEE?EEI%CO}EIJL%E;?RACDN DE Véntaé ¥ Sewicios Entregarrxienio .0 reenirenamiénﬁ 1écn.im - C.ursg'
E;E‘;ﬁﬁggﬁgﬁ EEIE'}UIQESDE gige;;rgiehtd, Fabricacicn y Eh F.renamie:.ﬂto 0 reantrenzlal;n.ieﬁto. técnloo - Gurso
gE&?:EC%EClON PRODUCTOS ¥ Veﬁtas y Seﬁicioé Enirenamiento o reentrgnamien:to técnit.:c -Curso
ﬁElEMH%QSOP#iXLg-II??C?S Salud Emrenémiento 2 reentrenamiento técnico - Curso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C,, Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4853100

www.minirabajo.gov.co
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| Ciencias Nalu@es Apllcadas ¥

Tecnologaas de ia Inforrnauon ¥ Ias Comumcaclones -

PROCESEDOR E_}E TEX_TO o ' Relacionadas TICS
PROCESAMIENTO Y DERIVADOS . ng;ggg'm- a0y | ersnamientos reertrenaiento técnico - Cursa
gﬁ?&iﬁ?lgggﬁ% o Flnénza:s'y.'ﬁ.tdmfn.i'st'raéiﬁn'.' ' Eplrérjégﬁiénw_ 0 _r_éeh_trgrja'mie'nm tecnico - Curso
I I
PROCESOS ADMINISTRATIVOS | Finanzas y Administracién Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario
' Eigggso?ﬁéfgﬂggﬁgmwos FinanZasyAdmfnigtraéibn Entr'ena:f'hiéh{o't:'reéhtié.narpiento téenico - Curso
| PROCESOS LOGISTICOS Finarizas y Admiisiracion Entrenamienio o feentranamiento técnico- Seminario
PROGRAMACION ORIENTADAA Cienias Naturaies, Apllcadas y Tecnologias dela [nformacmn y las Comumcacmnes-
WEB - - | Refacionadas - - qmes
By E A K KT Aol B et ClenCIasNalurales Aphcadasy - | Tecnclogias de la Informaménylas Comumcaclonas—
PROGRAMAGION VISUALBASIC 100 o ™ TIeS
PROTOCOLO EMPRESARIAL Ventas y Servidos Erirenaiento o reentrenamiento écico - Curso
PROYECOIONEABORALY ~ - [ oo c o o e Sorico - Curse
SERVICIO AL CLIENTE  [Fnanzas y Administracién Enirenamiento o feentrenamiento (éanico - Gurso
PROYECTODEVIDA, UN ~ - - foooon o o o o
PARALELO PERSONAL Y LABORAL Competencias Claves y Transversales Compeignmas Claves y Transversales
PSICOLOGIA GENERAL . - . Sald Em’reh_ahaienmoreemre'namientoaécnicu Seminario
REéglMﬁ.C[ON CARDiOPULMONAR Sad | Entenamiento o reentrenamiento tonico - Curs

- Carrera 14 N2.99 - 33 Bogot4 D.C.,; Colombla
“PBX: 4393800 = FAX: 4893100

- www.mintrabais. gov.co

61




Y MINTRABAJD

Guna para el Dlhgencmmlento del Fonnulano de Reporte de la

Oferta de Capacitacion en el Marco del Mecanismo de Proteccién
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REANIMAGION CARDIOPULMONAR [ o L o
\ SOPORTE VITAL BASICO Salud Emrenamlemc-_ o reentrenamientio técnico - Curso
RECURSOS HUMANQS Finanzas y Administracion Entrenamiento o reentranamiento técnico- Seminario
REDACCION DE.DOCUMENTOS | Competencias Claves y Transversaleé Compeiéncias Claves y Transversales
REDAGC@” DE TEXTOSE Compelénclas Claves y Transversales Competéncias Claves y Transversales a
INFORMES e : : T
REDACCIONY ORTOGRAFIA- | Competencias Claves y Transversales Compeléncias Claves y Transversaies
REDES DE DATOS Y CABLEADO ?"O'}r;‘;‘:’” det Equipos, del Transporte | £ ierto o reenirenamiento tcnicn - o
REENTRENAMIENTO DE , N . . . :
SUPERVISOR - Finanzasy Admm?stracuon Entrenamnto o feenirenamiento tecnico - Curso_
F{EENTRENAMIENTO EN ' - -, . . . '
ViG!LANC | A _ Vaniag y Servicios Ent.fmaf.mento.o reenu'enamlent.o. téc_ruoo - Cursp
Egﬁ [i_S;EI;RL% g € QPERACIONES Fiqan;aé y Administracion Entrgn'gmiento o resnfrenamisnto técnico - Curso.
gg?;?gg&g E SOPORTES Finanzas y Administracian Entreizapienia o reentrenamiento técnico - Curso

RELACIONES ENTERFERSONALES

Cpmpe_tencias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales .-

REPARACION DE EQUIPOS Cperacion de Equos delTranspnrle S - . N

ELECTRODOMESTICOS y Oficios . . | Entrenarriento o feeMreqamlenﬁo t_écnlco -Curse

REPARCION DE LAVADORAS e Equipos, del Transpote. | e treramianto o reentrenarmento técnioo - Curso
Co_mpeténcias Claves y Trangversales

RESPONSABILIDAD LABORAL

Com_pelenciés Claves y Transvérsales -

Carrera 14 N2 95 - 33 Bogota D.C., Colorhbia
PBX: 4893900 FAK 4893100
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RIESGOS OPERACIONALES

Clenclas Soclales, Educacmn, o

- Seu‘mcms Gubemamniales ¥ Rel!gaén

'.Enmamien'to o reentrenamiento técnico- Seminario

RODAMIENTOS ¥ RETENEDORES -

Op&'amfm de Equ:pas del Transporte

yOﬁc:os

.Erétrsnahaienlo 0 reentrenamiento técnico - Curso

Procesammnto F&ncacmn Y.

ROPA QFPORT.IW\ Y PIJAM{QS_._ Ensamb!e s :l.E.ijtrena_mientp.q reepﬁg’nanﬁ?ﬁtb _!lé_x':nibo Curso
SABANAS Y EDREDONES Enroggizlento Fab"mmony . | Entrenamiento o_réénténaenien&_: teceic - Curso
g’éﬁ%&gﬁigmmn ' Clenaas Natu{afes Ap&mdas 5‘. En.trgnlainieq;o .q_ree_ht_r&némimtc _t.éc.n_ioo Curso

Reiaclonadas

SECRET&RIADO GERENC ALY
CONTABLE

[ Finanzas y Adrministracion .-

| Entrenamiento o reentrenamiento iécnico - Curso

SECRETARIADO SISTEMATIZADO :

Entrenamiento o reertrenarniento técnica - Clirso

CONTABLE Finaﬂ;as‘_yAdminis’uacién' o
SEGURIDAD EN EL YRANSF’ORTEY o o _ .
ALMACENAMIENTO DE -~ gg’;ﬁ;ﬁ:ﬁg”"es' Aplicadasy - | g namiento s resnirenamiento técnico- Seminario

MERCANGIAS PELIGROSAS -

SEGURIDAD EN LAS TAREAS DE

| Giencias Naturales, Aglicadas y... ...

Eritrenamiento o reentrenamisnto técnico- Seminario

ALTO RIESGO EN EL SECTOR DE )
LACONSTRUCION - ... [Relecionadas.

SEGURIDADVIALYMANEJO : S o o
DEFENSIVO : Lo | Ventas Y__S‘?W"J‘"?? o _E*?‘T?ﬂ?mfe“*°°fe\?".??ﬁa_'m° témjmcu[so
SEGURIDADYSALUD ENEL . Cienclas Naturales, Apllcadasy ' - TP
TRABAJO . - Relacron adas ; - - | Frlrenamiento o reenirenamiento Eecf"”?'. Cp@

SEMFNARIO BUENAS PRACTICAS '
DE MANUFACTURA . o

Procesamlento Fabncamén y
Ensamble

| Entrenamiento o reenirenamiento técnico- Seminario

‘Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
-PBX: 4893900 - FAX: 4893100

- www.mintrgbajo.gov.co

63




MINTRABAJG

al Cesante

Guia parael Dlhgenmamlento del Formulario de Reporte de fa -
Ofertade Capacltaclbn en eI Marco dei Mecanismo de Proteccién

Procesamiente, Fabncamn y

ggmﬁﬁggﬁﬁggﬁmm&s ' Ensambie " - =Entrenafmiemoo reen:r.eria.m.iento tecmcc- Sernﬁ’ﬁgrio
SCoLosc SUSTEMTABE ngm Y | cymantimometorsono s S
SEGURIDAD ALIMENTARIA samae. o

ggﬁéﬁg@ [E}:_E Edlﬁmicmms Ernoszer:;n;i.ento, Fabrcacien 4 | .E..n.tre.r.l'afn.iento o. réen{ren.a.lrﬁiehtc técnico- SémJ parko
SEMINARIO DE CONCEPTOS 1 cien a§ Naturales, Apicadasy

BASICOS DE SEGURIDA ¥ SALUD
ENEL TRABAJO

Relacionadas

Enfrenamiento o reentranamiento técnico- Seminaric

SEMINARIO DE ETIQUETA, _
GLAMOUR Y PROTOCOLC - MESA'Y
BAR

Venas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

¥ HABILIDADES COMERCIALES

£ E FINANZAS . A , e
IﬁEqu(:LI\?AlEEDS' - Competg-nclas Claves y_Trgnsversalgs Cqmpetqf_mas Clavas y Transversales
SEMINARIO DE FORTALECIMIENTO | o o o o o oo o | SRS
EN COMPETENCIAS CLAVES Competgncaas Claves y Transversales Competenmas (.}I_a\resy_r Tr_ansve!sales. _
SEMINARIO DE GESTION | o -
ADMINISTRATIVA ENFOCADO A LA | Finanzas y Administracion .| Entrenamiento o reentrenamieato técnico- Seminario
NORMA GTC _ ST e
igﬂm‘?ggﬂ?ﬁis;ﬁfmmm Hnanzag y Administracion Entrenamiento o reentrenamieni.n.lécnim-.Serr.ﬁnaﬁc
EEQS@BEEE%E HABILIDADES Qom.pele.encias Clavgs ¥ T.ransyeisalejs Gmﬁégfendas lCIla*;e_s y Tran_s_vé;.séle._s' :. .
SEMINARIC DE PRACTICAS Ciencias Nalurales, Aplicadas y 3 IR ' . o
SEGURAS EN EL TRABAJO Relacionadas Entren émiento 0 reentrengmlento técnico- Semmano
gE?E&,It?‘?S 10 DE SERVICIO AL Finanzas y Actn'iiﬁistracic}n : En%reriamientp © reenfrenarmiento téenico- Seminaﬁo
SEMINARIO DE VENTAS EFECTIVAS Ventas y Servicios - Entrenamiento o reentrenamiento técrice- Seminatio

Carrera 14 Ne 99 - 33 Bogotd D.C., Colomibia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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ﬁggg:éiggg gggg%ﬁ I Ven_ias_g Sarvicios | Entrenamiento o reentrenarmiento técnico- Seﬂninaric
SEMINARID ENNORMAS S | | _'
INTERNACIONALESE Finanzas y Administracitn Entrenamiento o reentrepamiento técnico- Seminario

INFORMACION FINANCIERA NHF '.

SEMINARIO EXCEL AVANZADO

Ciencias Natura!es, Aplicadas y
Re!auonadas

Tecnologlas e {a Informacion )r las Comumcaclones -
TICS : .

SEMINARIC FUNDAMENTOS DE
GESTION DE CALIDAD -

Finanzas y Adrinistracion

| Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

SEMINARIO GESTION AMBIENTAL
ENFOCADO NTC 1SO 14001

Clencias Sociales, Educacion, - -
Servicios Gubernamengaies ¥ Religion

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

SEMINARIO GESTIONEN _

SEGURIDAD Y SALUDENEL - -

TRABAJO ENFOCADO A LA NTC
OHSAS 18001 . -

Ciencias Naturales, Aplicadas y -
Relacionadas :

Enfrenamiento ¢ reentrenanmiento téenico- Seminario

SEMINARIO iNTERNACIONAL DE
PRODUCTIVIDAD PERSONAL Y
PROFESIONAL

-Comp'eténcias Claves y Transversales

Competencias Claves y Transversales

SEMINARIO MANEIO ¥ CONTROL

DE INVENTARIOS

Finanzas y- Administracion

Enfrenamiento o reentrenamiento técnico- Seminario

SEMINARIO SEGURIDAD PARA

SUPERVISORES %ﬁg:xaﬁﬁmﬁes Apﬂcadas Y Enh‘en ah_iento 0 reentrenamiente técnico- Seminario
ﬁﬁ%m’:ﬁgg EL)EgG%ENA | 'Finar.n.za\js ¥ A.c.!m.ini_s_tl_'acién ' En_trgna_mient_o_q reentrenamiento téc_aico—_Semin_ario
E%h{ijl{l‘éi%li% IE%EUIEQ%%IENA | F;nanzag y Adri ni_st_racir.’_sﬁ _ _' _ F.:;r;t_rlenamien_to o reentrenamiento técnico- Serminario
SEMINARIO TALLER MERCADEO . V@tés fééwicibs ' o Entmnamlento 0 reen.trérsami_ento .1§cn ioo- Seminario
SMLARO D ATENC’ON AL Finanz'afs yAdministra'qoq' - Erienamiento o resrirenamlento tonico- Seminaro

- Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia

. PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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SERVICIO AL CLIENTE CON : B . .
PROGRAMACION Finanzas y Administracion Entrenamienio & reentrenamienic fenico - Curso
NEURCLIGUISTICA o . .

ﬁgg‘]{g'é%:é CLIENTE Y Finanz&s y Administracién En.trénam.iento_ 0 .reent_r.an'émlen_tcltécnim . Curso
SERVICIO AL CLIENTE Y VENTAS | Ventas y Servicios Entrenaimiento o entrenamiento técnico - Curso
SERVICIO BASICO DE PP : : i ‘ .
RESTAURANTE - Yentas y Servicios Entrenamiento o reentrenamiento t&Cnico - Curso
SERVICIO DE BARES Y i L o . '
RESTAURANTES Ventas Y Servicios Entrenamento ] reen_trena:rn@ntq t_écmoo - gurso

SERVICIC Y ATENCION AL CLIENTE

Finanzas y Administracién

Entrenamiento o reentrenamiento técnico- Serinario

SERVICIOS DE BARES Y
COCTELERIA

Yentas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curse

SERVICIOS INTEGRALES

Ventas y Servicios

Entrenamiento o reentrenamiento técnico - Curso

SIIGO CONTABLE

Finanzas y Administracion

Entrenamiento o reentrenamienta 1éenico - Gurse

E;S‘TrggAs AUXILIARES DEL ?poe;‘lr;zf“ de Equipos, del Transporte Entrenamiento o reenh'enamiento tépnioo - Cursn.
Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacion y Jas Comunicaciones -
SISTEMAS AVANZADO s TS
Ciencias Naturales, Aplicadas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -
SISTEMAS BASICO S Tl
SOLDADURA BASICA Operacion de Equipos, del Transporte | o iento o reéntrenamiento 6crico - Curso

y Oficios

Carrera 14 N 99 - 33 Bogotd B.C, Colombia
“PEX: 4893900 - FAX: 4893100
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SOLUCION DE GONFLICTOS

Competencias Claves y Transversaies

Competencias Claves y Transversales

SOPORTE ADMINISTRATICO Y DE
OFICINANIVEL1

Finaizas y Administracion

| Entrenamiento o feentrenamiento técnico - Curso

SOPORTE DE COMPUTADORES | y

Operacién de Equipos, del Transporte
Oficios

Temoiowas dela Infnrrnaabn y las Comunicaiones -

Ties
SOPORTES CONTABLES ~~~  ~ [Finanizas y Administiacion -~~~ | Enirenamiento o reentrenamisnto técnico - Curso
E{%%&SR%ERH% DEL SECTOR - g;ggi :ézt:ralesj Aplicadasy - - - En.!rer.iamienlookeentrenatniéhto!échiob- Seminaric
TALLER DE ACTUALIZACION _ _ L o .
ADMINISTRACION, MERCADEOY Ventas y Servicios Entrenamiento o reentranamiento técnico - Curso
FINANZAS S o ' : :
TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO | Competercias Claves y Transversales | Competencias Claves y Transversales
TALLER EMPRETEC | Emprendimieto e innavacion Entrenamiento o reentrenamiento tcnico - Curs
TALLER EMPRETEC PLAN DE " | Emprendimieto'e tarovacion -~ | Enirenamiento ¢ reentrenamienio técnico - Curso
NEGOCIO | TPl efnatEdn [ Ehena
ggﬂm DE ALMACENAMIENTO Y Finanzas ¥ Admlnistraclm 5 | Entrenamiento o reentrenamiento téenico - Curso
TECNICAS BASICASEN PR R ‘ L
RESPOSTERIA yentas y Gervicios Entrenamiento o reentrenariento técnico - Curse
TECNICAS DE CONDUCCION PARA Operaml‘m de Eqmpos. def Tfansporte Enirenamiento o reentrenamients tanico - Curso
CAT ¥ Oficics
TECNICAS DE PERSUACION Y - i R o ) -'
MANEJO DE CLIENTES Ventas y Senvicios Entizhatriento o feefitenaients técpico - Gurso

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota.D.C., Colombia
“PBX: 4893900 FAx 4893200
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TECNICAS DE REDACCION

COMERCIAL Venta§ y éewicioé - .E.r.1.1renamienlo 0 reentrénamiento t&enico - Cﬁrso
g?ggggigﬁ REDACCION'Y (-:o.mpei._eflc.i.as QI aves f‘l‘_@nsvg;algé Cgrlnpet.én.ciag Cjavgs ¥ T.rgnsyrersai:es. . '
EEEEL{?{?E DE SUPE,RWSEON Fihanzas y Administracion _ Eriisen.afnienlo 0 @éﬁmgﬁénto técnico C-urso'
TECNICAS DE VENTAS _ 1 Ventas )r.S.enricios S Ertrenamiento o reentrenamiento téenico- Seminario
TEGNICAS EN MADERA Eg;:ﬁ?:am' F.al:fnca::l()n y Enﬁenamiento o reeniren.amien.lo técnico - Curso
SR PIRMRURT | G romes |Ce Ge T

TECNICAS SERVICIQ AL CLIENTIE | Fi.r.\anza;s }A&n{inis”[radén j. | Eﬁﬁénémienlﬁ o reent;enarﬁ.iento.técn'i.c-o .-.Curso

gEﬁé%iSY F..ROGEDMENTOS PE | ventas ¥y Servicios | Entrenamiento o resnfrenamiento técnico - Curso
IEE&?&;%%R Finanzas y Administracion | Tacnico Labora

EﬁgggﬁE.;LIJ;(ILZARDE sad - . tecico Labord

]Trfé:&qst?glitjéum EN PROGESOS 3222?;;‘, ;_a;l:rales, Apicadssy | eanico Latoral
;Eﬁ%?{gﬂ?“wmm Finanzas y Administracion ' Téc_nic_:oiLabofai

;ED%TJ‘?;;&BT%%AL AUXILIAR Finanza%;yAdministrgciég S TécnicolLabural :
E%%@EQ}EBORALAUX‘“AR Finanza;syAdmin'istracion | Técnico Labaral
s AR TCos | [S B

TLﬂgngSEﬁEEN Gom;ieténdas-Claves y Transversales Témicc:Laboral
Il NSRS

Carrera 14 N° 99-- 33 Bogotd D.C., Cotombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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o 68



» _Ufert' '_de_ _apacltactén en el Marco del Mecanismo de Proteccién
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TECNICOLABCRALEN T I
ALMAGENAMIENTOY BODEGA - - | Fnenzas y Administecien ... Técnico Laboral
ALMAGENAMIENTO Y BODEGA,E . | Fnanzas ¥ Admiistracion | Téonico Labora
TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y | Cienclas Naturales, Aplicadasy SR
SISTEMAS DE INFORMACION - - - | Relacionadas - - _Té"“_"-"?*'ab‘“‘
TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA ST R
ADMINISTRATIVA || Finamzas y Adminisracién - - | TéonicoLaboral . .
TECNICO LABORAL EN ASISTENGIA | L o 0 o e
ADMENISTRATW My GEREN CFAL' ) _Fmapza_s yAdrﬁlms!raaﬁn. Técnico Laboral
TECNICO LABORALENATENCION. |- ... . "
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | YeNes ¥ Servicios TéanicoLaborsl
TECNICOLABORALENAUXILMR U SR ST
DE CAJA .| Ventas y Servicios _1__'_ecn_|pp__Labora_| o
TECNICO LABORAL EN BELLEZA | Ventas y Sevicios Té¢rioo Laboral
Pl LABORAL ENBELLEZA | Ventas y Sevicios * [TeoncoLabora
TECNICO LABORAL EN CHEF - - - | Ventas y Servicios Técnico L aboral
TECNICO LABORAL ENCOCINA | Ventas y Servicios | ¥éonicoLaboral
EXTERIOR O | Fnanzasy dministacion | Téaoo aboral
TECNICO LABORALEN .. | Procesamiento, Fabricaciony | = '
CONFECGION Y DISENO DE MODAS | Ensarnble o jTeenico Laboral
e
TECNICOLABORALEN - » _ N _
CONTABILIDAD Y CG1 CON - | Finanzas y Administracion * | Técnico Laboral
ENFASIS EN NIF R T
EE%:ECQ CABORALEN CONTACT Vortas y Servcen [recnotabora -
DGO LABORAL EN CONTROL Firanzas y Admilsacén | TéniooLaborl
TECNICO LABORAL EN DSERO | 1o, Culurs, EsparammntoyDeporle Técnico Laboral
GRAFICO - - .
TECNICO LABORAL EN EDUCAGION | Ciencias Sociales, Educacion, B
Y ATENCION Servicios Gubernamentales y Relaglbn Teenico Labaral
TECNICOLABORALENESTETICAY T .
BELLEZA CORPORAL - N VentasySemaus Tecm(.:o..Laboral
TECNICO LABORAL EN GESTION - | .~ T .
CONT ABLE Y FIN ANC IERA F!nanzas jf Administracion | Técnroc? Lébo@!
TECNICO LABORAL EN GEST!ON Ciencias Naturales, Apdlcadasy -
EN SALUD o |Relacionadas .Té.c:n.lt_.:p::Laboral
TECNICO L ABORAL EN GESTION | Finanzas y Administracién . | Téonico Labora!
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LOGISTICA | - | T
TECNICO LABORAL EN INGLES Competencias Claves ¥ Transversales | Téonico Laboral - -
TECNICO LABORAL EN LOGISTICA | Clencias Naturales, Aplicadas y I
PORTUARIA Relacionadas - Teanico Labora
TEGNICO LABORAL EN LOGISTICA | Giencias Naturales, Aplicadas y o
PORTUARIA | Retacionadas Tecnico Laborat
TECNICS REORATEN —
MANTENIMENTO DE HARDWARE Y Operacitn de Eq”'p"s ¢ T’a"s‘m‘"‘ | Tecnica Laboral
y Oficios R
REDES - -
TECNICG LABORAL EN MERCADEO . o
Y VENTAS entas y Senvicios Técmoo.Labnral_ :
Procesamiento, Fabricacion y e
TECNICO LABORALENMODAS - | s Técnico Laboral
TECNICO LABCRAL EN OPERACION | Ciencias Naturales, Ap|mdasy_ . e
DE GISTEMAS INFORMATICOS | Relacionadas Tecnico Laboral
TECNICO LABORAL EN PANADERIA . ST L
Y PASTELERIA V_gntas y Servicios Técnico Laborak
;Etfﬁg&ﬁf O_RAL EN Ventas y Serviclos Téctico Laboral
TECNICC LABORALEN - - | Ciencias Naturales, Aplicadasy s :
PROCESAMIENTO INDUSTRIAL - | Relacionadas - | Teanioo Lavoraf -
TECNICO LABORAL EN SALUD Giesicias Naturales, Aplicadasy - - N
OCUPAGIONALO Relacionadas { Teenion Laboral
gEE:g%;?fggA LEN Finanzas y Administracién - Tacnico Laboral
TECNICO LABORAL EN — '
SECRETARIADO EJECUTIVO Finanzas y Administracién - Técnico Laboral
BILINGOE _
TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD | Ciencias Naturales, Aplicadas y C -
OCUPACIONAL Relacionadas - Teonico Laboral
| Giericias Naturales, Aplicadasy L
TECNICO LABORAL EN SISTEMAS. Roionadas Tecnioo Labora
TECNICO LABORAL EN SOPORTE | Ciencias Naturales, Aplscadas y - L
DE SISTEMASE INFORMATICA . - | Relacionadas Técnico Laboral
L‘fmﬁg LABORAL ENTALENTO | fiiangas y agministracion Tewioolaboral
TECNICO LABORAL POR _
COMPETENCIAS EN ANALISIS Y Ciencias Naiurales, Aplscadas ¥ L
DESARROLLO SISTEMAS DE Relacionatas Técnico Laboral
INFORMACION '
TECNICO LABORAL POR . . .
COMPETENCIAS EN APLICACION | Ciencies Naturales, Aplicadasy” | rasic '
DE TECNOLOGIAS DE Refaclonadas TéenicoLaboral
INFORMACION
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TINTE Y MANEJO DE COLOR |

TECNICO LABORALFOR G
COMPETENCIAS ENASISTENTE . | Finanzas y Admiristracien | Técnico Laboral
ADMINISTRATIVO~ + . [ e | :
TECNICO LABORAL POR — ' e
COMPETENCIAS ENATENGION | Ventas y Servicios Técnico Laboral
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA ST :
TECNICO LABORAL POR . | :
COMPETENCIAS EN AUXILIARDE | Finanzas y Administracion Técnico Laboral
RECURSOS HUMANDS - - R 3k
TECNICO LABORALPOR |y i - o
COMPETENCIAS EN COGINA Ventas y Servicios Téenico Laboral
TECNICO LABORAL POR _ T -
COMPETENCIAS ENLOGISTICA | Finanzas y Adminisiracién Técnico Laboral
EMPRESARIAL | S
TECNICO LABORAL POR . j
COMPETENCIAS ENRESGOS gﬁ;ﬁ:ﬁi;ﬂ;‘am Aplcadasy | Téonico Labora
PROFESIONALES o o
TECNICO LABORAL POR — —
COMPETENCIAS EN SEGURIDAD g:’lggﬁ;aa‘s‘”a'e“" Aplieadasy - | racion Laboral
OCUPACIONAL ' R
TECNICO LABORALPOR ~ | Clenclas Naturales Aplicadas y"- S
COMPETENCIASENSISTEMAS | Relacionasas Téonico Laboral
TECNICOLABORAL POR .
| COMPETENCIAS EN SOPORTE DE Ogefrgg':" de Equipos, del Tranaporte {ro i | aboral
| EQUiPQ DE COMPUTO YREDES | -
COMPETENCIAS EN VENTAS _ Ve"‘as?sem_“"s Téenioo Laboral
TECNGOLABORAL e —
RECUPERACION FISICA Saud Técnico Laboral
TEGNICOLABORAL AUXILIA _— o o
CO?QTAE?LEY?:INANC?ERE-O_S _F',“a"_z"".m”m'"‘s‘fa"“’“ Técnica Laboral
;EEEQLQGIAYTTPOLOGMDE”. | %F:g:ﬂdéﬁqwmsid?ﬁrafspmé :Eht_'rt.en:a:m.iento:o_féeq&mweniqtéchico-Curéo
TELAS MOLDES Y ENSAMBLES DE ' | Procesaniiento, Febricagny | o
JEANS _ | Ensample o En_tr_enamtento_o_ree;r;lrenam_lamc 1_écmm-Cur_s§
TELEMERCADEQ Y CALL CENTER - | Ventas y Servicios Entrenarrients o reentrenamisnto técnico - Curso
- L Cienﬁaéﬁoci&la,—ﬁ&ucécién, Tecndoglasdela infonnaclénylascomumcaclones—
TICS APLICADAS A LA DOCENGIA” | sericos Gubemamentales y Religon_| TICS-
Ventas y Servicios Entrenamiento o reenirenarmiento técnice - Curso
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TRABAJO EN EQUIPC Comipetencias Ciaves y Transversales | Competencias Claves y'Traﬁsﬁer'séles 8
TRABAJO ENEQUIPO Y _ N P
LIDERAZGO Compelencias Cia_vas y Transversal.es Campet._encfas .(_I.lav.e-s ?‘.rr;a'l_sue_rsales_ .
TRATAMIENTO CAFILAR Ventas y Servicios [Entrenamiento ¢ reentrenamiento téch_ioq - Curso
TRAZO Y CORTE Procesamienio, Fabrcacitny . { E prenamiento o reenirenamisito téonico - Curso
Ensamble . B _ _ R R
VARIEDAD EN TRENZAS - Ventas y Servicios Enrefamiento & resnirenamiento técnico - Curso
VENTAS Ventas y Servicios Entrenamianio o reenirenamiento técrico - Curso
VENTAS EFECTIVAS Y . e
HAEILIDADES COMERGIALES Yentas y Servitios Emrena.mento 0 '."?9_”‘_“"_‘??’_“?9_"?0 témlco- _Sern.i;jano
VENTAS EN S| MiSMO Yentas y Servicios Enirenarniento o reentrenamieno téenicd - Curss
VENTAS Y ATENGION AL CLIENTE | Ventas y Servicios Entrenamiento o reerrenariento técnicd - Gurso

Ralauonadas

VIDA Y PROYECCION LABORAL | Competencias Claves y Transversales -Cbmpéténcias Claves y Transversales o

\_”SU AL.B AS*Q gﬁx;ﬁ;ﬁéles‘. Ap.licad..a.s y N ;uleccrsmoiogms de fa [nformacion y fas Con;tt;nicaclones -
WINDOWS E INTERNET g;le:g}i;ni?:&zt:réles, Aplicadas y ilaggcloglas de |a Informacion y las Cmnuntcacmes -
WORD AVANZADO g:;:: :i :da::ralss. Aplicadas ¥ _T”eé:goloélas dela i-nfonnaam y ia§ Comumcaciones -
WORD BASICO | Ciencias NaTUfa|§5 | Aplfcadas ¥ Tacnoiogms.de la informac@ y ias Comunicacines —

-TlCS
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