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Avanzamos en la negociacion del pliego de solicitudes entre
delegados de UAESPE y SESPE

El comité negociador de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo y el Equipo negociador del Sindicato de Empleados del Servicio Publico de
Empleo — (SESPE), llevaron a cabo la instalacion de la mesa de negociacion
colectiva el pasado 9 de marzo y desde entonces se han tenido varias reuniones.

El reto con esta negociacion es la disposicion a concertar puntos dentro del pliego
de solicitudes presentado por el SESPE, que permitan avanzar en el futuro de
mejores relaciones laborales con UAESPE que beneficien a las y los trabajadores
de la entidad, tanto sindicalizados como no sindicalizados.

Algunos de los temas relacionados por la organizacion sindical en su pliego,
plantean puntos sobre garantias sindicales, bienestar social, laboral vy
fortalecimiento de la unidad familiar, capacitacién y educacion, salud ocupacional y
riesgos psicosociales, entre otros, con el fin de mejorar la calidad de vida en el
empleo, clima laboral, cargas laborales pero que también contribuyan al logro de las
metas y objetivos de la entidad.

Por parte de UAESPE la comisién negociadora esta conformada por Ana Maria
Armario y Fredys Alberto Simanca, como negociadores principales, y por Claudia
Marcela Rangel y Juan José Machuca, como negociadores suplentes. Como
negociadores principales de SESPE Gustavo Adolfo Camelo Hurtado y Jessica
Andrea Angulo Diaz, y como negociadores suplentes Dagoberto Orgulloso y Evelin
Pefia Alvarez. Por parte de la asociacion sindical este proceso sera acompafiado
también por el Dr. Henry Gonzélez, como asesor externo.

El presidente del Sindicato, Gustavo Adolfo Camelo Hurtado, ha recalcado la
importancia de lograr un dialogo fluido y que el proceso de la negociacion redunde
en beneficio de la totalidad de los trabajadores de la Entidad.
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Entre el 21 y el 24 de marzo inicio la
negociacion para revisar y acordar
punto a punto el pliego de solicitudes
que desde @SespeSindicato se hizo a
los directivos de @ServiciodEmpleo
para mejorar las condiciones laborales
de los funcionarios de la entidad.

El pasado 29 de marzo se culminé la segunda semana de negociacion, donde se
analizaron y discutieron los puntos relacionados con el componente de Bienestar
Social. El adecuado ambiente entre los delegados de la administracion y de la
asociacion sindical, ha permitido que el diadlogo fluya y a pesar de las diferencias
gue puedan presentarse, ha primado la cordialidad y el deseo de lograr resultados
benéficos tanto para todos los servidores de la Unidad del Servicio Publico de
Empleo como para la entidad.

Comunicaciones UAESPE
Comité de Comunicaciones y Relaciones Publicas Sindicato SESPE
31 de marzo de 2023
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