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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
o . P . n . Fecha inicio- L Peso e . . . % Cumplimiento
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador . Actividades % cumplimiento % cumplimiento de . % cumplimiento % Cumplimiento de p~ Resultado
fin dd/mm/aa ponderado 5 Observaciones del avance o A o afno Fmyefi2 Armmyefi?
programado a ler Indicador ler . . programado a 1 indicador 2 Descripcion Ubicacion
y oportunidad de mejora
semestre Semestre semestre Semestre
50 Se revis6 el disefio y se realizaron los Hojas de ruta
- . justes técnicos para la posterior | hitps://docs.google.com/spreadsheets/
Validary ajustar técnicamente la hoja aprobacion de las hojas de ruta d/LEHSILIVVEUFrgT-
: " de ruta nacional al interior de la nacional y territorial; as mismo, se | OwpLZRo7N339Q/edit?usp=sharing&o|
Asistencia Subdireccion y el Grupo de Pived 4 e e de uidglltm o 2usp ,,Fg,,,
te:_n;lca |n‘te§1ral Transferencia de Canocimiento seguimiento alas hojas de ruta ruegsd=true&urp=gmail_link
y diferenciada a nacional y territoriales y se creo el
lared de tablero de control para hacer Herramienta de seguimiento
P P " o limi tado de i ://drive.google. i 1
Liderar estratégicamente el disefio pres1adorgs del :-0':el:‘:’(r‘z;":;‘gg‘*;“:g‘:ﬂ"::f:{;‘”" de delos prestadores en territorioy a la. | G5ftcOcpTnUN7Rrny2JYtYENS4ECTn
; - i ; _ e subsanacion de los planes de mejora. hs?usp=sharing
~ Realizar la asistencia técnica | implementacion de  los implementados en la asistencia Adicionalmente se ha brindado
integral y diferenciada a la red de |instrumentos y las hojas de ruta | (Namero de 0110112022 técnica. asistencia técnica a todos los Asistencias técnicas y Tablero de
i prestadores del SPE, nacional y territoriales de la |Prestadores que 21/1212022 20% 35% 50% 65% 35% 100% 100% Iwﬁ?{;@“;’sﬂg:’: 'gahﬂ" SO'EWOQH e mc‘:):"ﬂ' i .
promoviendo su articulaciény ~ |Asistencia Técnica que se brinda a reciben , enero, 83 en febrero, 52 en marzo, | KGcO]_Oy_GuxGehcDRYpm_4307qS
cooperacion la red de prestadores del Servicio Asistencia Validar lametodologia de 65 en abril, 28 en mayo y 10 en junio R4DU?usp=sharing
Pablico de Empleo Técnica socializacion alos prestadores y para un total de 261 prestadores
. aliados hoja de ruta nacional y atendidos.
{:’Numel;o de territorial de la asistencia técnica
restadores
programados
para el afio
2020)*100 Liderar y hacer seguimiento a las
actividades establecidas en las Hojas
de Ruta.
Se realiz6 la elaboracion de informe Evidencias:
o té de las acciones realizadas en el | https://drive.google.com/driveffolders/1
Validacién técnica de un documento marco del proyecto de integracion FHgyLoBoQKrmyFSJsqjEeieSCHGXTp
con el balance y los resultados de las regional en el primer semestre de la pe?usp=sharing
I“?“"“’a" 55.'53"1.&‘“3; ‘éa’la promover presente vigencia. En el informe se
ain eg'ac‘?gl’eg"’d" e |°5 encuentra el desarrollo de las
Integracié a serviclos publicos de empleo reuniones realizadas con el Ministerio
T o corviaon, de Trabajo de Ecuador, la OIT y la
Liderar  técnicamente  la puiblicos de empleo OIM para la realizacién de los
Generar articulacion con diferentes |consolidacién de la gestion y los | delos paises del Liderar estratégicamente las mesas p'w:f“c"use‘r"‘[,g’r'ﬁ‘:z’ r’;fo's";sla":' se
. Acuerdo de Quito: _ |decaracter estratégico y técnico identif
2 actores que puedan‘cpnm’bu!r al  |resultados del desarrollo del 01/01/2022 entre 1 Unidad del SPE. ol Ministerio 20% 20% 0% 20% 30% 100% 100% recolmendaclones ulqeptmcadaf para
mejoramiento del Servicio Publico de |proyecto de integracion regional (Ndmero de 31/12/2022 de Trabajo de Ecuador y otros el ncrcrgal cumpllmlen;o delos
Empleo de los servicios publicos de Actividades actores involucrados jetivos planteados.
empleo. Ejecutadas/Nimero
de Actividades
Programadas)*100
Hacer seguimiento y
retroalimentacion estratégicaala
ejecucion de las fases de planeacion
y ejecucion de la bolsa de vacantes
con el Ministerio del Trabajo del
Ecuador
Se realizaron acciones para promover Evidencias:
= las estrategias de inclusion laboral de | https://drive.google.com/drive/folders/1
Promover y hacer seguimiento de las las poblaciones que presentan qOfic15VpKBfgDmoj-
acciones pertinentes parala barreras de empleabilidad como lo BoweBOX6eEble2?usp=sharing
estrategia dirigida a poblacién son personas victimas del conflicto,
victima del conflicto armado, en las personas con jovenes, : google. 1
lineas de fortalecimiento alared de mujeres, veteranos, migrantes, | 67VK1kQWVb1Xsy7Ks2msjNDT7buk
prestadores y mitigacion de barreras personas con afectaciones en la Qp2d?usp=sharing
por medio de servicios salud mental, entre otras. Se cuenta
especializados. con un informe trimestral donde se
detallan las acciones especificas
realizadas en el marco de cada
Estrategias de estrategia.
Fortalecer la estrategia de inclusion laboral |Promover estratégicamente entre los |,,c|u5,:ng|_abma|; Promover y hacer seguimiento de las
con enfoque de cierre de brechas en el prestadores del SPE la acciones pertinentes para la
marco del modelo de inclusién laboral que |implementacion de las estrategias de (Namero de 01/01/2022 - estrategia dirigida a empleabilidad
-l - imprem i ” esiral 30% 50% 60% 50% 50% 100% 100%
3 permita atender victimas del conflicto inclusion laboral dirigidas a poblacion Actividades 31/12/2022 juvenil
armado y demas poblaciones de dificil victima del conflicto armado, jévenes E]edcuf:dlas;N;mero
i " 6 le Actividades
insercion laboral y poblacién en pobreza extrema Programadas) 100

Promover y hacer seguimiento de las
acciones pertinentes para la
estrategia dirigida a poblacion en
pobreza extrema

Promover y hacer seguimiento de las
acciones pertinentes para la
estrategia dirigida a veteranos de las
fuerzas armadas

Brindar I

Transferencias de
Conocimiento a los

técnicos y

Publicos

Proponer el alcance de los posibles
servicios especializados para la
inclusi6n laboral con enfoque de
cierre de brechas para poblacion
vulnerable de dificil colocacién

Durante el primer semestre del afio se
han realizado 11 transferencias de
cconocimiento a los prestadores, con
relacién a inclusién laboral del SPE
de la siguiente manera:

- Se realiz6 evento Apuestas y retos
de la Unidad con Entes Territoriales
de Antioquia 2022 (febrero 13).

- Se realizé evento Feria de emnleo




) ! DR al equipo de la Subdireccion de Promocion del SPE: focalizada para la poblacion Victime
Realizar Ia asistencia t6cnica integral y |y avaseioconn e o, sovn Roconoce a Centros desmplen docalzadaprafa pobacen Vicma
4 | diferenciada ala red de prestadores del |y a los y demas | (T de 01/01/2022 - |como inclusivos para la atencion de 20% 20% 500 80% 200% 100% 100% la Alcaldia de Medellin, Fundacién
SPE, promoviendo su articulaciony ~ |actores del mercado laboral con el fin de conocimientos 31/12/2022 personas con discapacidad Acertar y Comfenalco Antiogquia
cooperacion promover el servicio publico de empleo y la | realizadas/Transferen (febrero 14,
empleabilidad de poblaciones de  dificil | cias programadas)  Evento de Lanzamiento Estrategia )
inclusion laboral. *100 Jab d Inclusion Laboral Personas con Evidencias:
Elaborar productos para estructurar ; https://drive.google.com/drive/folders/1
los programas y estralegias que Afectacion en la Salud Mental (marzo Ar-
faciliten y promuevan la 24). 0esrpmPj7sIBiVyQUD2jpSiV2usp=sha
implementacion territorial de las - Evento Incentivos para la generacion ting
estrategias y los ajustes alaruta de de nuevos empleos y deducciones
empleabilidad para la atencion de tributarias por de -Jidrive.googh i 1
poblaciones focalizadas. poblaciones especiales (marzo 29). | oq(jEerz0nAWIYJlaW DVZAaWIA4_j
- Evento La inclusion laboral y el Oc2uspsharing
Se realiz6 la ejecucion de acciones de Evidencias:
apropiacion donde se cred la seccion | https:/idrive.google.com/driveffolders/L
"Entrevista con los protagonistas”, de | ObELT1NEe5uHCuTAicNcFa5HIjuwW
Promocion y Ejecutar el plan de apropiacién con igual manera, se realizd el informe ggWyv2usp=sharing
relacionamiento para los avances, logros y resultados de con corte a Junio que incluye los
un grupo o gremio a cooperacion principales logros y resultados de la
i ) TS econdmico: cooperacion. Asi mismo, se puso en
Realizar la asistencia técnica integral Y | jgerar estratégicamente el disefio y la marcha el plan de atraccion y
5 diferenciada a Ig red de pre;tadorgs del ejecucion del Plan de relacionamiento y (Namero de 01/01/2022 - 10% 20% 0% 20% 20% 100% 100% relacionamiento con empresarios con
SPE, promoviendo su articulacion y atraccion de empresarios y del Plan de Actividades 31/12/2022 apoyo del cooperante Eurosocial en
s cooperacion internacional. Ejecutadas/Nimero un piloto que conté con la
cooperacion piloto g
de Actividades participacion de prestadores de
Programadas)*100 Ejecutar la estrategia “Plan de Bogota.
atraccion y relacionamiento con
empresarios”
Total 100% 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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