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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entormos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su requiere de Puede mejorar. 2
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incertuntve. s ° °
30 10 10
A 35 12 12

FECHA avov023 ﬁ f ¢£

viGeNciA 2022 irma dbt Gerente Pubico Fiema Superior Jerrauico




